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Приложение № 7
к приказу Министерства экономического развития и имущественных отношений 

Чувашской Республики

от 09.02 2021 г. № 14/1
ПОЛОЖЕНИЕ

о секторе развития территорий Отдела экономического анализа, стратегического планирования и прогнозирования Министерства экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики

I. Общие положения
1.1. Сектор развития территорий (далее – сектор) является структурным подразделением Отдела экономического анализа, стратегического планирования и прогнозирования Министерства экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики (далее соответственно – отдел, министерство). 

1.2. Сектор в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, настоящим Положением, приказами по министерству, устными и письменными распоряжениями руководства. 

1.3. Сектор осуществляет свою деятельность под непосредственным руководством начальника отдела; общим руководством – заместителя министра, курирующего вопросы, относящиеся к компетенции сектора  (далее – заместитель министра), министра экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики (далее – Министр).

1.4. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями министерства, органами исполнительной власти Чувашской Республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, общественными организациями и гражданами, по вопросам, относящимся к компетенции сектора. 

II. Основные задачи сектора
Основными задачами сектора являются:

2.1. Разработка и проведение государственной политики, направленной на обеспечение устойчивого развития муниципальных образований Чувашской Республики, включая разработку совместно с заинтересованными органами исполнительной власти Чувашской Республики, органами местного самоуправления основных принципов экономической политики, формирование стратегии и определение приоритетов социально-экономического развития территорий республики, в том числе Заволжья           г. Чебоксары.

2.2. Анализ экономического положения муниципальных образований Чувашской Республики и определение на его основе принципов и методов регулирования в социально-экономической сфере.

2.3. Методическое руководство и координация деятельности администраций муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики по разработке стратегий, прогнозов, докладов глав о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Чувашской Республики, по оценке населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, действующих на республиканском и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых  находится в государственной собственности Чувашской Республики или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований.

2.4. Реализация комплекса мероприятий по диверсификации экономики и повышению инвестиционной привлекательности территорий монопрофильных населенных пунктов.

2.5. Осуществление работы, связанной со стимулированием конкуренции муниципальных образований за положительную динамику реального сектора экономики, инвестиционную привлекательность, предпринимательскую активность и человеческий капитал.

III. Функции сектора
Сектор в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

	3.1. Разрабатывает проекты законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики по вопросам развития муниципальных образований.
 3.2. Разрабатывает для органов государственной власти Чувашской Республики предложения к проектам законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и к проектам законов и иных нормативных правовых Чувашской Республики, связанные с развитием муниципальных образований. 

3.3. Проводит экономическую экспертизу проектов законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, касающихся вопросов местного самоуправления. 

3.4. Разрабатывает предложения в проекты стратегий, посланий Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики, планов действий Кабинета Министров Чувашской Республики по вопросам развития муниципальных образований. 

3.5. Осуществляет координацию по разработке долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных прогнозов муниципальных образований. 3.6. Направляет информацию по социально-экономическому развитию муниципальных образований в федеральные органы исполнительной власти по их запросам. 

3.7. Разрабатывает с учетом предложений моногородов основные показатели прогноза социально-экономического развития монопрофильных населенных пунктов на предстоящий год и краткосрочную перспективу. 

3.8. Ведет мониторинг социально-экономического состояния монопрофильных населенных пунктов и размещает информацию по моногородам в информационной системе ГАС «Управление». 

3.9. Готовит информацию по моногородам по запросам Минэкономразвития России, Минфина России, Внешэкономбанка, Администрации Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, министра. 

3.10. Согласовывает показатели докладов глав администраций муниципальных районов и городских округов с органами исполнительной власти Чувашской Республики по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления.

3.11. Подводит итоги оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики.

3.12. Осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности Правительственной комиссии по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

3.13. Готовит проекты решений проведенных опросов оценки населения эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, действующих на республиканском и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности Чувашской Республики или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований.

3.14. Осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности экспертной комиссии оценки населения эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, действующих на республиканском и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых находится в государственной собственности Чувашской Республики или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований. 

3.15. Провидит оценку значений показателей, характеризующих привлечение инвестиций в основной капитал и развитие экономического (налогового) потенциала территорий муниципальных районов и городских округов. 

3.16. Подводит итоги экономического соревнования между сельскими, городскими поселениями Чувашской Республики. 

3.17. Осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по повышению инвестиционной активности муниципальных образований.

3.18. Подводит итоги регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная экономическая политика и управление муниципальными финансами».

3.19. Организует организационно-техническое обеспечение подкомиссии конкурсной комиссии по подведению итогов регионального этапа Всероссийского конкурса «Лучшая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная экономическая политика и управление муниципальными финансами». 

3.20. Готовит справки о социально-экономическом развитии муниципальных образований по запросам Администрации Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, министра. 

3.21. Готовит информацию по реформе местного самоуправления по запросам Администрации Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, органов исполнительной власти Чувашской Республики. 

3.22. Ведет мониторинг Плана мероприятий по социально-экономическому развитию заволжской территории г. Чебоксары. 

3.23. Проводит консультации администрациям муниципальных образований по разработке стратегий социально-экономического развития муниципальных образований. 

3.24. Проводит консультации администрациям муниципальных образований по разработке докладов глав о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов. 

3.25. Проводит консультации администрациям муниципальных образований по оценке населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления, унитарных предприятий и учреждений, действующих на республиканском и муниципальном уровнях, акционерных обществ, контрольный пакет акций которых  находится в государственной собственности Чувашской Республики или в муниципальной собственности, осуществляющих оказание услуг населению муниципальных образований. 

3.26. Проводит консультации администрациям муниципальных образований по Всероссийскому конкурсу «Лучшая муниципальная практика» по номинации «Муниципальная экономическая политика и управление муниципальными финансами». 

3.27. Исполняет функции организаторов семинаров, совещаний по вопросам, касающимся развития местного самоуправления. 

3.28. Разрабатывает для средств массовой информации и размещает в сети Интернет информацию в области развития муниципальных образований. 

3.29. Готовит и поддерживает в актуальном состоянии информацию для размещения в информационной базе данных раздела «Оценка эффективности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» на официальном сайте Министерства на портале органов исполнительной власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.30. Готовит проекты ответов на поступившие в сектор обращения и письма граждан и организаций в части касающейся деятельности сектора.

	

	

	


IV. Права сектора
4.1. Сектор в пределах своей компетенции вправе: 

запрашивать и получать в порядке, установленном законодательством, у министерств и иных органов исполнительной власти Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, других организаций, должностных лиц необходимую информацию, документы и материалы; 

вносить на рассмотрение руководства министерства предложения по вопросам совершенствования деятельности сектора с целью успешного выполнения возложенных на сектор задач и функций; 

участвовать в работе комиссий и иных консультативных органов, формируемых из представителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, организаций с целью реализации возложенных на сектор задач и функций; 

принимать участие в проводимых министерством совещаниях по вопросам, относящимся к компетенции сектора, запрашивать и получать информацию от структурных подразделений министерства; 

подготавливать и вносить в установленном порядке предложения об отмене действия нормативных документов, противоречащих действующему законодательству по вопросам, относящимся к компетенции сектора;

вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, материальном и моральном поощрении, социально-бытовом обеспечении работников сектора;

использовать системы связи и коммуникации (стационарные, сотовые, телекоммуникационные каналы связи);

пользоваться иными правами, предоставляемыми для решения вопросов, отнесенных к компетенции сектора. 

V. Ответственность
5.1. Ответственность за состояние исполнительной дисциплины, сохранность документации текущего использования возлагается на заведующего сектором.

5.2. Заведующий сектором и сотрудники сектора несут персональную ответственность:

 за выполнение задач, возложенных на сектор, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей с учетом прав, предоставленных им законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, и настоящим Положением;
несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством Российской Федерации;

разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну и служебной информации, ставших известными служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, в отношении работников сектора могут быть применены взыскания в соответствии с действующим законодательством.

VI. Организация деятельности сектора
6.1. Сектор возглавляет заведующий сектором (далее – заведующий сектором), который назначается и освобождается от должности Министром. 

6.2. Положение о секторе, его структура и штатная численность утверждаются приказами министерства.

6.3. заведующий сектором:

руководит деятельностью сектора;

распределяет обязанности между государственными служащими сектора и контролирует выполнение ими своих должностных обязанностей;

вносит Министру предложения о поощрении работников либо применении к ним мер дисциплинарного взыскания;

вносит Министру предложения по совершенствованию деятельности сектора;

по поручению Министра представляет сектора в отношениях с государственными органами Чувашской Республики, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

обеспечивает соблюдение государственными служащими сектора служебного и внутреннего трудового распорядков министерства, правил пожарной безопасности;

несет ответственность в соответствии с Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Чувашской Республики «О государственной гражданской службе Чувашской Республики» за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в секторе и организацию обработки персональных данных, поступающих в сектора.

осуществляет иные полномочия в пределах компетенции сектора.

6.4 В период отсутствия заведующего сектором, на основании приказа Министерства, должностные обязанности исполняет один из работников сектора с его письменного согласия. 

6.5. Служащие сектора назначаются на должность и освобождаются от должности Министром.

VII. Взаимоотношения
Взаимоотношения со структурными подразделениями министерства сектор строит в соответствии со структурой управления министерства. 

В процессе своей деятельности сектор взаимодействует:

а) со всеми структурными подразделениями министерства по вопросам, относящимся к компетенции сектора;

б) с органами государственной власти Чувашской Республики, федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления муниципальных образований Чувашской Республики, предприятиями Чувашской Республики, республиканскими государственными учреждениями и иными организациями по вопросам, относящимся к компетенции сектора.

____________________

Согласовано:

____________________ _________________

____________________ _________________

____________________ _________________

