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О П И С А Н И Е

центра опережающей профессиональной подготовки, 

создаваемого в Чувашской Республике
Раздел 1. Обоснование потребности в реализации мероприятия 

по созданию и функционированию центра опережающей

профессиональной подготовки 

Согласно Стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики до 2035 года, утвержденной Законом Чувашской Республики от 26 ноября 2020 г. № 102 (далее – Стратегия), динамичность и устойчивость экономики, рост благосостояния населения обеспечиваются переходом к наукоемкой экономике, которая сегодня отличает все развитые регионы. В такой экономике поддерживается высокий уровень производительности труда, а научные знания и высокотехнологичные секторы промышленности играют основополагающую роль в обеспечении экономического роста, активно развивается сектор услуг.

Любая наукоемкая технология, как и высокий уровень производительности труда, должна обеспечиваться соответствующими высококвалифицированными кадрами. Государственной программой Чувашской Республики «Развитие образования», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 декабря 2018 г. № 531, одними из основных приоритетов государственной политики Чувашской Республики в сфере образования определены кадровое обеспечение экономики, подготовка кадров для высокотехнологичных отраслей. В условиях модернизации экономики возникает необходимость в создании нового поколения профессионалов, способных адаптироваться к постоянно возрастающему уровню автоматизации производственных процессов.

В структуре производства валового регионального продукта 30,2 процента занимает промышленность (в свою очередь, в промышленности 25,9 процента приходится на обрабатывающие производства), 12,5 процента – оптовая и розничная торговля, 12,5 процента – деятельность по операциям с недвижимым имуществом, 8,2 процента – сельское хозяйство, 5,8 процента – строительство, 5,0 процента – транспортировка и хранение, 2,7 процента – информация и связь. На прочие сферы деятельности приходится 23,1 процента.

Основным перспективным направлением развития промышленности республики остается электротехническая отрасль, обеспечивающая 20 процентов общего объема отгруженной продукции (электротехника и электроника) и около 20 процентов занятости всех работников обрабатывающих производств республики.

Предприятия электротехнической отрасли Чувашии объединены в своем большинстве в ассоциацию «Инновационный территориальный электротехнический кластер Чувашской Республики» (далее – электротехнический кластер Чувашской Республики), которая вошла в реестр Минпромторга России, став единственным представителем отрасли от Приволжского федерального округа.

Доля чувашских товаропроизводителей, имеющих заслуженный имидж надежного производителя и перспективы дальнейшего развития, на рынке электротехнического оборудования релейной защиты и автоматики Российской Федерации сегодня составляет более 40 процентов.

Среди текущих и перспективных направлений работы предприятий электротехнического кластера Чувашской Республики – участие в национальных проектах «Цифровая подстанция», «Интеллектуальная энергетическая система России», в национальной технологической инициативе «Energynet», в концепции «SmartGrid/Умные сети», в пилотном проекте «Система мониторинга РЗА» в рамках программы «Цифровая трансформация электроэнергетики» и т.д.

Особую актуальность приобретает задача развития сопутствующих отраслей за счет производства новых видов продукции для использования на солнечных электростанциях (инверторы, системы автоматизации), а также создания новых компаний по внедрению солнечных модулей не только в энергетике, но и в области строительства и городского хозяйства в рамках концепции SmartCity (Умный город).

Автоматизация производственных процессов и снижение доли ручного труда определяют основным вектором промышленного развития роботизацию и комплексное внедрение робототехники.

Предприятия в Чувашской Республике не остаются в стороне от этих процессов. Активная разработка беспилотного управления трактором ведется в АО «Промтрактор», НПП «Технотрон», ООО разрабатывает и выпускает установки автоматической сварки трубопроводов, АО «АБС ЗЭиМ Автоматизация» осваивает новые типы интеллектуальных механизмов с электроприводами и разрабатывает соответствующее программное обеспечение.

Инвестиционные проекты в сфере промышленности реализуются на 
73 предприятиях в 14 муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики.

В результате реализации проектов развития промышленности к 2025 году будет создано 2,7 тыс. новых высокопроизводительных рабочих мест.

Мировой опыт показывает, что прорывное развитие экономики и ее конкурентоспособность на рынке возможны только за счет преодоления технологического отставания при наличии развитой среды «генерации знаний» и развитой инновационной системы. Конфигурация глобальных рынков претерпевает значительные изменения под действием цифровизации. Многие традиционные индустрии теряют свою значимость в структуре мировой экономики на фоне быстрого роста новых секторов, генерирующих кардинально новые потребности. Необходимо не догонять развитые регионы и страны, а работать на опережение, внедряя технологии следующего поколения, которые станут технологическими драйверами цифровых инноваций.

Серьезный задел для формирования такой модели развития в Чувашской Республике имеется. Чувашская Республика станет межрегиональным центром компетенций по перспективным профессиям четвертого технологического уклада:

на базе образовательных организаций высшего образования, осуществляющих свою деятельность на территории Чувашской Республики, будет создан федеральный образовательный центр национальной технологической инициативы;

на базе электротехнического кластера Чувашской Республики будет создан научно-образовательный центр электротехники мирового уровня на основе интеграции университетов и научных организаций и их кооперации с организациями, действующими в реальном секторе экономики;

в дополнение к электротехническому кластеру Чувашской Республики будут созданы высокотехнологичные кластеры композиционных материалов, биотехнологий, возобновляемых источников энергии, микроэлектроники.

Развитие новых направлений, компьютерных технологий, создание новых продуктов в различных отраслях диктуют необходимость как расширения профессиональных знаний и навыков специалистов, так и формирования новых направлений профессиональной деятельности, среди которых биотехнология, мехатроника и мобильная робототехника, информационная безопасность автоматизированных систем, инфокоммуникационных сетей и систем связи, биотехнические и медицинские аппараты и системы и др.

Особое место в процессе подготовки кадров для различных отраслей экономики отводится созданию центров опережающей профессиональной подготовки (далее также – ЦОПП) в целях подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам «Ворлдскиллс», в том числе по программе ускоренного обучения. 

В Чувашской Республике ЦОПП будет создан в 2021 году на базе Новочебоксарского химико-механического техникума Минобразования Чувашии в рамках реализации федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование». ЦОПП позволит обеспечить решение целого ряда важнейших задач развития и модернизации системы подготовки квалифицированных кадров. Основной задачей ЦОПП станут подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан по наиболее востребованным и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс, в том числе по программам ускоренного обучения, так называемым «коротким программам». Для реализации программ ЦОПП совместно с другими профессиональными образовательными организациями будет использовано лучшее оборудование, в том числе современное оборудование мастерских, созданных в рамках реализации национального проекта «Образование». К реализации программ будут привлечены лучшие преподаватели и мастера производственного обучения, креативные специалисты-практики. Это позволит создать систему подготовки кадров, обеспечивающую непрерывное получение профессиональных знаний, обновить образовательные программы профессионального обучения и сформировать профессиональный кадровый потенциал, отвечающий вызовам современности.

Потребность в создании в Чувашской Республике второго ЦОПП определена на основании экспертных оценок востребованности групп профессий и специальностей среднего профессионального образования (далее также – СПО) и прогноза потребности в кадрах для отраслей экономики Чувашской Республики на 2021–2024 годы, подготовленного Межведомственной рабочей группой, состав которой утвержден совместным приказом Союза «Торгово-промыш​лен​ная палата Чувашской Республики», Министерства экономического развития и имущественных отношений Чувашской Республики, Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики, Министерства промышленности и энергетики Чувашской Республики, Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, Министерства цифрового развития, информационной политики и массовых коммуникаций Чувашской Республики, Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики, Министерства здравоохранения Чувашской Республики, Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики, Министерства строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Чувашской Республики от 10 августа 2020 г. № 17/204/201/80/351/140/1178/1362/148/514, в соответствии с приоритетами социально-экономичес​кого развития Чувашской Республики и опытом участия Чувашской Республики во внедрении Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста (далее также – Стандарт).

В ходе подготовки доклада «Анализ и прогноз потребности в кадрах для отраслей экономики Чувашской Республики на 2021–2024 гг.» объектом исследования Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики стали более 
900 предприятий и организаций различных отраслей экономики Чувашской Республики. Согласно данным, полученным в результате исследования, наибольшая кадровая потребность наблюдается в отрасли промышленности (2020 г. – 2859 человек, 2024 г. – 6070 человек). К наиболее востребованным специальностям в отрасли промышленности относятся:

инженер-конструктор;

инженер-технолог;

инженер-схемотехник;

инженер по стандартизации и метрологии;

инженер-химик;

инженер по эксплуатации вентиляционных систем;

инженер-электроник;

инженер в области промышленной автоматики; 

инженер-наладчик;

инженер по релейной защите и автоматике;

инженер автоматизированных систем управления техпроцессами;

инженер-программист;

специалисты в области международной логистики и ВЭД;

специалист по тендерной работе;

техник, технолог;

электромеханик;

энергетик.

Перечень приоритетных компетенций для создания ЦОПП в 2024 году определен исходя из перечня востребованных на рынке труда Чувашской Республики профессий на 2021–2024 гг., утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 28 мая 2021 г. № 255 «О перечне востребованных на рынке труда Чувашской Республики профессий на 2021–2024 гг.» и на основе данных доклада «Анализ и прогноз потребности в кадрах для отраслей экономики Чувашской Республики на 2021–2024 гг.».

В Чувашии развиты многие области промышленности, в том числе электротехнический кластер, машиностроение, строительство, компьютерные технологии и др. Все эти направления востребованы на рынке труда, и во многих профессиональных образовательных организациях ведется подготовка по соответствующим профессиям и специальностям, в том числе по включенным в перечень востребованных на рынке труда Чувашской Республики профессий на 2021–
2024 гг. (далее также – ТОП-Регион).

В настоящее время на рынке труда Чувашской Республики и России к наиболее востребованным профессиям и специальностям относятся:

в электроэнергетической отрасли:

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики;

электромонтер оперативно-выездной бригады;

электромонтер по испытаниям и измерениям;

электромонтер по надзору за трассами кабельных сетей;

электромонтер по обслуживанию подстанций;

электромонтер по оперативным переключениям в распределительных сетях;

электромонтер по эксплуатации распределительных сетей;

электромонтер по эксплуатации электросчетчиков;

электрослесарь по обслуживанию автоматики и средств измерений электростанций;

электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств;

электрослесарь по ремонту электрических машин;

электромонтажник;

электромонтажник по сигнализации, централизации и блокировке;

электромонтер-линейщик по монтажу воздушных линий высокого напряжения и контактной сети;

сборщики электронных систем (специалисты по электронным приборам и устройствам);

специалисты в области контрольно-измерительных приборов и автоматики;

техники по автоматизированным системам управления технологическими процессами;
в нефтегазовой отрасли по специализации «Транспортировка нефти, нефтепродуктов и газа»:

оператор нефтепродуктоперекачивающей станции (оператор НППС);

слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики;

наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики;

оператор товарный;

трубопроводчик линейный;

монтер по защите трубопроводов от коррозии;

слесарь технологических установок;

сварщик;

техник по композитным материалам и специалисты сварочного производства;

лаборант химического анализа;

лаборант-эколог;

лаборант по анализу пыли и газов;

оператор газораспределительной станции;

оператор котельной.

По данным направлениям в регионе имеются развитая материально-техническая база и кадровые ресурсы. 

На территории республики функционируют 25 профессиональных образовательных организаций, в том числе 23 государственных, 2 негосударственных. В них обучается около 28 тыс. студентов. В настоящее время профессиональные образовательные организации осуществляют образовательную деятельность по 128 программам среднего профессионального образования, в том числе по 
34 программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих и 94 программам подготовки специалистов среднего звена. Программы среднего профессионального образования реализуют также 5 образовательных организаций высшего образования и филиалов образовательных организаций высшего образования. 

Основные направления подготовки кадров следующие: «Техника и технологии строительства», «Информатика и вычислительная техника», «Электроника, радиотехника и системы связи», «Электро- и теплоэнергетика», «Машиностроение», «Химические технологии», «Промышленная экология и биотехнологии», «Техника и технологии наземного транспорта», «Технологии легкой промышленности», «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», «Экономика и управление», «Сервис и туризм», «Изобразительное и прикладные виды искусств».

В профессиональных образовательных организациях Чувашской Республики на сегодняшний день работают 1496 педагогов, имеющих профильное профессиональное образование. Среди них 2 доктора наук, 53 кандидата наук, высшее образование имеют 91 процент педагогов. В 2020/21 учебном году повысили свою квалификацию в разных формах более 65 процентов педагогических работников.

Одним из важных направлений развития системы профессионального образования является создание сети современных центров, осуществляющих подготовку кадров для высокотехнологичных производств, за счет привлечения финансовых средств из различных источников. С целью обеспечения предприятий реального сектора экономики квалифицированными кадрами в республике созданы 14 ресурсных центров, оснащенных современным учебным и технологическим оборудованием, 8 многофункциональных центров прикладных квалификаций (далее – МЦПК) по кластерам «Строительство», «Машиностроение», «Электротехника», «Жилищно-коммунальное хозяйство», «Сельское хозяйство», «Транспорт», «Сфера обслуживания» и МЦПК для химической отрасли. Совместно с крупными работодателями создаются учебные центры и корпоративные центры профессиональных квалификаций. В рамках реализации федерального проекта «Молодые профессионалы» на базе техникумов и колледжей республики созданы 70 современных мастерских, оснащенных новейшим высокотехнологичным оборудованием по международным стандартам. Создание современных мастерских и ресурсных центров позволило создать необходимые условия для прохождения производственного обучения студентов на высокотехнологичном оборудовании.

Развитие экономики нового типа будет опираться на масштабную системную программу развития экономики нового технологического поколения, так называемой цифровой экономики, в реализации которой следует опираться именно на российские компании, научные, исследовательские и инжиниринговые центры.

Одной из таких компаний, активно развивающих цифровые и высокотехнологичные технологии, является ПАО «Транснефть», которая позитивно влияет на развитие экономики Российской Федерации, в том числе экономики Чувашской Республики. По территории Чувашской Республики проходит сеть магистральных трубопроводов компании, имеются соответствующие структурные подразделения. 

ПАО «Транснефть» становится одним из лидеров цифровой трансформации среди промышленных предприятий страны. Активно идет внедрение единой системы диспетчерского управления, автоматизированы основные функции корпоративного центра компании, запущена программа цифровизации капитального строительства, на очереди – товарно-транспортные процессы. Есть примеры проектов и инициатив, связанных с централизацией ИТ-систем и сервисов.

Как головная компания, осуществляющая координацию и контроль производственной деятельности организаций системы «Транснефть» (далее – также ОСТ), ПАО «Транснефть» при приеме на работу предъявляет обязательное требование – наличие опыта практической работы. В связи с этим целевое обучение в ПАО «Транснефть» осуществляется путем заключения соответствующими ОСТ договоров с кандидатами на обучение по программам среднего профессионального образования с последующим их трудоустройством на производственные объекты компании. Одним из учебных заведений, входящих в реестр аккредитованных образовательных организаций ПАО «Транснефть», является государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чувашской Республики «Канашский транспортно-энер​гетический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики (далее также – ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии).

Для подготовки рабочих по эксплуатации нефтепроводов в рамках программы развития компании проведена полная реконструкция имущественного комплекса ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии на общую сумму 422,92 млн. рублей, что позволило начать подготовку по семи новым востребованным на рынке труда профессиям и специальностям СПО.

В 2011 году заключено Соглашение между Кабинетом Министров Чувашской Республики и ПАО «Транснефть» о сотрудничестве в организации обучения рабочих и специалистов для организаций трубопроводного транспорта нефти и нефтепродуктов на базе ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии. Техникум является корпоративным образовательным учреждением ПАО «Транснефть». С момента начала сотрудничества с компанией в техникуме обучено и направлено для трудоустройства в организации системы «Транснефть» свыше тысячи выпускников по основным профессиям трубопроводного транспорта нефти. Ежегодно предприятие оказывает техникуму целевую благотворительную помощь, средства которой идут на выплату корпоративной стипендии студентам, содержание и обновление учебно-материальной базы. Уникальное оборудование учебно-производственных мастерских позволяет обучить будущих специалистов профессиональным навыкам в соответствии с возрастающими требованиями производства, проводить повышение квалификации и переподготовку рабочих на аналогах оборудования социальных партнеров. На базе техникума действует Многофункциональный центр профессиональных квалификаций трубопроводного транспорта нефти, основной задачей которого является удовлетворение потребностей организаций системы «Транснефть» европейской части России и ближнего зарубежья в повышении квалификации персонала.
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Рис 1. Схема подготовки кадров для ПАО «Транснефть»

Одна из основных причин создания второго ЦОПП в Чувашской Республике – дальнейшее развитие этого учебного заведения в целях увеличения объемов подготовки высококвалифицированных кадров как в целом для нефтегазовой отрасли страны, так и для удовлетворения потребности высокотехнологичных предприятий в Чувашской Республике в квалифицированных кадрах, увеличения перечня профессий и профессиональных компетенций, развития кластерного взаимодействия и внедрения цифровых технологий в обучение.
Создание ЦОПП на базе ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии позволит системе среднего профессионального образования создать устойчивую схему кластерного взаимодействия; получить необходимые условия для изучения отечественных и зарубежных тенденций, мониторинга и прогнозирования востребованности рабочих кадров, отбора лучших практик подготовки по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам.

Краткосрочная профессиональная подготовка будет осуществляться за счет модернизации содержания образования путем ориентации его на рыночный спрос, в первую очередь на потребности высокотехнологичных отраслей экономики Российской Федерации в целом и Чувашской Республики в частности.

ЦОПП на базе ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии планируется создать по отраслевому направлению, включающему электроэнергетическую и нефтегазовую отрасли. Обоснование выбора перечня компетенций для создания мастерских по направлению «Промышленные и инженерные технологии» обусловлено потребностью региона в подготовке кадров по выбранному направлению, в том числе в рамках внедрения в Чувашской Республике Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного (экономического) роста.

В Чувашской Республике насчитывается около 70 предприятий по направлению деятельности «Обслуживание оборудования релейной защиты и автоматики». Международная научно-практическая конференция и выставка «Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем России» 
(РЕЛАВЭКСПО) – тому явное подтверждение. «Цифровые подстанции, которые работают на оборудовании предприятий Чувашии, сегодня работают на площадке московского центра Сколково, на Ямале и в других уголках Российской Федерации», – отметил заместитель Министра промышленности и торговли Российской Федерации М. Иванов на открытии форума РЕЛАВЭКСПО.

Подготовку высококвалифицированных кадров по направлению «электроэнергетика» планируется вести для ведущих предприятий электротехнического кластера Чувашии и энергетической отрасли: АО «ЭЛАРА», ООО НПП 
«ЭКРА», ООО «НПП «Бреслер», ООО «Релематика», АО «ЧЭАЗ», АО «АБС ЗЭиМ Автоматизация», ОАО «ВНИИР», ПАО «Россети Волга» и других предприятий и организаций региона. 
Подготовка кадров нефтегазовой отрасли планируется для организаций системы «Транснефть» европейской части Российской Федерации и организаций ПАО «Газпром» в Приволжском федеральном округе.

ЦОПП на базе ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии станет ядром кластерного взаимодействия для вышеперечисленных организаций и предприятий на основе подготовки высококвалифицированных кадров.

Создание системы кластерного взаимодействия будет основываться на основных принципах внутриклассового взаимодействия:

принцип взаимодополняемости: цепь отношений, построенная внутри кластера, должна способствовать достижению кратчайшего срока разработки ЦОПП учебных программ и курсов по заявкам одних предприятий и организаций с учетом уже имеющихся наработок для других предприятий и организаций, входящих в кластер;

принцип сдержанной конкуренции: организации одной отрасли, входящие в один кластер, не должны входить в конфронтацию в части обеспечения кадрами, а осуществлять взаимовыгодное сотрудничество, удовлетворяя потребности внутри кластера, а также поступающие в кластер извне запросы;

принцип доступности: кластер в рамках ЦОПП должен поддерживать развитие подготовки высококвалифицированных кадров путем привлечения новых идей для реализации внутренних проектов и привлечения новых партнеров, предлагающих более эффективное решение внутренних задач;

принцип всесторонних связей: организации, входящие в кластер, должны не только заботиться о собственном развитии, осуществляя поиск более выгодных партнеров, но и поддерживать горизонтальные связи внутри кластера, осуществлять поддержку проектов, связанных с подготовкой персонала, направленных на развитие кластера в целом;

принцип общности: взаимоотношения между различными группами организаций должны основываться на соглашениях о сотрудничестве. Руководство ЦООП должно разрабатывать общее направление развития кластера по подготовке высококвалифицированных кадров, внедрению инновационных образовательных технологий, проведению итоговой аттестации, в том числе с использованием механизма демонстрационного экзамена, усилению сетевого взаимодействия с инфраструктурами рынка труда Чувашской Республики.
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Рис 2. Схема кластерного взаимодействия

При использовании механизма демонстрационного экзамена работа ЦОПП будет ориентирована на внедрение и развитие компетенций Ворлдскиллс по направлению «Промышленные и инженерные технологии»: «Промышленная автоматика», «Электромонтаж», «Инженерный дизайн CAD», «Интеллектуальные системы учета электроэнергии», «Метрология и КИП», а также на разработку и внедрение новой компетенции «Транспортировка нефти и нефтепродуктов».
Кроме того, в ЦОПП будут осуществляться мониторинг и прогнозирование востребованности рабочих кадров для предприятий электроэнергетической и нефтегазовой отраслей, формирование условий для внедрения практико-ориен​ти​рованных и гибких образовательных программ, системы дуального обучения, обеспечение возможности построения индивидуальных образовательных траекторий, повышение квалификации педагогов и мастеров производственного обучения системы среднего профессионального образования.

Задача ЦОПП состоит в доработке табеля технической оснащенности по востребованным профессиям, разработке учебных программ и курсов, стыковке возможностей учебного заведения и потребностей предприятий и организаций, увеличении объемов подготовки по востребованным профессиям.

ЦОПП обеспечит быстрое реагирование на запросы работодателей путем формирования ускоренных программ подготовки кадров, повышения квалификации педагогических работников с учетом современных тенденций и опыта Союза «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс Россия), реализацию программ профессионального обучения для школьников и т.д.

Месторасположение планируемого к созданию ЦОПП является достаточно удачным. В шаговой доступности от ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии находится IT-куб (инновационная современная площадка дополнительного образования и интеллектуального развития детей и подростков в сфере современных информационных и телекоммуникационных технологий), взаимодействие с которым эффективно скажется на профессиональной ориентации школьников. 
ЦОПП станет инновационной сетевой площадкой для организации профессиональной ориентации школьников, одним из организаторов практических мероприятий в рамках реализации проектов и программ Союза «Молодые профессионалы» (Вордскиллс Россия), в том числе проекта ранней профессиональной ориентации школьников 6−11 классов «Билет в будущее». 

В шаговой доступности также располагается отдел КУ ЦЗН Чувашской Республики Минтруда Чувашии по городу Канаш, что существенно упрощает работу ЦОПП с незанятыми гражданами и положительно повлияет на снижение доли незанятого населения как в городе Канаше, так и в прилегающих населенных пунктах.

ЦОПП, созданный в Чувашской Республике, станет интегратором, координатором деятельности профессиональных образовательных организаций в форме сетевого взаимодействия по использованию современного оборудования для подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан в следующих отраслях экономики: электроэнергетика, машиностроение и металлообработка, химическая и нефтехимическая промышленность, микробиологическая промышленность, полиграфическая промышленность, IT-технологии и др.

Таким образом, ЦОПП должен стать агрегатором и оператором ресурсов региона для профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соответствующем стандартам «Ворлдскиллс». 

Таблица индикаторов представлена в приложении № 1.

Предварительная калькуляция операционных расходов на функционирование ЦОПП приведена в приложении № 2.

Раздел 2. Опыт Чувашской Республики в реализации федеральных 
и международных проектов (мероприятий) в области образования

Чувашская Республика имеет значительный опыт в реализации масштабных федеральных и международных проектов в сфере образования. 

В 2013 году Чувашская Республика вошла в число победителей конкурсного отбора региональных программ развития образования, благодаря чему в 2014 и 2015 годах на развитие системы среднего профессионального образования республика получила финансовую поддержку из федерального бюджета в объеме 52,9 млн. рублей. В рамках реализации региональной программы развития среднего профессионального образования в республике создано 8 МЦПК по кластерам «Строительство», «Машиностроение», «Электротехника», «Жилищно-ком​му​нальное хозяйство», «Сельское хозяйство», «Транспорт», «Сфера обслуживания» и МЦПК для химической отрасли. С целью обеспечения предприятий реального сектора экономики квалифицированными кадрами в республике созданы 14 ресурсных центров, оснащенных современным учебным и технологическим оборудованием. По опыту Республики Корея на базе техникумов и колледжей созданы и эффективно функционируют 8 профильных центров инсталляции рабочих профессий в области машиностроения, транспорта, общественного питания, строительства, городского хозяйства, дошкольного образования. В профильных центрах у молодежи появилась возможность не только расширить свое представление о мире рабочих профессий, но и попробовать себя в них, выбрать ту, которая им подходит. 

Совместно с крупными работодателями созданы учебные центры и корпоративные центры профессиональных квалификаций. На базе МЦК – ЧЭМК 
Мин​образования Чувашии действует Центр подготовки рабочих и специалистов по производству и обслуживанию высокотехнологичной электроники АО 
«ЭЛАРА», на базе АО «ЧЭАЗ» – аналогичный центр по подготовке рабочих кадров энергетических служб по всем видам применяемого электротехнического оборудования предприятий нефтегазового, электроэнергетического комплексов, машиностроения, транспортной инфраструктуры, жилищно-коммунального хозяйства. На базе ГАПОУ ЧР «ЧТСГХ» с декабря 2014 года действует учебный центр повышения квалификации «ТехноНиколь: Строительная Академия» для обучения специалистов по коттеджному и малоэтажному строительству, технической изоляции, кровельным работам на основе мировых передовых технологий. 

В 2015 году Чувашия стала одним из 7 регионов России, участвующих в реализации крупномасштабного федерального проекта по созданию межрегиональных центров компетенций. Благодаря победе в конкурсном отборе при поддержке Правительства Российской Федерации на базе Чебоксарского электромеханического колледжа создан Межрегиональный центр компетенций (далее – МЦК) в области промышленных и инженерных технологий по специализации «Автоматизация, радиотехника и электроника». На создание условий для обеспечения подготовки кадров в соответствии с мировыми стандартами и передовыми технологиями направлен 631 млн. рублей, из них 78 процентов за счет средств федерального бюджета и республиканского бюджета Чувашской Республики. В рамках реализации проекта за 2016–2017 годы на базе МЦК созданы 19 современных лабораторий и 7 мастерских, оснащенных инновационным и высокотехнологическим оборудованием, на 341 рабочее место и тренировочный полигон по четырем компетенциям Ворлдскиллс Россия: «Промышленная автоматика», «Электроника», «Лабораторный химический анализ», «Техническое обслуживание медицинской техники».

В 2016 году Чувашская Республика приступила к реализации приоритетного проекта «Рабочие кадры для передовых технологий», который предусматривает создание конкурентоспособной системы СПО, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями. В рамках проекта разработаны региональные перечни наиболее перспективных и востребованных профессий и специальностей, создаются специализированные центры компетенций (далее также – СЦК), внедряется демонстрационный экзамен. 

В 2017 году Чувашская Республика приняла участие в отборе субъектов Российской Федерации на софинансирование из федерального бюджета про-грамм модернизации системы профессионального образования на основе развития инновационной сети распространения лучших практик подготовки кадров по ТОП-50. Благодаря этому в 2018 году в Чувашской Республике создана региональная площадка сетевого взаимодействия в области искусства, дизайна и сферы услуг, осуществляющая координацию и ресурсную поддержку разработки актуальных для Чувашской Республики инновационных программ и технологий обучения по профессиям и специальностям, включенным в перечень ТОП-50, и распространения их в региональной сети. На реализацию проекта направлено более 8 млн. рублей, в том числе более 7,5 млн. рублей – средства федерального бюджета, около 0,5 млн. рублей – средства республиканского бюджета Чувашской Республики.

В целях создания конкурентоспособной системы среднего профессионального образования, обеспечивающей опережающую подготовку кадров для приоритетных отраслей экономики Чувашской Республики в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 февраля 2019 г. № 181-р утвержден перечень приоритетных для Чувашской Республики групп компетенций и компетенций для оснащения образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, современной материально-технической базой (мастерскими), распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 февраля 2019 г. № 179-р утвержден перечень образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, для оснащения современной материально-технической базой (мастерскими). В рамках реализации федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 
№ 1642, в период с 2019 по 2021 год гранты в форме субсидии из федерального бюджета получили 9 техникумов и колледжей Чувашии на создание 70 мастерских, оснащенных в соответствии с современными стандартами. Общая сумма грантов составила около 400 млн. рублей. 

Важным результатом регионального проекта «Молодые профессионалы» стало создание центра опережающей профессиональной подготовки. На создание ЦОПП выделено 20,3 млн. рублей из федерального бюджета, 0,2 млн. рублей – из республиканского бюджета Чувашской Республики. ЦОПП начнет работу с 1 сентября 2021 г. на базе Новочебоксарского химико-механического техникума Минобразования Чувашии.
В рамках Стандарта в республике активно внедряется новая форма независимой оценки квалификации выпускников СПО – демонстрационный экзамен. Если в 2017 году демонстрационный экзамен по стандартам Ворлдскиллс прошел по 4 компетенциям для 76 студентов выпускных курсов техникумов и колледжей, то в 2021 году участниками демонстрационного экзамена стали уже более 3300 выпускников техникумов и колледжей республики по 36 компетенциям.

Чувашская Республика стала вторым из регионов Российской Федерации, которые присоединились к движению WorldSkills Russia. За 2017–2019 годы пять техникумов Чувашии вошли в ТОП-100 лучших образовательных орга​низаций движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). Начиная с 
2012 года проведено девять региональных чемпионатов по 70 компетенциям. Участниками чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс стали более тысячи студентов и молодых специалистов. На 43 мировом чемпионате по профессиональному мастерству «Worldskills Competition – 2015» (Бразилия, г. Сан-Паулу, 
11–16 августа 2015 г.) в составе национальной сборной принял участие выпускник ГАПОУ «ЧТТПиК» Минобразования Чувашии Александр Гониашвили и завоевал медали «За высшее мастерство» Medallions of Excellence (компетенция «Поварское дело») и «Best of nation». Пять представителей Чувашии вошли в расширенный состав Национальной сборной Ворлдскиллс Россия для участия на 45-м чемпионате мира WorldSkills Kazan 2019. В основной состав национальной сборной для участия в мировом чемпионате по компетенции «Кондитерское дело» вошел мастер производственного обучения ГАПОУ «ЧТТПиК» Минобразования Чувашии Евгений Краснов и завоевал медальон за профессионализм. Успешно выступила сборная команда Чувашии в финале VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) (г. Казань), завоевав 
9 медалей, из них две – золотые, две – серебряные и 5 медалей за профессиональное мастерство (Medallion for Excellence), и заняла в итоге 16 общекомандное место среди 82 команд российских регионов. Впервые в 2020 году в рамках регионального чемпионата проводился чемпионат «Навыки мудрых» среди участников возрастной категории «50+» по 5 компетенциям. За два года участниками чемпионата стали 50 профессионалов старше 50 лет.

С 1 по 30 апреля 2021 г. в Чувашии прошли Отборочные соревнования на право участия в финале IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). Команду Чувашской Республики представили 72 победителя регионального этапа по 64 компетенциям. Соревнования прошли на площадках, оснащенных в соответствии с требованиями, разработанными для проведения Отборочных соревнований для участия в Финале IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) и Финала IX Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). 

В целях организации обучения команд для участия в соревнованиях по международным стандартам и создания необходимой материальной базы для подготовки участников к чемпионатам по стандартам «Ворлдскиллс» в республике активно ведется работа по созданию сети специализированных центров компетенций (далее – СЦК), аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс. В республике создано семь СЦК, аккредитованных по стандартам Ворлдскиллс, одному из которых присвоен статус национального СЦК. 

Одной из важнейших задач государственной политики в области образования остается обеспечение реализации права на образование инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ). В рамках реализации подпрограммы «Доступная среда» государственной программы Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 сентября 2011 г. № 424, в 2017 году на базе Чебоксарского экономико-технологического колледжа Мин​образования Чувашии создана базовая профессиональная образовательная организация, обеспечивающая поддержку функционирования региональной системы инклюзивного среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. На базе колледжа действует Ресурсный учебно-методический центр для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. На создание и развитие центра за 3 года направлено около 12 млн. рублей из феде​рального бюджета и республиканского бюджета Чувашской Республики. Благодаря победе Чувашии в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации на 2021 год из федерального бюджета выделено еще 21,5 млн. рублей на поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В целях содействия развитию профессиональной инклюзии обучающихся, выпускников и молодых специалистов с инвалидностью и ОВЗ на рынке труда проводится чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью и ОВЗ «Абилимпикс». Победители регионального этапа ежегодно принимают участие в Национальном чемпионате «Абилимпикс» и становятся его победителями и призерами. По итогам участия в VI Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди  инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс» сборная команда Чувашской Республики заняла два первых места по компетенции «Экономика и бухгалтерский учет» в категории «Студенты» и по компетенции «Вязание спицами» в категории «Школьники», 3 место по компетенции «Швея» в категории «Студенты».

С 2018 года Чувашская Республика принимает участие в федеральном проекте «Билет в будущее». В рамках реализации проекта профессиональное тестирование прошли более 10 тыс. учащихся 6–11 классов школ республики, более 5 тысяч из которых приняли участие в мастер-классах (профессиональных пробах) на базе ведущих колледжей и техникумов под руководством опытных экспертов. Всего в рамках проекта было организовано более 1300 мастер-классов.

В развитие системы среднего профессионального образования Чувашской Республики за последние 5 лет инвестировано более 9 млрд. рублей, 76,3 процента из которых составляют средства республиканского бюджета Чувашской Республики. Это позволило создать современную инновационную инфраструктуру среднего профессионального образования и, соответственно, повысить качество подготовки выпускников и эффективность участия наших студентов в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства разного уровня. Проведенная в этом направлении работа высоко оценена на Петербургском международном экономическом форуме в 2017 году – по результатам исследования «Индекс образовательной инфраструктуры российских регионов» Чувашская Республика стала лидером в сфере среднего профессионального образования.

Раздел 3. Организационно-правовая форма организации, 

реализующей мероприятие по созданию ЦОПП

ЦОПП планируется создать как структурное подразделение автономного учреждения с отдельным штатным расписанием и помещениями на базе одной из ведущих профессиональных образовательных организаций, осуществляющих реализацию образовательных программ среднего профессионального образования на территории Чувашской Республики, – государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чувашской Республики «Канашский транспортно-энер​гетический техникум» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики.

Раздел 4. Описание модели функционирования ЦОПП

В Чувашской Республике имеется большой опыт сетевого взаимодействия по подготовке кадров для высокотехнологичных отраслей экономики – основного механизма формирования системы опережающей подготовки кадров, построенного на принципах взаимодействия всех заинтересованных субъектов: бизнеса, образовательных организаций, населения. 
В результате реализации проекта будут созданы ключевые условия для успешного развития человеческого капитала в области развития цифровых навыков: 
региональная сетевая технологическая платформа с открытым доступом всех участников сети к образовательным, управленческим и технологическим ресурсам; 
образовательная модель конструктора компетенций под текущий и опережающий заказ рынка труда и населения в области сквозных цифровых технологий и компетенций будущего; 
модель центра опережающей профессиональной подготовки кадров для цифровой экономики. 

В соответствии с Федеральным законом «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2018 г. № 270 «О создании территории социально-экономического развития «Канаш» создана территория опережающего социально-экономического развития «Канаш» (далее также – ТОСЭР) на территории муниципального образования город Канаш Чувашской Республики. Ее функционирование будет обеспечивать стабильное социально-экономическое развитие муниципального образования путем привлечения инвестиций и создания новых рабочих мест. Указанным постановлением определены виды экономической деятельности, при осуществлении которых на 
ТОСЭР действует особый правовой режим осуществления предпринимательской деятельности при реализации резидентами инвестиционных проектов, включенные в классы Общероссийского классификатора видов экономической деятельности. На территории г. Канаша будет построено 12 новых предприятий, среди которых предприятия по производству специализированной продукции, прицепов и полуприцепов, транспортирующего оборудования, алюминиевых конструкций и др.

В границах ТОСЭР создан индустриальный (промышленный) парк г. Ка​наша, где для инвесторов действуют льготные условия реализации инвестиционных проектов. С 2019 года в число резидентов ТОСЭР с объемом инвестиций более 600 млн. рублей с условием создания не менее 160 дополнительных рабочих мест входит ООО «Аркто», которое является резидентом индустриального (промышленного) парка г. Канаша. Компания при поддержке АУ «Фонд развития промышленности Чувашской Республики» Минпромэнерго Чувашии реализует инвестиционный проект по производству полной линейки холодильных шкафов коммерческого назначения.

Очевидно, что для внедрения новых бизнес-моделей нужны специалисты, обладающие новыми компетенциями. Подготовка таких кадров возможна только благодаря применению современного оборудования, обновлению содержания образовательных программ, подготовке педагогов, владеющих новыми технологиями. Реализация основных образовательных программ среднего профессионального образования, входящих в состав выбранной приоритетной группы компетенций, позволит обеспечить экономику Чувашской Республики и г. Канаша высококвалифицированными и востребованными на рынке труда специалистами, что определенно создаст предпосылки планомерного, непрерывного и стратегического развития экономики и социальной сферы.

С учетом большой доли высокотехнологичных предприятий в городе  имеется большая потребность в инженерно-технических специалистах естественнонаучного и технического направлений, поэтому необходимы современный формат работы с одаренными детьми и инновационная система сопровождения и развития навыков в сфере информационно-коммуника​цион​ных технологий. В связи с этим важнейшим звеном реализации проекта станет сетевое взаимодействие ЦОПП и центра цифрового образования «IT-куб», созданного на базе Канашского педагогического колледжа Минобразования Чувашии в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда». 
Создание ЦОПП в Чувашской Республике предусматривает кластерное взаимодействие организаций и предприятий электроэнергетической отрасли Чувашской Республики и нефтегазовой отрасли Российской Федерации:

для подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан по наиболее востребованным, перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам Вордскиллс, в том числе по программам ускоренного обучения;

для реализации программ повышения квалификации педагогов и мастеров производственного обучения профессиональных образовательных организаций СПО;

для проведения демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс» для лиц, освоивших образовательные программы СПО;

для проведения мероприятий по профессиональной ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных организациях, а также обучения их первой профессии.

ЦОПП обеспечит внедрение и развитие блока профессиональных компетенций Ворлдскиллс по направлению «Промышленные и инженерные технологии» на базе ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии.
Техникум имеет успешный опыт участия в чемпионате «Молодые профессионалы» (WоrldSkills Russia) и региональных олимпиадах.
На VII Региональном (открытом) чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Чувашской Республике студенты техникума приняли участие по трем компетенциям: 

«Сварочные технологии» – 2 место;

«Спасательные работы» – 3 место;

«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» – 2 место.

ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии выступил базовой площадкой проведения VIII Регионального (открытого) чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Чувашской Республике по компетенции «Электромонтаж». Кроме того, студенты и преподаватели техникума принимали активное участие в региональном чемпионате на других площадках и завоевали призовые места:

по компетенции «Сварочные технологии» – 1 место;

по компетенции «Электромонтаж» – 1, 2 и 3 места.

В 2021 году техникум стал базовой площадкой проведения IХ Регионального (открытого) чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Чувашской Республике по компетенции «Электромонтаж». Впервые в Чувашии на базе техникума проводились соревнования по компетенции «Охрана окружающей среды». 

Результаты участия студентов техникума в чемпионате на других площадках следующие:

по компетенции «Сварочные технологии» – 1 место;

по компетенции «Электромонтаж» – 1, 2 и 3 места;

по компетенции «Охрана окружающей среды» – 1 и 2 места;

по компетенции «Инженерный дизайн  CAD» – 2 место;

по компетенции «Лабораторный химический анализ» – 3 место.
Высокие результаты показывают студенты техникума в региональных олимпиадах профессионального мастерства:

республиканская олимпиада по электро- и теплоэнергетике – 3 место;
республиканская олимпиада по материаловедению – три года подряд первые и вторые места.

Инфраструктура учебного заведения состоит из двух учебных комплексов, первый из которых включает учебный корпус, общественно-бытовой блок со столовой на 80 посадочных мест, корпус учебно-производственных мастерских с учебными полигонами, учебно-производственный корпус кафедры эксплуатации магистральных трубопроводов и сооружений и общежитие на 320 мест. 

Второй учебный комплекс включает учебный корпус и общежитие на 
360 мест со столовой на 50 посадочных мест. В техникуме имеются два спортивных зала, две библиотеки с читальными залами общим книжным фондом более 20 тыс. экземпляров и свободным доступом к информационно-телекоммуника​ционной сети «Интернет». 

Деятельность ЦОПП будет направлена на внедрение новых механизмов формирования заказа на подготовку кадров на основе мониторинга и анализа актуальной ситуации и динамики изменений на рынке труда Чувашской Республики.

В рамках реализации мероприятий федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» на базе ЦОПП будет организовано профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан в возрасте 50 лет и старше, в том числе лиц предпенсионного возраста, в целях оказания содействия занятости вышеуказанных лиц путем организации профессионального обучения, дополнительного профессионального образования для приобретения или развития имеющихся знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда.

Для организации опережающей профессиональной подготовки будут разработаны следующие программы по компетенциям:

1) базовые программы профессиональных модулей для среднего профессионального образования;

2) программы для обучающихся общеобразовательных организаций, которые включают в себя дополнительные образовательные программы, обеспечивающие профессиональную ориентацию обучающихся в виде профессиональных проб, программы профессионального обучения, направленные на получение обучающимися первой профессии, программы, направленные на обеспечение возможности изучать предметную область «Технология» и другие предметные области на базе образовательных организаций, оснащенных современным оборудованием, в том числе на базе IT-куба;

3) программы под заказ работодателей;

4) отраслевые программы;

5) программы для граждан предпенсионного возраста;

6) программы по компетенциям будущего, включая компетенции цифровой экономики.

Перечень приоритетных для Чувашской Республики компетенций для создания ЦОПП представлен в табл. 1.

Таблица 1

Перечень

приоритетных для электроэнергетической и нефтегазовой отраслей 
компетенций для создания ЦОПП

	Группа компетенций
	Компетенция Ворлдскиллс Россия

	Промышленные и инженерные технологии 
	Полимеханика и автоматизация

	
	Инженерный дизайн CAD 

	
	Электроника

	
	Промышленная автоматика

	
	Мобильная робототехника

	
	Интернет вещей

	
	Контрольно-измерительные приборы и автоматика

	
	Лабораторный химический анализ

	
	Мехатроника

	
	Неразрушающий контроль

	
	Сварочные технологии

	
	Электромонтаж

	
	Интеллектуальные системы учета электроэнергии

	
	Метрология и КИП

	
	Транспортировка нефти и нефтепродуктов (разработка и внедрение новой компетенции)


Раздел 5. Описание площадки ЦОПП
Территориально ЦОПП будет размещаться по адресу: Чувашская Республика, г. Канаш, ул. Разина, д. 14.

Для реализации функций ЦОПП в структуре ГАПОУ «КанТЭТ» Минобразования Чувашии будут созданы новые подразделения, для чего имеется достаточное количество помещений. Общая площадь помещений ЦОПП составит 543,97 кв. м (табл. 2).

Зонирование и дизайн-проект помещений ЦОПП в соответствии с бренд​буком представлены в приложении № 3.

Штатное расписание приведено в приложении № 4.

ЦОПП будет размещен на 1 этаже, высота потолков помещений составляет не менее 3,5 м. 

Таблица 2

Перечень функциональных зон

	Наименование 

помещений ЦОПП
	Количество помещений
	Общая площадь, кв. м
	Адрес размещения

	Коворкинг-пространст​во
	1
	52,08
	г. Канаш, ул. Разина, д. 14

	Лекторий
	1
	101,04
	г. Канаш, ул. Разина, д. 14

	Медиазона
	1
	55,11
	г. Канаш, ул. Разина, д. 14

	Зона для проектной деятельности
	1
	61,39
	г. Канаш, ул. Разина, д. 14

	Компьютерный класс (на 20 чел.)
	1
	90,75
	г. Канаш, ул. Разина, д. 14

	Аудитории-трансформе​ры
	3
	78,33
	г. Канаш, ул. Разина, д. 14

	Помещения для персонала 
	5
	53,9
	г. Канаш, ул. Разина, д. 14

	Рецепция
	1
	51,37
	г. Канаш, ул. Разина, д. 14

	Итого
	14
	543,97
	


Территориальное размещение здания ЦОПП, его транспортная доступность, налаженное железнодорожное сообщение не вызовут нареканий у приезжающих и населения Чувашской Республики. Здание находится в центре города, обеспечена пешеходная доступность ЦОПП (от остановок общественного транспорта не более 10 мин пешком). 

Здание железнодорожного вокзала г. Канаша (железнодорожный транспортный узел) находится по адресу:  г. Канаш, ул. Железнодорожная, д. 30.

Расстояние от ЦОПП – 2,1 км (10 мин езды на общественном транспорте). Направления железнодорожных перевозок: Канаш – Москва, Канаш – Санкт-Петербург, Канаш – Казань, Канаш – Екатеринбург, Канаш – Чебоксары, Канаш – Новороссийск, Канаш – Сочи, Канаш – Симферополь, Канаш – Томск. 

Рядом с железнодорожным вокзалом находится центральный автовокзал. Междугородные автобусы позволят добраться до любого населенного пункта республики, большинства городов Приволжского федерального округа и крупных городов России. 

Ближайшие аэропорты находятся в г. Чебоксары – 77 км (1 ч 10 мин езды на общественном транспорте) и г. Казань – 180 км (2 ч 50 мин на автотранспорте; 2–3 ч – на различных видах железнодорожного транспорта).

_____________
