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Приложение
к приказу Министерства сельского 

хозяйства Чувашской Республики
от  06.10.2021  №  199
П Л А Н

мероприятий по противодействию коррупции

Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики на 2021 – 2024 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Мероприятия организационного и нормотворческого характера

	1.1. 
	Представление Главе Чувашской Республики, в Кабинет Министров Чувашской Республики, другим заинтересованным органам государственной власти информации о реализации мер по противодействию коррупции в Министерстве сельского хозяйства Чувашской Республики (далее – Министерство)
	в течение 

2021-2024 годов 

(по запросу)
	Проведение в Министерстве своевременных и действенных мер по противодействию коррупции
	отдел правовых и 

земельных отношений, 

сектор развития корпоративной культуры

	1.2. 3
	Разработка проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики по реализации решений, принятых на федеральном уровне в целях противодействия коррупции
	в течение одного месяца после принятия соответствующих решений на федеральном уровне
	Своевременное исполнение Министерством решений, принятых на федеральном уровне в целях противодействия коррупции
	сектор развития корпоративной культуры,
структурные подразделения Министерства

	1.3. 
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) плана по противодействию коррупции в Министерстве и их проектов
	IV квартал 2021 г., 
IV квартал 2022 г.,
IV квартал 2023 г., IV квартал 2024 г.,
	Проведение обсуждения плана с привлечением общественности
	сектор развития корпоративной культуры

	1.4. 
	Рассмотрение отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Министерства на заседании Общественного совета при Министерстве
	в течение 

2021-2024 годов 


	Проведение обсуждения плана с привлечением общественности
	сектор развития корпоративной культуры

	1.5. 4
	Проверка финансово – хозяйственной деятельности организаций, находящихся в ведении Министерства
	в течение 

2021-2024 годов 

(в соответствии с утвержденным планом работы)
	Обеспечение эффективной работы организаций, находящихся в ведении Министерства 
	отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы 

	1.6. 5
	Проверка целевого использования бюджетных средств, выделенных на развитие АПК Чувашской Республики 
	в течение 

2021-2024 годов 

 (в соответствии с утвержденным планом работы)
	Обеспечение целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных на развитие АПК Чувашской Республики 
	отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы 

	1.7. 
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании государственного имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве (далее – служащие Министерства) и работников организаций, находящихся в ведении Министерства, участвующих в принятии решений о предоставлении государственного имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества)
	в течение 

2021-2024 годов 
	Обеспечение эффективного 

использования государственного имущества
	сектор развития корпоративной культуры

	2. Мероприятия по организации и проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

	2.1. 7
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов, согласование проектов нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики
	в течение 

2021-2024 годов 

 (по мере необходимости)
	Выявление и устранение в нормативных правовых актах Чувашской Республики и их проектах положений, повышающих вероятность коррупционных действий


	отдел правовых и 

земельных отношений, 

структурные подразделения Министерства

	2.2. 8
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики (по направлениям деятельности Министерства), нормативных правовых актов Министерства 
	в течение 

2021-2024 годов 

 (по мере необходимости) 
	Выявление и устранение в нормативных правовых актах Чувашской Республики и их проектах положений, повышающих вероятность коррупционных действий
	отдел правовых и 

земельных отношений, 

структурные подразделения Министерства

	2.3. 9
	Проведение мониторинга правоприменения нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, нормативных правовых актов Чувашской Республики в сфере агропромышленного комплекса и устойчивого развития сельских территорий 
	в течение 

2021-2024 годов 
	Разработка предложений:

- о необходимости принятия (издания), изменения или признания утратившими силу (отмены) законодательных и иных нормативных правовых актов;

- о мерах по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов;

- о мерах по повышению эффективности правоприменения;

- о мерах по повышению эффективности противодействия коррупции
	отдел правовых и 

земельных отношений, 

структурные подразделения Министерства

	2.4. 
	Разработка плана проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики в Министерстве 
	декабрь 2021 года,
декабрь 2022 года,
декабрь 2023 года

декабрь 2024 года
	Проведение плановой системной работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики в Министерстве
	отдел правовых и земельных отношений,
структурные подразделения Министерства 

	2.5. 
	Привлечение независимых экспертов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов по направлениям деятельности Министерства и проектов нормативных актов Министерства 
	в течение 

2021-2024 годов 

 (по мере необходимости)
	Выявление и устранение в нормативных правовых актах Чувашской Республики и их проектах положений, повышающих вероятность коррупционных действий


	отдел правовых и 

земельных отношений, 



	2.6. 
	Рассмотрение Общественным советом при Министерстве сельского хозяйства Чувашской Республики вопросов, касающихся состояния работы по противодействию коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также принятию конкретных мер по совершенствованию такой работы
	в течение 

2021-2024 годов 

(по мере необходимости)
	Выявление и устранение в нормативных правовых актах Чувашской Республики и их проектах положений, повышающих вероятность коррупционных действий


	сектор развития корпоративной культуры

	3. Мероприятия по проведению антикоррупционного мониторинга

	3.1. 1
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Чувашской Республики. Принятие по результатам анализа мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	в течение 

2021-2024 годов 
	Устранение коррупционных рисков в Министерстве
	организационно-контрольный отдел,

сектор развития корпоративной кульутры

	4. Антикоррупционные мероприятия, проводимые в рамках размещения государственных заказов

	4.1. 1
	Проведение мониторинга цен закупаемой продукции 
	при подготовке 

документации к проведению закупок для обеспечения государственных нужд 
	Обеспечение эффективного расходования средств республиканского бюджета Чувашской Республики
	отдел правовых и 

земельных отношений

	4.2. 1
	Проведение экспертизы конкурсной документации на коррупциогенность в сфере закупок для государственных нужд 
	в течение 

2021-2024 годов
	Создание равных условий для обеспечения конкуренции между участниками закупок


	отдел правовых и 

земельных отношений

	4.3. 1
	Подготовка отчета об эффективности бюджетных расходов при проведении закупок
	1 раз в квартал, до 15 числа текущего за отчетным периодом
	Повышение эффективности расходования средств республиканского бюджета Чувашской Республики
	отдел правовых и 

земельных отношений,

организационно-контрольный отдел, 

отдел бухгалтерского учета и ревизионной работы

	4.4. 1
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)
	в течение 

2021-2024 годов 
	Соблюдение при осуществлении закупок принципа добросовестной ценовой и неценовой конкуренции между участниками закупок в целях выявления лучших условий поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг
	отдел правовых и 

земельных отношений,

организационно-контрольный отдел

	5. Проведение антикоррупционных мероприятий в рамках реализации кадровой политики

	5.1. 1
	Анализ уровня профессиональной подготовки служащих Министерства, обеспечение повышения их квалификации 
	в течение 

2021-2024 годов 

(в соответствии с утвержденным планом работы)
	Обеспечение высокого 

профессионального уровня 

служащих Министерства
	сектор развития 
корпоративной культуры,
структурные подразделения Министерства

	5.2. 
	Участие служащих Министерства, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Чувашской Республики в Министерство сельского хозяйства Чувашской Республики и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	в течение 

2021-2024 годов 
	Повышение уровня антикоррупционного просвещения
	сектор развития 
корпоративной культуры

	5.3. 
	Участие служащих Министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Министерства, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в течение 

2021-2024 годов 


	Повышение уровня антикоррупционного просвещения
	сектор развития 
корпоративной культуры

	5.4. 1
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются служащие Министерства, а также меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов
	в течение 

2021-2024 годов 

(по мере поступления уведомлений) 
	Обеспечение соблюдения служащими Министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации  о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	сектор развития 
корпоративной культуры,

структурные подразделения Министерства

	5.5. 2
	Обеспечение осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими Министерства ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением указанными государственными гражданскими служащими своих обязанностей 
	в течение 

2021-2024 годов 
	Обеспечение соблюдения служащими Министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации  о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	сектор развития 
корпоративной культуры

	5.6. 2
	Недопущение фактов служащими Министерства поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	в течение 

2021-2024 годов 
	Обеспечение соблюдения служащими Министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации  о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	сектор развития 
корпоративной культуры

	5.7. 2
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением служащими Министерства ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе 
	по мере поступления обращений
	Обеспечение соблюдения служащими Министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации  о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	сектор развития 
корпоративной культуры

	5.8. 
	Стимулирование служащих Министерства к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов
	в течение 

2021-2024 годов 
	Своевременное выявление совершенных служащими Министерства коррупционных правонарушений  
	сектор развития 
корпоративной культуры

	6. Обеспечение доступа гражданам и организациям к информации о деятельности Министерства

	6.1. 2
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в совещательных органах, созданных при Министерстве сельского хозяйства Чувашской Республики
	по мере 

необходимости
	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых Министерством решений 
	структурные подразделения Министерства

	6.2. 
	Проведение «прямых линий» по вопросам противодействия коррупции, отнесенных к сфере деятельности Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики
	в течение 

2021-2024 годов 
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности Министерства
	структурные подразделения помощник министра

	6.3. 3
	Ведение баннера «Противодействие коррупции» на сайте Министерства сельского хозяйства Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	в течение 

2021-2024 годов
	Обеспечение публичности и открытости деятельности Министерства

в сфере противодействия 

коррупции
	сектор развития 

корпоративной культуры,
структурные подразделения Министерства


