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	УтвержденА

постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 28.03.2005 № 74

(приложение № 6)


ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

о работе в производственной сфере в сельской местности
г. Чебоксары 





 «____» _____________2005 г.

Министерство ________________________________________ Чувашской Республики, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице министра, _____________________________________________________________________, действующего на основании Положения, с одной стороны, и гражданин

_____________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

назначаемый (избираемый) на должность руководителя _____________________________________________________________________ 


(полное наименование организации, юридический адрес)

_____________________________________________________________________,

именуемый в дальнейшем «_________________________», с другой стороны, 






 (ф.и.о.)
именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от «___» _______________2005 г. № ______ «О мерах по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 17 февраля 2005 г. № 15 «О дополнительном государственном содействии селу в обеспечении руководящими кадрами в производственной сфере» (далее – Постановление), протокола заседания Правительственной комиссии по отбору руководящих кадров для работы в производственной сфере в сельской местности от «____» ___________ 200__ г. № ______, руководствуясь иными законодательными актами Российской Федерации и Чувашской Республики, заключили настоящий договор о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. «_____________________» обязуется принять на себя обязательства
(Ф.И.О.)

проработать в должности руководителя организации________________________ 

_____________________________________________________________________

(полное наименование организации, юридический адрес)

_____________________________________________________________________

(далее - организация) в целях подъема финансово-экономического состояния организации и (или) создания нового высокоэффективного производства. 

1.2. Министерство обязуется обеспечить предоставление мер государственной поддержки «___________________________» на условиях и в порядке, 





(Ф.И.О.)

определенных Постановлением.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

 
2.1. «___________________» после назначения (избрания) на должность 
                                 (Ф.И.О.)

самостоятельно решает все вопросы деятельности организации, обладает правами и несет ответственность в соответствии с действующим законодательством и Уставом (Положением) и внутренними документами организации и настоящим Договором.

2.2. Права и обязанности «____________________________» определяются 

(Ф.И.О.)

трудовым договором с работодателем, содержание которого не должно противоречить настоящему Договору. 

III. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

3.1. «____________________» обязуется:

 (Ф.И.О.)

3.1.1. Заключить трудовой договор с работодателем и проработать в должности руководителя организации не менее 5 лет.

3.1.2. Обеспечивать исполнение законов и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, относящихся к деятельности организации, в пределах его компетенции. 

3.1.3. Разработать и представить в Министерство бизнес-проект развития организации на 5 лет и среднесрочную программу развития организации, утвержденные органом управления (учредителем) организации, при необходимости ежегодно их уточнять.

3.1.4. Обеспечить выполнение мероприятий, указанных в бизнес-проекте развития организации на 5 лет и среднесрочной программе развития организации, в установленный срок.

3.1.5. Представлять в течение установленного срока в Министерство отчет о производственно-финансовом состоянии организации, о реализации мероприятий, отраженных в бизнес-проекте развития организации на 5 лет и среднесрочной программе развития организации по итогам каждого полугодия. 

3.1.6. Обеспечить представление в Министерство в установленные сроки бухгалтерской и иной отчетности организации, материалов инвентаризации и другой информации о деятельности организации, предусмотренных действующим законодательством и Уставом организации. 

3.1.7. Добросовестно и разумно руководить организацией, обеспечивая ее эффективную и устойчивую работу, выполнение установленных для организации основных экономических показателей, утверждаемых Министерством, и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом организации и настоящим Договором к его компетенции.

3.1.8. Представить в Министерство все необходимые документы для получения мер государственной поддержки в соответствии с Постановлением.

3.1.9. Обеспечивать прибыльную работу организации, развитие материально-технической, информационно-нормативной базы организации, увеличение объема платных работ, услуг, внедрение новых технологий.

3.1.10. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за организацией движимого и недвижимого имущества, его страхование и своевременное проведение капитального и текущего ремонта.

3.1.11. Проходить в случае необходимости профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку. 

3.1.12. Обеспечивать своевременную уплату организацией в полном объеме всех установленных действующим законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

3.1.13. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам организации в установленном порядке.

3.1.14. Выполнить в полном объеме следующие работы и показатели:

1) __________________________________________________________;

2) __________________________________________________________;

3) __________________________________________________________;

4) __________________________________________________________;


5)
__________________________________________________________, утвержденные Правительственной комиссией по отбору руководящих кадров для работы в производственной сфере в сельской местности.
3.1.15. Выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и Уставом организации.


3.2. Министерство обязуется в соответствии с Постановлением; 

3.2.1. Выделить единовременное пособие в размере 100 тыс. рублей на первоначальное обустройство. 

3.2.2. Содействовать выделению безвозмездных субсидий на строительство (приобретение) жилья в размере 70 процентов стоимости жилья, но не более 1000 тыс. рублей, а также полному субсидированию за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики процентных ставок за пользование полученным ипотечным кредитом для оплаты оставшейся части стоимости жилья.

3.2.3. Содействовать возмещению части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным для приобретения личного легкового автомобиля, в размере, уменьшающем проценты за кредит до одной трети действующей ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации.

3.2.4. Содействовать возмещению затрат на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку и выплату стипендии.

3.2.5. Не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность «_____________________________», за исключением случаев, предусмотренных 

(Ф.И.О.)

законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом организации.

3.2.6. В установленном законодательством порядке осуществлять контроль за экономическими показателями эффективности деятельности организации. 

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

 
4.1. Стороны обязуются обеспечить правильное, полное и своевременное исполнение принятых на себя обязательств, предусмотренных настоящим Договором.

 
4.2. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения «__________ 

_______________________» обязанностей, предусмотренных пунктом 3.1 на- 
     (Ф.И.О.)

стоящего Договора и(или) досрочного расторжения договора подлежат возврату «_________________________________» в республиканский бюджет Чувашской 
   
       (Ф.И.О.)

Республики в установленном законодательством порядке следующие выделенные ему в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Договора средства:


единовременное пособие, субсидии на строительство (приобретение) жилья и сумма субсидирования процентных ставок по ипотечным кредитам в размере, установленном Правительственной комиссией по отбору руководящих кадров для работы в производственной сфере в сельской местности;


сумма возмещения затрат на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку и стипендии;


сумма субсидирования процентных ставок по кредитам, привлеченным для приобретения личного легкового автомобиля. 

 
4.3. «______________________» несет ответственность в соответствии с 



    (Ф.И.О.)
действующим законодательством за представление им в Министерство подложных документов или заведомо ложных сведений, направленное на получение мер государственной поддержки.

 
4.4. За нарушение условий настоящего Договора Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

V. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

 
5.1. Договор вступает в силу со дня вступления «_____________________» 











 (Ф.И.О.) 
в должность руководителя организации и действует до полного выполнения принятых Сторонами обязательств.

 
5.2. Договор может быть расторгнут досрочно как по инициативе Министерства, так и по инициативе  «_________________________________________»

(Ф.И.О.)

с письменным уведомлением об этом другой Стороны за один месяц до предполагаемой даты его расторжения.

VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ


6.1. В случае направления «__________________________» на обучение к 







(Ф.И.О.)
настоящему Договору составляется Дополнительное соглашение, которое предусматривает продление настоящего Договора на срок обучения. 

 
6.2. В случае возникновения споров и разногласий по настоящему Договору или в связи с ним Стороны разрешают их путем переговоров. Если Стороны не придут к согласию, то споры подлежат разрешению в порядке, установленном действующим законодательством.

 
6.3. В настоящий Договор Сторонами могут быть внесены изменения и дополнения в письменной форме, которые вступают в силу с момента их подписания Сторонами и являются неотъемлемой частью данного Договора.

 
6.4. В случае изменения места проживания, юридического адреса или иных реквизитов Сторон каждая Сторона обязуется в течение месяца в письменной форме поставить в известность другую Сторону об этих изменениях.

 
6.5. Во всем, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.


6.6. Договор составлен в трех экземплярах, из которых один хранится в Министерстве, второй - у «_____________________», третий - у органа управле-
                                                              (Ф.И.О.)

ния организации (учредителя). 

 
6.7. Кандидатура руководителя, прошедшего конкурс по отбору руководящих кадров для работы в производственной сфере, должна быть предварительно согласована с органом управления (учредителем) организации.

VII. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	От Министерства:

Министр _________________________________

_________________________________

Ф.И.О. _________________________________

_________________________________
(подпись)

_________________________________
(число, месяц, год)
	Руководитель:

Ф.И.О.____________________________ __________________________________

ПАСПОРТ: серия _____ номер _______

Выдан____________________________

____________Дата __________________

__________________________________

(подпись)
__________________________________

(число, месяц, год)


 М.П. 
М.П. 

СОГЛАСОВАНО:

_________________________________

(решение, наименование документа)

_________________________________

(наименование органа управления

организации, учредителя)

№ _____ дата ___________________

____________

