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Соглашение  о сотрудничестве 

 управления образования администрации города Чебоксары, Чебоксарской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Совета ветеранов педагогического труда города Чебоксары, Совета молодых педагогических работников города Чебоксары
		                             
г.Чебоксары					"16" апреля 2015г.

	Управление образования администрации г. Чебоксары в лице и.о. управления образования администрации города Чебоксары Захарова Д.А, действующего на основании (Устава) ,  Чебоксарская городская организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в лице председателя Ильиной З.А., действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации,   Совет ветеранов педагогического труда г. Чебоксары в лице председателя Михеевой Н.В., действующего на основании Положения,  Совета молодых педагогов города Чебоксары в лице председателя Подъельникова Л.А. действующего на основании Положения,  именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
	Исходя из имеющегося богатого потенциала высококвалифицированных педагогических работников города Чебоксары  и передачи накопленного педагогического опыта,  в целях оказания профессиональной поддержки, корпоративной культуры, совершенствования профессионального развития молодых педагогических работников образовательных учреждений города, Стороны, руководствуясь принципами социального и образовательного партнерства полагают, что  их совместная деятельность  может способствовать  решению следующих задач:
· Повышению роли наставничества как формы совершенствования   профессионального развития молодых педагогических работников  путем привлечения опытных педагогов -  ветеранов, обладающих высокими профессиональными качествами и  знаниями в области методики преподавания и воспитания. 
· Оказанию  практической помощи молодым педагогическим работникам в  вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.
· Оказанию психолого-педагогической поддержки молодого педагога, воспитателя.

2. С целью достижения результативности поставленных задач, Стороны договорились:
· Сформировать на базе ЦМИРО  группу наставников – консультантов (на добровольной основе)  для проведения мастер – классов и консультаций для молодых педагогов по предметам (далее Центр наставничества).
· Создать оргкомитет для  координации работы Центра наставничества из представителей Сторон. (или других представителей ?) 
· Проводить  «круглые столы» для молодых педагогических работников по актуальным и насущным проблемам их профессиональной деятельности.
3. Обязательства Сторон
3.1. Стороны обязуются обмениваться  имеющимися  в  их  распоряжении  информационными материалами.
	3.2. Оказывать организационную, методическую, психологическую помощь и поддержку Центру наставничества.
	3.3. Не  реже 1 раза в (месяц, квартал) проводить совещание (семинары, обсуждения) с привлечением заинтересованных лиц и организаций для обсуждения  перечисленных задач  и согласования совместных усилий по их разрешению.

4. Настоящий  договор  не  налагает  на  подписавшие  его  стороны  ни
финансовых, ни правовых обязательств.

5. Срок действия соглашения

	5.1. Настоящее  Соглашение вступает в силу с даты его подписания     Сторонами и действительно _______ лет.

Подписи сторон:

И.о.управления образования
администрации города Чебоксары     ______________________ (Д.А.Захаров)

Председатель
Чебоксарской городской организации
профсоюза работников народного 
образования и науки РФ                     _______________________ (З.А.Ильина) 
     
Председатель
Совета ветеранов педагогического труда
города Чебоксары     		    __________________________ (Н.В.Михеева)

Председатель
Совета молодых педагогических
Работников города Чебоксары          _________________ (Л.А.Подъельников)

