[bookmark: _GoBack]Информация об исполнении плана по противодействию коррупции в 2016 году 
в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики
    (наименование государственного органа,  администрации муниципального района, городского округа)

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация о реализации мероприятия 
	Отметка об исполнении
(исполнено, не исполнено)*

	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов и обеспечения  антикоррупционных мер

	1. 
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности государственных гражданских служащих  Минтруда Чувашии
	В течение 
2016-2017 гг.
	В Минтруде Чувашии издан приказ от 07.04.2016 № 203 «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики, представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения» (зарегистрировано в Минюсте ЧР 28.04.2016 № 2987); 21.04.2016 проведено совещание с государственными гражданскими служащими Чувашской Республики в Минтруде Чувашии (далее – государственный служащий) по порядку сообщения служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Фактов конфликта интересов в деятельности государственных служащих не выявлено
	исполнено

	2. 
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)
	В течение 
2016-2017 гг.
	Случаев участия на стороне поставщиков в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, не выявлено

	исполнено

	3. 
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании государственного (муниципального) имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении государственного (муниципального) имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества);
	В течение 
2016-2017 гг.
	Случаев предоставления государственного имущества физическим и юридическим лицам – получателям имущества, имеющим аффилированные связи с должностными лицами, участвующими в принятии решения о предоставлении государственного имущества, не выявлено


	исполнено

	4. 
	Повышение эффективности: 
внутреннего финансового аудита, внутреннего финансового контроля
	В течение 
2016-2017 гг.
	При проведении внутреннего финансового аудита и контроля случаи коррупционных проявлений не выявлены
	исполнено

	5. 
	Проведение опросов для оценки уровня коррупции в сфере занятости населения  и социального обслуживания населения и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции
	Один раз в год
	Опрос проведен. Результаты свидетельствуют о низком уровне коррупции в указанных сферах деятельности и эффективности антикоррупционной деятельности в организациях
	исполнено


	6. 
	Привлечение независимых экспертов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Минтруда Чувашии и их проектов
	В течение 
2016-2017 гг.
	Все проекты нормативных правовых актов Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики своевременно размещены на портале нормативных правовых актов Чувашской Республики http://regulations.cap.ru в сети «Интернет»; независимые эксперты независимую антикоррупционную экспертизу не проводили
	исполнено

	7. 
	Рассмотрение Общественным советом при Минтруде Чувашии вопросов, касающихся состояния работы по противодействию коррупции, в том числе по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также принятию конкретных мер по совершенствованию такой работы
	Один раз в год
	На заседании Общественного совета в 2016 г. рассматривался модельный закон субъекта Российской Федерации «О дополнительных гарантиях обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) в субъекте Российской Федерации». Вопрос, касающийся работы по противодействию коррупции, в 2016 г. не рассматривался. В план работы Общественного совета на 2017 г. в 1 квартале запланировано подведение итогов работы по противодействию коррупции в 2016 г.
	исполнено

	8. 
	Организация проведения повышения квалификации государственных (гражданских служащих Минтруда Чувашии, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции)
	Один раз в год
	Один член комиссии по противодействию коррупции (Гущенкова С.И.) в 2016 г. прошел обучение по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции»
	исполнено

	9. 
	Внедрение в деятельность по профилактике коррупционных и иных правонарушений Минтруда Чувашии компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения («Справки БК» и «Справки ГС»), в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Январь-апрель 
2017 г.
	Согласно плану запланировано на 2017 г.
	будет исполнено в соответствии с установленными планом сроками

	10. 
	Содействие в принятии организациями, находящимися в ведении Минтруда Чувашии, в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией
	В течение 
2016-2017 гг.
	Во всех учреждениях созданы комиссии по противодействию коррупции, завершается работа по разработке Кодекса этики и служебного поведения работников организаций. В ноябре 2016 г. Минтрудом Чувашии разработана и направлена в организации Памятка государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики, и руководителям учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, о коррупции, в которой описана процедура взаимодействия организаций с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.
В декабре 2016 г. проведен анализ размещения в учреждениях, находящихся в ведении Минтруда Чувашии, наглядной информации по противодействию коррупции (во всех учреждениях имеются информационные стенды)
	исполнено

	11. 
	Содействие общественным организациям в проведении просветительских мероприятий по антикоррупционной тематике
	В течение 
2016-2017 гг.
	Общественные организации, участвующие в правовом и антикоррупционном просвещении граждан, за содействием не обращались
	исполнено

	II. Обеспечение реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер
по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции,
в том числе с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие
в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества

	12. 
	Привлечение государственных гражданских служащих Минтруда Чувашии  к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	В течение 
2016-2017 гг.
	Государственные служащие Минтруда Чувашии приняли участие в представлении в Администрацию Главы Чувашской Республики предложений для включения в проект государственной программы Чувашской Республики о противодействии коррупции в Чувашской Республики 
	исполнено

	13. 
	Проведение занятий по практике применения антикоррупционного законодательства с государственными гражданскими  служащими Минтруда Чувашии
	Один раз в год
	Проведено 2 обучающих семинара с государственными гражданскими служащими (по темам: 1) оформление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 2) о порядке сообщения служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;  о государственных символах  Чувашской Республики).
	исполнено

	14. 
	Стимулирование государственных гражданских служащих Минтруда Чувашии служащих к предоставлению информации об известных им случаях коррупционных правонарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов
	В течение 
2016-2017 гг.
	Государственные служащие с информацией не обращались в связи с отсутствием фактов коррупционных правонарушений, нарушений требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов
	исполнено

	15. 
	Просвещение государственных гражданских служащих Минтруда Чувашии по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной деятельности  государственных гражданских служащих Минтруда Чувашии:
	В течение
2016-2017 гг.




	Просвещение государственных гражданских служащих осуществляется в ходе проведения обучающих семинаров, направления памяток по противодействию коррупции, посредством оформления информационного стенда.
В ходе кампании по представлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всем служащим даются устные пояснения и направляются методические рекомендации по заполнению данных справок
	исполнения

	
	- разработка памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции; 
	ноябрь 2016 г.
	В ноябре 2016 г. разработана и доведена до государственных служащих Памятка государственным гражданским служащим, замещающим должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве труда и социальной защиты Чувашской Республики, и руководителям учреждений, находящихся в ведении Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, о коррупции
	исполнено

	
	- организация в рамках проведения конкурсных процедур анкетирования, тестирования или иных методов оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства; 
	В течение
2016-2017 гг.

	При проведении конкурса на включение в кадровый резерв или замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Минтруде Чувашии с претендентами на главную и ведущую группу должностей проводится тестирование, в том числе с целью оценки знания положений основ антикоррупционного законодательства
	исполнено

	
	- обеспечение организации вводного семинара для граждан, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Чувашской Республики; 
	Один раз в полугодие (при наличии указанных граждан)
	При поступлении на государственную службу все граждане, государственные служащие ознакамливаются с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	исполнено

	
	- обеспечение организации регулярных семинаров по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство государственных гражданских служащих Минтруда Чувашии; 
	Один раз в полугодие
	Проведено 2 обучающих семинара с государственными гражданскими служащими (по темам: 1) оформление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 2) о порядке сообщения служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;  о государственных символах  Чувашской Республики).
	исполнено

	
	- обеспечение организации специальных семинаров в случае существенных изменений законодательства в сфере противодействия коррупции, затрагивающих государственных гражданских служащих Минтруда Чувашии; 
	в случае внесения соответствующих изменений в законодательство в сфере противодействия коррупции
 
	В действующее законодательство по противодействию коррупции существенные изменения не вносились
	исполнено

	
	- проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства государственным гражданским служащим Минтруда Чувашии, увольняющимся с государственной гражданской службы, чьи должности входили в перечень, установленный в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»; 
	В течение 
2016-2017 гг.
	При увольнении с государственными служащими проводится разъяснительная работа (под подпись) о необходимости сообщения работодателем, при устройстве к нему бывшего государственного служащего, о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации
	исполнено

	
	- ознакомление служащих с изменениями положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение 
2016-2017 гг.
	В действующее законодательство по противодействию коррупции существенные изменения не вносились
	исполнено

	16. 
	Обеспечение размещения на официальном сайте Минтруда Чувашии актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	В течение 
2016-2017 гг.
	На официальном сайте Минтруда Чувашии информация об антикоррупционной деятельности поддерживается в актуальном состоянии
	исполнено

	17. 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими Минтруда Чувашии и руководителями организаций, находящихся в ведении Минтруда Чувашии.
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	Ежегодно, 
до 30 апреля
	В срок до 30 апреля 2016 г. приняты справки от 52 государственных гражданских служащих и членов их семей, замещающих должности в Минтруде Чувашии по состоянию на 31 декабря 2015 г., и от 62 директоров организаций, находящихся в ведении Минтруда Чувашии и членов их семей.

	исполнено

	18. 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на  замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в Минтруде Чувашии,  рамках проведения конкурсных процедур
	В течение 
2016-2017 гг.
	




При поступлении на государственную службу (29 человек) и при назначении на должность директора (9 человек) гражданами предоставлены справки о доходах, расходах за 2015 г., об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов семей по состоянию на первое число месяца, предшествующего дате подачи заявления.
	исполнено

	19. 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при поступлении на государственную гражданскую службу Чувашской Республики в Минтруда Чувашии и при назначении на должности руководителей организаций, находящихся в ведении Минтруда Чувашии
	В течение 
2016-2017 гг.
	
	исполнено

	20. 
	Проведение работы по анализу сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в Минтруде Чувашии
	1 раз в полугодие
	Анализ сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы, проводится при приеме справок. Проверки в отношении данных граждан не проводились
	исполнено

	21. 
	Проведение антикоррупционных проверок в отношении государственных гражданских служащих Минтруда Чувашии (проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; контроль сведений о расходах; проверка соблюдения служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции»
	В течение 
2016-2017 гг.
	В 2016 году проведено 15 антикоррупционных проверок в отношении государственных гражданских служащих: 1 проверка в отношении представленных государственным служащим сведений о расходах и 14 проверок в отношении представленных государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	исполнено

	22. 
	Мониторинг исполнения государственными гражданскими служащими Минтруда Чувашии установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о даче и оценке  подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход бюджета Минтруда Чувашии средств, вырученных от него
	В течение 
2016-2017 гг.
	С порядком сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей все государственные служащие ознакомлены. Сообщений о получении подарка не поступало
	исполнено

	23. 
	Осуществление контроля исполнения государственными гражданскими служащими Минтруда Чувашии обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В течение 
2016-2017 гг.
	В течение 2016 г. двумя государственными служащими представлено уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы.
	исполнено

	24. 
	Объективное применение мер дисциплинарной ответственности к государственным гражданским  служащим Минтруда Чувашии в каждом случае несоблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 
2016-2017 гг.
	По итогам рассмотрения материалов проверок достоверности и полноты сведений о расходах, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 15 государственных гражданских служащих применены меры взыскания в виде замечания к 5 государственным гражданским служащим
	исполнено


*в случае, если мероприятие не исполнено, необходимо указать причины неисполнения и сроки его исполнения
___________

