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	Чувашская  Республика

Администрация

Мариинско-Посадского 

района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17.02.2017 № 131

г. Мариинский  Посад




Об утверждении паспорта муниципальной 

программы Мариинско-Посадского района

«Поддержки социально ориентированных

 некоммерческих организаций Мариинско-Посадского 

района Чувашской Республики на 2017-2020 годы»

В соответствии с федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ                                     «О некоммерческих организациях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением  Главы Чувашской Республики от 15 ноября 2016 года № 438-рг, в целях обеспечения условий для устойчивого развития социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района, содействия в консолидации некоммерческих организаций и повышения эффективности взаимодействия с органами местного самоуправления администрация Мариинско-Посадского района  п о с т а н о в л я е т : 

1. Утвердить прилагаемый паспорт муниципальной  программы Мариинско-Посадского района «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в  Мариинско-Посадском районе на 2017 - 2020 годы».

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  Мариинско-Посадского района по социальным вопросам В.Н.Алексеева.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации 

Мариинско-Посадского района                                                       А.А.Мясников

Паспорт 

муниципальной программы Мариинско-Посадского района

«Поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2017-2020 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная программа (подпрограмма) «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Мариинско-Посадском районе на 2017-2020 года (далее программа)

	Нормативно правовые документы послужившие основанием для разработки Программы
	Федеральный закон от 12 января 1996 года «О некоммерческих организациях»;

 комплекс мер («Дорожная карта») по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению в Чувашской Республике; 

Закон ЧР от 15 сентября 2011 г. № 61 «О поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Чувашской Республики»;

 Закон ЧР от 19.12.2014 г. № 84 «Об утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в Чувашской Республике»; 

Постановление КМ ЧР от 5.05.2004г. № 96 «О республиканском конкурсе социальных проектов»;

Постановление КМ ЧР от 30.09.2011 № 424 «О государственной программе Чувашской Республики «Социальная поддержка граждан» на 2012-2020 годы»;

Постановление КМ ЧР от 16.12.2011 г. № 589 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования» на 2012-2020 годы»;

Постановление КМ ЧР от 29.03.2012г. № 112 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий общественным объединениям за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию отдельных мероприятий подпрограмм «Развитие культуры в Чувашской Республике» и «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов Чувашской Республики государственной программы Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма на 2014-2020 года»;

Постановление КМ ЧР от 24.04.2014г. № 141 «О мерах по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Чувашской Республике»

Постановление КМ ЧР от 25.12.2014 г. № 481 «Об утверждении Порядка выплаты компенсации поставщиками социальных услуг, которые включены в реестр поставщиков социальных услуг Чувашской Республики, но не участвуют в выполнении государственного (заказа), предоставившим гражданам социальные услуги, предусмотренных индивидуальной программой предоставления услуг;

Распоряжение Главы ЧР от 15.11.2016г. № 438-рг «Об утверждения комплекса мер («Дорожной карты») по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению в Чувашской Республике, и целевых показателей эффективности его выполнения»



	Заказчик программы
	Администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	Разработчик программы
	Отдел культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики


	Цель программы
	Поддержка и развитие социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Мариинско-Посадского района

	Задачи Программы
	1)Создание условий для увеличения количества зарегистрированных социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципалитете (обязательный статус юридического лица);

2)создание условий для эффективной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций с целью вовлечения их в работу с людьми пожилого возраста, инвалидами, детьми и молодежью ( в части дополнительного образования, военно-патриотического воспитания);

3) создание добровольческого центра в муниципалитете;

4)оказание социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории муниципалитета, информационную, имущественную, финансовую(по возможности)консультационную поддержку;

5)способствовать включению в реестр поставщиков общественно-полезных услуг социально ориентированных некоммерческих организаций, зарегистрированных в муниципалитете;

6)создание условий для привлечения социально ориентированных некоммерческих организаций к оказанию социальных услуг населению( в частности, обеспечить доступ социально ориентированных некоммерческих организация к бюджетным средствам, выделяемым на предоставления социальных услуг населению)

	Важнейшие целевые индикаторы

Программы
	Количество зарегистрированных надлежащим образом социально ориентированных некоммерческих организаций;

Количество проведенных социально ориентированных некоммерческих организациями акций и мероприятий;

Количество человек, принявших участие в акциях и мероприятиях, проводимых социально ориентированными некоммерческими организациями;

Количество человек, состоящих в добровольческом центре муниципального образования;

Количество человек, состоящих в добровольческом центре муниципального образования.



	Срок реализации Программы
	2017-2020 годы

	Основные мероприятия Программы
	Разработка и принятие нормативных актов, позволяющих создать благоприятную среду для функционирования в муниципалитете социально ориентированных некоммерческих организаций;

передача социально ориентированным некоммерческим организациям муниципального имущества в безвозмездное пользование или в аренду на льготных условиях(срок аренды – не менее 2-х лет);

оказание информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям путем размещения информации об их деятельности на официальном портале органов местного самоуправления, содействия в работе по созданию сайтов, предоставление бесплатных полос в местных СМИ;

оказание консультационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;

содействие проведению мероприятий некоммерческих организаций;

организация работы добровольческого центра в муниципалитете

	Исполнители программы
	Отдел экономики и имущественных отношений

Отдел культуры и социального развития

Отдел образования и молодежной политики

Отдел организационной работы

Отдел юридической службы

Сектор по размещению заказов для муниципальных нужд

Отдел специальных программ

Отдел информатизации

Отдел ЗАГС

Финансовый отдел администрации Мариинско-Посадского района

СОНКО, ОО

	Объемы и источники финансирования Программы
	Бюджет Мариинско-Посадского района

2017- 40 000 рублей

2018- 40 000 рублей

2019- 40 000 рублей

2020- 40 000 рублей

*



	Ожидаемые результаты реализации Программы и показателей результативности расходования бюджетных средств
	1) Повышение количества зарегистрированных социально ориентированных некоммерческих организаций в муниципальном образовании;

2) Увеличение количества мероприятий, проводимых социально ориентированными некоммерческими организациями, а так же увеличение количества участников таких мероприятий;

3) Увеличение количества человек, состоящих в добровольческом центре муниципального образования

	Система организации контроля исполнения Программы
	Контроль за исполнением Программы возложить на районное Собрание депутатов Мариинско-Посадского района Чувашской Республики




*Указанные объемы финансирования подлежат уточнению при формировании бюджетов на соответствующий финансовый год. По мере возможностей будут привлекаться средства районного бюджета, целевые и добровольные пожертвования.
1.Характеристика проблемы, обоснование  необходимости

ее решения программно-целевыми методами

Решения органов местного самоуправления, принимаемые без учета и обсуждения мнения и инициатив граждан, способствуют росту их отчужденности, равнодушия к проблемам своего города, росту недоверия к любым решениям и действиям власти. В связи с этим становление и развитие эффективной системы местного самоуправления невозможно без заинтересованного участия жителей в улучшении условий и качества своей жизни, решения проблем своего дома, двора, улицы, микрорайона,   и муниципального района в целом.
Важная роль в процессе такого взаимодействия на территории Мариинско-Посадского района   принадлежит социально ориентированным некоммерческим организациям, общественным объединениям, советам общественности . Современные СОНКО, ОО и СОМ представляют собой сформированную в организованные группы часть населения, четко идентифицирующую себя с целевой группой. Они выражают общественное мнение отдельных групп общества, способны организованно участвовать в решении вопросов местного значения. 

Отражая интересы различных групп населения, через механизмы общественной экспертизы они способствуют прозрачности и эффективности работы органов местного самоуправления, обеспечивая, таким образом, реализацию механизмов обратной связи между гражданами и властью. Кроме этого, они играют весьма заметную роль в социально-экономическом развитии района, инициируя гражданские инициативы, способствуя повышению качества жизни населения на местном уровне во всех его составляющих: нравственном, культурном, социальном, экологическом. Они  решают жизненно важные проблемы жителей района: благоустройство , организация работы с детьми и престарелыми, организация досуга населения, социальная защита нуждающихся. 

Реализация Программы позволит осуществить системный подход в развитии гражданского общества, СОНКО и ОО на территории Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. 

По состоянию на 01.01.2017 года на территории Мариинско-Посадского района функционируют 10 общественных организаций. Статистические данные по СОНКО и ОО, осуществляющие деятельность на территории Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

Таблица 1

	№ п/п
	Полное название организации
	Количество участников

	1) 
	Мариинско-Посадское районное отделение Чувашской республиканской организации Российского Союза ветеранов Афганистана
	47

	2) 
	Мариинско-Посадское районное отделение Союза женщин Чувашии
	5525

	3) 
	Мариинско-Посадская местная организация Всероссийского общества слепых
	120

	4) 
	Мариинско-Посадское районное отделение Чувашского республиканского Совет ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (юридическое лицо)
	3234

	5) 
	Мариинско-Посадское районное отделение Чувашской общественной организации Всероссийского общества инвалидов (юридическое лицо)
	1406

	6) 
	Районная общественная детская организация «Сеспель» (юридическое лицо)
	1617

	7) 
	Мариинско-Посадской районной общественной организации «Ветераны боевых действий»
	5

	8) 
	Мариинско-Посадская районная общественная организация «Совет ветеранов муниципальной службы»
	62

	9) 
	Мариинско-Посадское районное отделение «Союз пенсионеров России»
	1400

	10) 
	Мариинско-Посадское районное отделение Союза ветеранов АПК Чувашии
	14

	
	Итого
	12024


По состоянию на 01.01.2017 год  во всех СОНКО состоят 12024 членов. Ведущее место занимают организации, деятельность которых направлена на оказание социальной помощи различным группам населения в виде психологической помощи, выявления и разрешения проблем старшего поколения.

Активно развиваются формы информационной поддержки деятельности СОНКО и ОО, в том числе за счет использования современных интернет –технологий. Размещение информации, публикаций о деятельности СОНКО и ОО  осуществляется на официальном сайте Мариинско-Посадского района Чувашского района, в районной газете «Наше слово», социальных сетях. 

         На сегодняшний день остается ряд актуальных вопросов. Актуальность реализуемой Программы вызвана необходимостью совершенствования форм поддержки СОНКО и ОО и механизмов взаимодействия с исполнительными органами местного самоуправления.

Источники финансирования деятельности СОНКО и ОО  – это  благотворительные взносы от физических и юридических лиц, поступления из местного бюджета на реализацию социальных проектов. И основной проблемой является то, что средства предоставляются, как правило на краткосрочные проекты, и данная ситуация не позволяет СОНКО закреплять в штате квалифицированные кадры сотрудников. Поэтому в данных условиях  особенно важным становится повышение квалификации руководителей, сотрудничество и добровольцев СОНКО и ОО, что может хотя бы частично компенсировать потерю кадровых ресурсов и сохранить качество и объемы деятельности СОНКО и ОО. В результате чего нередко гражданские активисты могут лишь сформулировать идею инициативы, но не способны разработать проект по ее реализации.

Для того, чтобы вклад СОНКО и ОО в социально-экономическое развитие Мариинско-Посадского района  соответствовал потенциалу  этих организаций, необходимо дальнейшее решение следующих вопросов:

 - Повышение финансовой устойчивости СОНКО и ОО.

 - Повышение уровня организационного развития и профессионализма СОНКО и ОО.

 - Организация взаимодействия между некоммерческим сектором, органами власти и бизнесом  для совместного определения приоритетных направлений  добровольческой и благотворительной деятельности. 
Программа реализуется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. В том числе: Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; Федеральный закон от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» Постановление КМ ЧР от 29.03.2012г. № 112 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий общественным объединениям за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию отдельных мероприятий подпрограмм «Развитие культуры в Чувашской Республике» и «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов Чувашской Республики государственной программы Чувашской Республики «Развитие культуры и туризма на 2014-2020 года»;Постановление КМ ЧР от 24.04.2014г. № 141 «О мерах по поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Чувашской Республике»,Постановление КМ ЧР от 25.12.2014 г. № 481 «Об утверждении Порядка выплаты компенсации поставщиками социальных услуг, которые включены в реестр поставщиков социальных услуг Чувашской Республики, но не участвуют в выполнении государственного (заказа), предоставившим гражданам социальные услуги, предусмотренных индивидуальной программой предоставления услуг; Распоряжение Главы ЧР от 15.11.2016г. № 438-рг «Об утверждения комплекса мер («Дорожной карты») по обеспечению поэтапного доступа социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность в социальной сфере, к бюджетным средствам, выделяемым на предоставление социальных услуг населению в Чувашской Республике, и целевых показателей эффективности его выполнения».

2. Основные цели и задачи Программы

Цель Программы – содействие становлению и развитию в Мариинско-Посадском района Чувашской Республики развитого и активного  сообщества, формирование благоприятных условий для выявления и реализации гражданских инициатив, осуществления деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, советов общественности микрорайонов, инициативных групп граждан, действующих на территории городского округа, развитие благотворительной деятельности и добровольчества.

Данная цель реализуется в процессе решения конкретных задач по следующим направлениям деятельности:

· организация в Мариинско-Посадском района Чувашской Республики содействия СОНКО и ОО в развитии гражданского общества;

· оказание финансовой поддержки СОНКО и ОО;

· оказание имущественной поддержки СОНКО и ОО;

· оказание информационной и консультационной  поддержки СОНКО и ОО;

· совершенствование нормативно-правовой базы в сфере деятельности СОНКО и ОО;

· выстраивание партнерских отношений с СОНКО и ОО, способствующих эффективному взаимодействию исполнительного органа местного самоуправления с СОНКО и ОО;

· обеспечение условий для расширения добровольческого участия граждан в деятельности СОНКО и ОО;

· развитие культуры благотворительной деятельности  частных лиц, организаций, учреждений всех форм собственности;

· анализ показателей деятельности СОНКО и ОО, оценка эффективности мер, направленных на их развитие на территории Мариинско-Посадского района Чувашской Республики. 

· повышение и популяризация гражданской активности жителей Мариинско-Посадского района.

3. Целевые индикаторы и показатели, характеризующие ежегодный ход и итоги реализации городской Программы

Оценка эффективности расходования бюджетных средств, выделенных на реализацию Программы, осуществляется путем контроля за исполнением Программы в соответствии с установленными целевыми индикаторами:

· количество СОНКО и ОО, получивших финансовую поддержку из бюджетов различных уровней на реализацию социальных проектов (программ);

· количество социальных проектов, осуществленных при финансовой поддержке из бюджетов различных уровней;

· количество граждан, ставших участниками реализации социальных проектов и социально-значимой деятельности СОНКО и ОО;

· количество семинаров, круглых столов, мастер-классов по вопросам развития СОНКО и ОО;

· численность добровольцев, привлекаемых СОНКО и ОО;

· наращивание потенциала членов СОНКО и ОО;

· численность граждан, участвующих в благотворительной деятельности;

· объем благотворительных пожертвований частных лиц и организаций;

· количество размещенной информации, публикации, телепередач о деятельности СОНКО и ОО в городских и областных СМИ;

· количество консультаций, полученных СОНКО и ОО;

· количество СОНКО, которым оказана имущественная поддержка.

4. Перечень  программных мероприятий

Реализация Программы позволит расширить имеющийся перечень форм муниципальной поддержки, законодательно закрепить её механизм, а также создать условия их эффективного расходования и порядок финансирования на каждый финансовый год и на планируемый период.

В перечень  программы  включены следующие  программные мероприятия:

· организация и проведение  конкурсов социальных проектов;
· получение грантов негосударственными некоммерческими организациями, советами общественности , инициативными группами граждан  для осуществления социально значимых программ, мероприятий и общественно-гражданских инициатив в городе;

· освещение деятельности СОНКО и ОО в средствах массовой информации;

· издание информационно-аналитических материалов о деятельности СОНКО и ОО;

· организация подписки периодических изданий для СОНКО;

· организация работы «Школа актива НКО» по повышению квалификации, консультационной поддержке  СОНКО и ОО, организации и проведении семинаров по правовым, бухгалтерским, налоговым и иным вопросам деятельности  СОНКО и ОО;

· обеспечение деятельности общественного совета при органах исполнительной власти Мариинско-Посадского района;

· участие в республиканских конкурсах общественных организаций………………..;

· поощрение  членов  СОНКО и ОО  за вклад в развитие гражданского общества;

· проведение художественных, декоративно-прикладных выставок;

· организация и проведение районного конкурса «Общественное признание».

5. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Исполнитель организует выполнение Программы, общую координацию работ, совместно с Заказчиком организует и проводит городской конкурс  социальных проектов для НКО, организовывает систематический мониторинг результатов и социальных эффектов на муниципальном уровне,  осуществляет оценку эффективности реализации Программы, разрабатывает механизмы привлечения дополнительных финансовых и материальных средств,  других видов поддержки.

В реализации Программы участвуют органы местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, СОНКО и ОО,  инициативные группы граждан.

Разрабатываемая программа рассчитана на четыре года (с 2017 по 2020 годы), с возможной трансформацией  непосредственно в ходе ее реализации, а также с учетом ее продолжения (продления) в последующие годы.

Источниками финансирования Программы являются средства бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на соответствующий финансовый год. Расходы мероприятий  в 2017 – 2020 году уточняются при формировании бюджета на соответствующий финансовый год. 

Общая сумма финансирования реализации мероприятий Программы составляет 160 тыс. рублей, в том числе по годам: 

 - 2017 год –40 тыс. рублей;

- 2018 год – 40 тыс. рублей;

- 2019 год  - 40 тыс. рублей.

- 2020 год -40 тыс. рублей

6. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы основывается на принципах согласования интересов всех участников экономического процесса.

 Заказчик Программы определяет основное содержание направлений и мероприятий Программы.

Основными механизмами реализации Программы должно стать предоставление субсидий на цели конкурсного финансирования социальных проектов НКО. 

Порядок, условия и критерии предоставления субсидий  НКО определяются нормативными правовыми актами Администрации Мариинско-Посадского района.

Разработчиком  грантовых проектов и конкурсов Программы является СОНКО и ОО по следующим направлениям:

· развитие волонтерской деятельности ветеранских организаций;

· деятельность в области пропаганды здорового образа жизни с гражданами пожилого возраста и людьми с ограниченными возможностями.;

· творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); 

· выявление творческих и способных детей, в том числе из  многодетных семьей; 
· поддержки и развития традиционной культуры народов, и укрепления межнациональной дружбы, возрождения и сохранения народных традиций;
· благоустройство территории Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.
Реализация Программы осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства путем целевого финансирования социально ориентированных некоммерческих организаций на основе организации и проведения конкурсов грантовой поддержки.

Основной разработчик и исполнитель Программы   несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, целевое и эффективное использование выделяемых на ее выполнение бюджетных средств, а также:

· вносит изменения в Программу в случаях необходимости изменения мероприятий Программы, недостаточности бюджетных доходов;  

· ежегодно уточняет с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств целевые индикативные показатели ожидаемых результатов мероприятий Программы, затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав ее исполнителей.

7.  Оценка социально – экономической эффективности реализации Программы  
Программа будет способствовать наиболее полному и эффективному использованию возможностей СОНКО, ОО, СОМ  в решении задач развития Мариинско-Посадского района Чувашской Республики за счет наращивания потенциала и обеспечения максимально эффективного его использования. Полное и своевременное выполнение мероприятий Программы будет способствовать развитию гражданского общества в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики, возникновению у населения чувства гражданской ответственности, конструктивного общения с властью.

  Результатами реализации Программы станет:

· активизация социально-значимой деятельности институтов гражданского общества, увеличение гражданских инициатив посредством осуществления стимулирующих мероприятий Программы по оказанию муниципальной поддержки;

· объединение ресурсов Администрации района и общества в решении социально значимых задач;

· привлечение дополнительных инвестиций из некоммерческих и коммерческих источников на решение социально-значимых задач  сообщества;

· повышение уровня информированности населения о социально значимой деятельности некоммерческих организаций;

· повышение позитивной гражданской активности и инициатив при реализации социальных проектов, решение социальных проблем;

· увеличение количества социальных проектов, осуществленных при финансовой поддержке бюджетов различных уровней.

При грамотной и многосторонней поддержке некоммерческого сектора  его неиспользованные ресурсы смогут дать значительный эффект для социально-экономического развития района и повышения качества жизни его жителей. 
	Чăваш  Республикин
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	Чувашская  Республика

Администрация

Мариинско-Посадского 

района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.02.2017 № 134

г. Мариинский  Посад




Об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

В соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 января 2004 г. №25 «Об обеспечении доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов власти Чувашской Республики»,  администрация Мариинско-Посадского района постановляет:

1. Утвердить Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (приложение №1).

2.  Утвердить Положение об официальном интернет-сайте администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (приложение №2).

3. Утвердить Перечень информации о деятельности администрации Мариинско-Посадского района, обязательный для размещения на официальном сайте администрации Мариинско-Посадского района (приложение №3).

4. Утвердить Перечень информации о деятельности органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, обязательный для размещения на официальном сайте администрации Мариинско-Посадского района (приложение №4).

5. Признать утратившим силу постановление администрации Мариинско-Посадского района от 27 февраля 2012 года № 124 «Об обеспечении доступа граждан и организаций к информации о деятельности администрации Мариинско-Посадского района и органов власти Чувашской Республики».

6. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава администрации

Мариинско-Посадского района                                                           А.А. Мясников

Приложение №1

к постановлению администрации 

Мариинско-Посадского района

от 20.02.2017 г.  №134

Положение

об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

I. Общие положения

1. Сфера действия настоящего положения

1.1. Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и администрации», Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 января 2004 г. №25 «Об обеспечении доступа граждан и организаций к информации о деятельности органов власти Чувашской Республики».

1.2. В Положении используются следующие понятия:

1) информация о деятельности администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Администрация) - информация (в том числе документированная), созданная в пределах своих полномочий структурными подразделениями Администрации или организациями, подведомственными Администрации (далее - подведомственные организации), либо поступившая в Администрацию и подведомственные организации. К информации о деятельности Администрации относятся также   муниципальные правовые акты, устанавливающие структуру, полномочия, порядок формирования и деятельность Администрации и организаций, иная информация, касающаяся их деятельности;

2) пользователь информацией - гражданин (физическое лицо), организация (юридическое лицо), общественное объединение, осуществляющие поиск информации о деятельности Администрации. Пользователями информацией являются также Администрация, осуществляющая поиск указанной информации в соответствии с Федеральным законом от 9.02.2009 г.№8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

3) запрос - обращение пользователя информации в устной или письменной форме, в том числе в виде электронного документа, в Администрацию либо к его должностному лицу о предоставлении информации о деятельности Администрации;

            4) официальный сайт  Администрации (далее - официальный сайт) - сайт в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть «Интернет»), содержащий информацию о деятельности Администрации, электронный адрес которого включает доменное имя, права на которое принадлежат Администрации.

1.3. Действие Положения распространяется на отношения Администрации с пользователями информации, связанные с обеспечением доступа пользователей информации к информации о деятельности Администрации, возникающие в процессе поиска, получения и распространения информации о деятельности Администрации.

1.4. Обязанности по предоставлению информации в соответствии с настоящим Положением возлагаются на Администрацию.

2. Основные принципы обеспечения доступа к информации о деятельности Администрации 

Основными принципами обеспечения доступа к информации о деятельности Администрации являются:

1) открытость и доступность информации о деятельности Администрации, кроме случаев, установленных федеральными законами;

2) достоверность информации о деятельности Администрации и своевременность ее предоставления;

3) свобода поиска, получения, передачи и распространения информации о деятельности Администрации любым законным способом;

4) соблюдение прав граждан на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту их чести и деловой репутации, права организаций на защиту их деловой репутации при предоставлении информации о деятельности Администрации.

5) неприкосновенность частной жизни, недопустимость сбора, хранения, использования и распространения информации о частной жизни лица без его согласия;

6) недопустимость установления нормативными правовыми актами каких-либо преимуществ применения одних информационных технологий перед другими, если только обязательность применения определенных информационных технологий для создания и эксплуатации государственных информационных систем не установлена федеральными законами.

3. Гласность деятельности Администрации

3.1. Деятельность Администрации должна быть открытой и гласной.

3.2. Информация о деятельности Администрации является общедоступной, кроме случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

4.  Способы обеспечения доступа к информации о деятельности Администрации

4.1. Доступ к информации о деятельности Администрации обеспечивается следующими способами:

1) обнародование (опубликование) Администрацией информации о своей деятельности в средствах массовой информации;

2) размещение Администрацией информации о своей деятельности в сети Интернет;

3) размещение Администрацией информации о своей деятельности в занимаемых помещениях, а также через библиотечные и архивные фонды;

4) предоставление пользователям по их запросу информации о деятельности Администрации.

4.2. Администрация вправе использовать иные способы, не запрещенные законодательством Российской Федерации, для информирования о своей деятельности пользователей информации.

5. Форма предоставления информации о деятельности Администрации

5.1. Информация о деятельности Администрации может предоставляться в устной форме и в виде документированной информации, в том числе в виде электронного документа.

5.2. Информация о деятельности Администрации в устной форме предоставляется пользователям информации в следующих случаях:

- в ответ на устный запрос пользователя информации, поступивший во время личного приема, о предоставлении такой информации в устной форме, если запрашиваемая информация относится к компетенции Администрации и для подготовки ответа на такой запрос не требуется дополнительной проверки запрашиваемой информации;

- по телефонам должностных лиц, уполномоченных органом местного самоуправления района, на ее предоставление.

5.3. Информация о деятельности Администрации может быть передана по сетям связи общего пользования.

II. Организация доступа к информации о деятельности Администрации. Основные требования при обеспечении доступа к этой информации

6. Организация доступа к информации о деятельности Администрации

6.1. Доступ к информации о деятельности Администрации обеспечивается в пределах своих полномочий.

6.2. В целях своевременности реализации и защиты пользователями информации своих прав и законных интересов Администрацией утверждается Перечень информации о деятельности администрации Мариинско-Посадского района, обязательный для размещения на официальном сайте администрации Мариинско-Посадского района (приложение №3), периодичность размещения информации, сроки ее обновления, с указанием структурного подразделения и (или) должностного лица, ответственного за обеспечение доступа к данным сведениям.

7. Организация доступа к информации о деятельности Администрации, размещаемой в сети Интернет

7.1. Администрация для размещения информации о своей деятельности использует сеть Интернет, в которой создан официальный сайт Администрации (далее - сайт Администрации) с возможностью для пользователей информации направления запроса и получения ответа на него посредством электронной почты.

7.2. Ответственность за достоверность электронных версий нормативных актов и иной официальной информации, размещенной в сети Интернет, несут руководители и специалисты Администрации, передающие информацию для размещения на сайте Администрации лицам, ответственным за ее размещение.

7.3. Размещение информации на сайте Администрации, список лиц, ответственных за размещение, осуществляется в соответствии с Положением об официальном интернет-сайте администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (приложение №2).

7.4. В целях обеспечения права неограниченного круга лиц на доступ к информации о деятельности Администрации, создаются пункты подключения к сети Интернет.

8. Основные требования при обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации

Основными требованиями при обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации являются:

1) достоверность предоставляемой информации о деятельности Администрации;

2) соблюдение сроков и порядка предоставления информации о деятельности Администрации;

3) изъятие из предоставляемой информации о деятельности Администрации сведений, относящихся к информации ограниченного доступа;

4) создание Администрацией в пределах своих полномочий организационно-технических и других условий, необходимых для реализации права на доступ к информации о деятельности Администрации;

5) расходы, связанные с обеспечением доступа к информации о деятельности Администрации, планируются из бюджета Администрации.

III. Предоставление информации о деятельности Администрации

9. Обнародование (опубликование) информации о деятельности Администрации

Администрация публикует информацию о своей деятельности в средствах массовой информации.

10. Информация о деятельности Администрации, размещаемая в сети Интернет

10.1. Информация о деятельности Администрации, размещается в сети Интернет на сайте Администрации в соответствии с "Положением об официальном интернет-сайте администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики".

10.2. Администрация наряду с информацией, указанной в пункте 12.1. и относящейся к их деятельности, могут размещать в сети Интернет иную информацию о своей деятельности с учетом требований Федерального закона.

11. Размещение информации о деятельности Администрации в занимаемых помещениях

11.1. Структурные подразделения Администрации в занимаемых помещениях размещают информационные стенды для ознакомления пользователей информации с текущей информацией о деятельности Администрации.

11.2. Информация, указанная в пункте 11.1., должна содержать:

1) Положение о структурном подразделении Администрации, включая Положение приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов;

2) условия и порядок получения информации от Администрации.

12. Ознакомление с информацией о деятельности Администрации в занимаемых помещениях, а также через библиотечные и архивные фонды

12.1. По решению Администрации, в установленном им порядке пользователю информации может быть предоставлена возможность ознакомиться с информацией о деятельности Администрации в занимаемых помещениях.

12.2. Доступ пользователей информации к информации о деятельности Администрации, находящейся в библиотечных и архивных фондах района, и использование указанной информации осуществляются в порядке, установленном в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики о библиотечном деле и об архивном деле.

13. Запрос информации о деятельности Администрации

13.1. Пользователь информации имеет право обратиться в Администрацию с запросом как непосредственно, так и через своего законного представителя.

13.2. В запросе указываются почтовый адрес, номер телефона и (или) факса либо адрес электронной почты для направления ответа на запрос или уточнения содержания запроса, а также фамилия, имя и отчество гражданина (физического лица) либо наименование организации (юридического лица), общественного объединения, государственного органа, органа местного самоуправления, запрашивающих информацию о деятельности Администрации. Анонимные запросы не рассматриваются. Запрос, составленный в письменной форме, также должен содержать наименование Администрации, в который он направлен, либо фамилию и инициалы и (или) должность соответствующего должностного лица.

13.3. Запрос должен содержать четко сформулированный предмет запроса, позволяющий однозначно судить о том, какого рода информация должна быть предоставлена, при этом не требуется точного указания реквизитов необходимых документов или материалов.

13.4. Запрос, составленный в письменной форме, подлежит регистрации в течение трех дней со дня его поступления в Администрацию.

13.5. Зарегистрированный запрос передается на рассмотрение руководителю Администрации, а затем в соответствии с его резолюцией передается исполнителю.

13.6. Подготовка ответа на запрос осуществляется в течение 30 календарных дней, при этом в пределах данного периода не допускается необоснованное затягивание сроков предоставления информации.

13.7. Если ответ на запрос не может быть подготовлен в течение установленного срока, по согласованию с руководителем Администрации, либо лицом, на которого возложено исполнение его полномочий, в течение семи дней со дня регистрации запроса пользователь информации уведомляется об отсрочке ответа на запрос с указанием ее причины и срока предоставления запрашиваемой информации. Срок исполнения запроса может быть продлен не более чем на пятнадцать календарных дней.

13.8. Если запрос не относится к деятельности Администрации, то в течение семи дней со дня регистрации запроса он направляется в государственный орган или иной орган местного самоуправления, к полномочиям которых отнесено предоставление запрашиваемой информации. О переадресации запроса в тот же срок сообщается направившему запрос пользователю информации.

13.9. Если Администрация не располагает сведениями о наличии запрашиваемой информации в другом государственном органе, ином органе местного самоуправления, об этом в течение семи дней со дня регистрации запроса сообщается направившему запрос пользователю информации.

13.10. На устный запрос предоставляется ответ только в устной форме.

14. Порядок предоставления информации о деятельности Администрации

14.1. Информация о деятельности Администрации по запросу предоставляется в виде ответа на запрос, в котором содержится или к которому прилагается запрашиваемая информация либо в котором в соответствии с разделом 17, содержится мотивированный отказ в предоставлении запрашиваемой информации.

14.2. В ответе на запрос указываются наименование, почтовый адрес Администрации, должность лица, подписавшего ответ.

14.3. Ответ на письменный запрос о предоставлении информации должен носить исчерпывающий характер, исключающий необходимость повторного обращения пользователя информацией по тому же предмету запроса.

14.4. Если запрашиваемая информация о деятельности Администрации опубликована в средствах массовой информации, либо размещена в сети Интернет на сайте Администрации, в ответе на запрос указывают ссылки на эти источники (названия, даты выхода и номера средства массовой информации, в котором опубликована запрашиваемая информация, и (или) электронного адреса сайта Администрации, где размещена запрашиваемая информация).

14.5. В случае, если запрашиваемая информация относится к информации ограниченного доступа, в ответе на запрос указываются вид, наименование, номер и дата принятия акта в соответствии с которым доступ к этой информации ограничен. В случае, если часть запрашиваемой информации относится к информации ограниченного доступа, а остальная информация является общедоступной, Администрация обязана предоставить запрашиваемую информацию, за исключением информации ограниченного доступа.

15. Основания, исключающие возможность предоставления информации о деятельности Администрации

15.1. Информация о деятельности Администрации не предоставляется в случае, если:

1) содержание запроса не позволяет установить запрашиваемую информацию о деятельности Администрации;

2) запрос не содержит почтового адреса, адреса электронной почты, номера факса для направления ответа на запрос либо номера телефона, по которому можно связаться с направившим запрос пользователем информации;

3) запрашиваемая информация не относится к деятельности Администрации, в которую поступил запрос;

4) запрашиваемая информация отнесена к информации ограниченного доступа;

5) запрашиваемая информация ранее предоставлялась пользователю информации;

6) в запросе ставится вопрос о правовой оценке актов, принятых Администрацией, проведении анализа деятельности Администрации, либо подведомственных организаций или проведении иной аналитической работы, непосредственно не связанной с защитой прав направившего запрос пользователя информацией.

15.2. Администрация вправе не предоставлять информацию о своей деятельности по запросу, если эта информация опубликована в средстве массовой информации или размещена в сети Интернет.

IV. Предоставление информации о деятельности Администрации в пунктах коллективного доступа к информационным системам общего пользования

16. Пункты коллективного доступа к информационным системам общего пользования

16.1. Администрация должна содействовать созданию и функционированию на территории Мариинско-Посадского района Чувашской Республики пунктов коллективного доступа граждан к информационным системам общего пользования.

16.2. Территориальное размещение пунктов коллективного доступа к Интернет-сетям и количество персональных рабочих мест в пунктах коллективного доступа должны соответствовать требованию оперативного получения гражданами информации о деятельности Администрации.

V. Ответственность за нарушение положения доступа к информации о деятельности Администрации

17. Защита права на доступ к информации о деятельности Администрации

17.1. Решения и действия (бездействие) Администрации, должностных лиц Администрации, нарушающие право на доступ к информации о деятельности Администрации, могут быть обжалованы в вышестоящий орган или вышестоящему должностному лицу либо в суд.

17.2. Если в результате неправомерного отказа в доступе к информации о деятельности Администрации, либо несвоевременного ее предоставления, либо предоставления заведомо недостоверной или несоответствующей содержанию запроса информации пользователю информации были причинены убытки, такие убытки подлежат возмещению в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

18. Контроль и надзор за обеспечением доступа к информации о деятельности Администрации

Контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности Администрации осуществляет глава администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

19. Ответственность за нарушение права на доступ к информации о деятельности Администрации

Должностные лица Администрации и муниципальные служащие, виновные в нарушении права на доступ к информации о деятельности Администрации, несут дисциплинарную, административную, гражданскую и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №2

к постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

от  20.02.2017 г.  №134

Положение
об официальном интернет-сайте администрации 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Официальный интернет-сайт администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее -  сайт) является интерактивным информационным ресурсом администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Администрация) в сети Интернет и располагается по электронному адресу: http://www.marpos.cap.ru.

1.2. Основной язык официального сайта администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики - русский.

       1.3. На сайте размещаются: общая информация об Администрации, ее нормотворческой деятельности, статистическая информация о деятельности, информация о кадровом обеспечении, информация о работе с обращениями граждан, организаций, общественных объединений.
2. Основные задачи сайта

2.1. Реализация прав граждан на получение информации о деятельности Администрации.

2.2. Организация интерактивного взаимодействия Администрации с гражданами.

3. Основные функции сайта

3.1. Обеспечение гражданам, организациям, общественным объединениям доступа через сеть Интернет к информации, представляющей общественный интерес или затрагивающей законные интересы граждан, или необходимой для реализации их прав и обязанностей.

3.2. Представление гражданам оперативных статистических данных и показателей, характеризующих состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности Мариинско-Посадского района, регулирование которых отнесено к полномочиям Администрации.

3.3. Представление официальной информации о структуре Администрации.

3.4. Размещение муниципальных правовых актов.

3.5. Информирование об участии Администрации в целевых и иных программах, международном сотрудничестве, а также о мероприятиях, проводимых администрацией Мариинско-Посадского района.

3.6. Информирование о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности.

3.7. Информирование о результатах проверок, проведенных в администрации Мариинско-Посадского района, органах Администрации и муниципальных учреждениях и организациях.

3.8. Информирование о кадровом обеспечении Администрации, в том числе о порядке поступления на муниципальную службу, о вакантных должностях муниципальной службы, имеющихся в Администрации.

3.9. Размещение информации о порядке и времени приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений главой администрации Мариинско-Посадского района, заместителями, руководителями структурных подразделений Администрации.

4. Ограничения по содержанию представляемой информации

4.1. Запрещается размещение на сайте информации, отнесенной действующим законодательством к информации ограниченного доступа: государственной тайне и конфиденциальной информации.

4.2. Запрещается размещение на сайте коммерческой рекламы. Исключение могут составлять ссылки на сетевые ресурсы мероприятий, имеющих важное общественное значение и проводимых с участием (при поддержке) Администрации.

4.3. Запрещается размещение на сайте материалов, оскорбляющих нравственность, национальные и религиозные чувства граждан.

5. Авторские права и защита персональной информации

5.1. Информация, размещаемая на сайте, является официальной.

5.2. Структурные подразделения Администрации, а также муниципальные предприятия и учреждения, участвующие в подготовке информации (материалов) и использующие информацию (материалы) сторонних источников, несут ответственность за соблюдение законодательства об охране авторских прав.

5.3. Информационные материалы, представленные структурными подразделениями Администрации, а также муниципальными предприятиями и учреждениями (по соглашению) и размещенные на сайте, являются официальным информационным ресурсом Администрации.

6. Опубликование информации на интернет-сайте

6.1. В соответствии со структурой официального сайта, сроками представления и периодичностью обновления, руководители органов с правами юридического лица, руководители структурных подразделений, должностные лица Администрации предоставляют подлежащую опубликованию информацию в отдел информационного обеспечения Администрации.

6.2. Устанавливаются следующие сроки представления информации:

- ежедневная - до 16 часов текущих суток;

- еженедельная - до 13 часов вторника, следующего за отчетной неделей;

- ежемесячная - до 5 числа месяца, следующего за отчетным;

- ежеквартальная - до 1 числа второго месяца, следующего за отчетным кварталом;

- ежегодная - до 1 марта года, следующего за отчетным.

6.3. Устанавливается следующий формат представления информации:

- текстовая информация - .doc, .org, .odt;

- табличная информация - .doc, .org, .odt, .ods, .exl;

- графическая информация - JPG, GIF, PNG;

- аудиоинформация - .wav (алгоритм сжатия МР layer 3), .mp3, .wma;

- видеоинформация - .mpg, .wmv, .avi.

7. Администрирование

Администрирование, программно-аппаратное обеспечение функционирования официального сайта Администрации, включая защиту информации от искажения или разрушения, осуществляет начальник отдела информатизации Администрации.

Приложение №3

к постановлению администрации

Мариинско-Посадского района

от 20.02.2017 г.  №134

Перечень 

информации о деятельности администрации Мариинско-Посадского района, обязательной  для размещения на официальном сайте администрации Мариинско-Посадского района

	N п/п
	Вид информационных материалов
	Ответственный за представление материалов
	Регламент обновления материалов

	1
	Нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты Чувашской Республики, относящиеся к сфере деятельности Администрации Мариинско-Посадского района в Чувашской Республике (далее - Администрация).


	Начальник отдела юридической службы Администрации,

Ведущий специалист-эксперт отдела организационной работы Администрации
	При внесении изменений

	2
	Акты (устав, постановления, иные акты Администрации) муниципального образования, имеющие нормативный характер.


	Начальник отдела юридической службы Администрации,

Ведущий специалист-эксперт отдела организационной работы Администрации
	При внесении изменений

	3
	Сведения о полномочиях, задачах и функциях Администрации, телефоны и адресные реквизиты (почтовый адрес, адрес электронной почты и др.) Администрации, его структурных подразделений и подведомственных ему организаций.


	Руководители структурных подразделений Администрации. Управляющий делами Администрации.
	При внесении изменений

	4
	Сведения о руководителях Администрации, его структурных подразделениях и подведомственных ему организациях (фамилии, имена, отчества и, по согласованию с указанными лицами, биографические данные, иные сведения).


	Управляющий делами Администрации. 
	При внесении изменений

	5
	Порядок взаимодействия  Администрации, его структурных подразделений и подведомственных ему организаций с гражданами и хозяйствующими субъектами по реализации задач и функций, определенных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики (с описанием регламента взаимодействия, порядка оказания услуг и форм соответствующих документов).


	Руководители структурных подразделений Администрации.
	При внесении изменений

	6
	Сведения о деятельности представительного органа Администрации (состав, план работы, информация о заседаниях и принятых документах).


	Управляющий делами Администрации.
	При внесении изменений

	7
	Информация о нормотворческой деятельности Администрации.


	Начальник отдела юридической службы Администрации.
	При внесении изменений

	8
	Сведения о мероприятиях, проводимых Администрацией и подведомственных ей организациями (план основных мероприятий на предстоящую неделю, визиты, рабочие поездки, заседания, совещания, встречи, пресс-конференции, массовые мероприятия и т.п.), иная информация о текущей деятельности органа местного самоуправления.


	Управляющий делами Администрации.

Начальник информатизации Администрации.
	При внесении изменений

	9
	Информация о состоянии  защиты населения и территорий Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты от них, а также иная информация, подлежащая доведению Администрацией до сведения граждан и организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.


	Отдел специальных программ Администрации.
	При внесении изменений

	10
	Тексты официальных выступлений и заявлений руководителя и представителей Администрации.


	Отдел информатизации Администрации.
	При внесении изменений

	11
	Публикации по вопросам, входящим в сферу деятельности Администрации.


	Руководители структурных подразделений Администрации.
	При внесении изменений

	12
	Сведения о муниципальных программах, реализуемых на территории муниципального образования, а также о выполнении соглашений о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве между Кабинетом Министров Чувашской Республики и Администрацией.


	Отдел экономики и имущественных отношений Администрации.
	При внесении изменений

	13
	Общие сведения, статистические данные, информационные обзоры и аналитические доклады, исторические сведения и прогнозы социально-экономического развития Мариинско-Посадского района на среднесрочный или долгосрочный периоды по следующему кругу вопросов:

природа и природные ресурсы;

население и демография;

история (историческая справка, исторические памятники, известные земляки);

экономика (промышленность, сельское хозяйство, строительство, транспорт, связь и информатизация, финансы и кредитно-банковская система, исполнение бюджета муниципального образования, предпринимательство и промыслы, торговля и общественное питание);

социальная сфера (здравоохранение, образование, социальная политика, культура, спорт).


	Руководители структурных подразделений Администрации.
	При внесении изменений

	14
	Фото- и видеоматериалы, отражающие деятельность Администрации.


	Отдел информатизации Администрации
	При внесении изменений

	15
	Электронные версии печатных изданий (книг, брошюр и др.), отражающих деятельность Администрации (по согласованию с автором).


	Отдел информатизации Администрации
	При внесении изменений

	16
	Порядок и время приема граждан, в том числе представителей организаций, общественных объединений в Администрации, порядок рассмотрения их обращений.


	Руководители структурных подразделений Администрации.
	При внесении изменений

	17
	Обзоры обращений граждан и организаций в Администрацию, обобщенная информация о результатах рассмотрения таких обращений и принятых мерах.


	Руководители структурных подразделений Администрации.
	При внесении изменений

	18
	Информация для потенциальных инвесторов и партнеров об Администрации (организации и производимая продукция, инвестиционные проекты, неиспользуемые ресурсы, мониторинг цен на товары и услуги, льготы и иная информация).


	Отдел экономики и имущественных отношений Администрации.
	При внесении изменений

	19
	Сведения о муниципальной службе Администрации, в том числе порядок поступления граждан на муниципальную службу (далее - муниципальная служба), квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы, перечень вакантных должностей муниципальной службы, условия и результаты конкурсов на их замещение.


	Отдел организационной работы Администрации.
	При внесении изменений

	20
	Перечни информационных систем общего пользования и общедоступных баз данных, находящихся в ведении органа местного самоуправления и подведомственных ему организаций, а также перечни информационных ресурсов и услуг, предоставляемых гражданам и организациям.


	Отдел информатизации Администрации.
	При внесении изменений


Приложение №4

к постановлению администрации 

Мариинско-Посадского района

от 20.02.2017 г.  №134

Перечень 

информации о деятельности органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района, обязательной  для размещения на официальном сайте администрации 

Мариинско-Посадского района

	N п/п
	Вид информационных материалов
	Ответственный за представление материалов
	Регламент обновления материалов

	1. Общая информация об органах местного самоуправления Мариинско-Посадского района

	1.1.
	Структура, почтовые адреса, адреса электронной почты органов местного самоуправления 
	Отдел организационной работы Администрации
	При внесении изменений

	1.2.
	Сведения о полномочиях органов местного самоуправления, задачах и функциях, а также перечень муниципальных правовых актов, определяющих эти полномочия, задачи и функции
	Начальник отдела юридической службы Администрации, руководители органов местного самоуправления*
	При внесении изменений

	1.3.
	Сведения о руководителях органов местного самоуправления, о депутатах Собрания депутатов Мариинско-Посадского района (фамилии, имена, отчества, а также при согласии указанных лиц иные сведения о них) 
	Отдел организационной работы Администрации, руководители органов местного самоуправления*
	При внесении изменений

	2.
	Нормативные правовые акты органов местного самоуправления, в том числе о внесение в них изменений и признании их утратившими силу  
	Начальник отдела юридической службы Администрации, руководители органов местного самоуправления*
	еженедельно


* По согласованию с исполнителями
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              ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

Сентерварри РАЙОНĚ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН  

	ПРИВОЛЖСКИ ЯЛ   ПОСЕЛЕНИЙĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙЕ 
ЙЫШĂНУ
  20 февраля 2017 г.  № 8

  Нерядово  ялě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

       ПРИВОЛЖСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20 февраля 2017 г.   № 8
деревня  Нерядово


Об утверждении административного регламента 

по предоставлению муниципальной  услуги:

«По совершению нотариальных действий»
В соответствии со статьей 6 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФХ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» администрация Приволжского сельского поселения 

                                  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной  услуги: «По совершению нотариальных действий» (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования.

Глава администрации

Приволжского сельского поселения                                          А.М.Архипов                                       
УТВЕРЖДЕН:

постановлением  

администрации Приволжского сельского поселения

от «20»  февраля    2017  года №8

Административный регламент

по предоставлению муниципальной услуги: «По совершению нотариальных действий»
I. Общие положения

          Административный регламент предоставления муниципальной услуги (далее - административный регламент)  разработан в целях повышения качества, доступности и прозрачности предоставления муниципальной услуги по совершению нотариальных действий, создания необходимых условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) органа местного самоуправления – администрации  Приволжского сельского поселения (далее – администрация) при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги «По совершению нотариальных действий».

1.1. Основные термины и определения.


1.1.1. муниципальная услуга, предоставляемая органом местного самоуправления (далее - муниципальная услуга), - деятельность по реализации функций органа местного самоуправления (далее - орган, предоставляющий муниципальные услуги), которая осуществляется по запросам заявителей в пределах полномочий органа, предоставляющего муниципальные услуги, по решению вопросов местного значения, установленных в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и уставами муниципальных образований;


1.1.2. административный регламент - нормативный правовой акт, устанавливающий порядок предоставления государственной или муниципальной услуги и стандарт предоставления государственной или муниципальной услуги;

1.1.3. нотариальные действия – юридически значимые действия, совершаемые нотариусами, должностными лицами местных органов исполнительной власти, а также  уполномоченными должностными лицами консульских учреждений.

1.2. Описание заявителей

Заявители - физические лица, и их представители, нуждающиеся в совершении нотариальных действиях. 
1.3. Порядок информирования о порядке предоставления муниципальной услуги

1.3.1. Информирование Заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством:

- размещения информационных материалов на стенде в помещении администрации Приволжского сельского поселения по адресу: Чувашская Республика, г. Мариинский Посад, ул. Чкалова д.61 В

- консультирования заявителей;

- размещения информации на сайте органа местного самоуправления.

1.3.2. На информационных стендах размещаются информационные материалы, которые включают в себя:

- извлечения из законодательных или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению муниципальной услуги;

- текст настоящего административного регламента с приложениями (извлечения – на информационном стенде);

- блок – схема порядка предоставления муниципальной услуги (приложение) и краткое описание порядка предоставления муниципальной услуги;

- место расположение, режим работы, номера телефонов и электронной почты администрации;

- перечень документов необходимых для предоставления муниципальной услуги при совершении нотариальных действий;

-основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

-порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги;

- порядок получения консультаций.

1.3.3. Консультирование заявителей о предоставлении муниципальной услуги осуществляется   главой администрации понедельник - пятница с 8-00 до 17-00, перерыв с 11-00 до 13-00
по адресу:   Чувашская Республика, г. Мариинский Посад, ул. Чкалова д.61 В

Телефон: (83542) 38-2-24.

1.3.4. Консультации  предоставляются по следующим вопросам:

о порядке и сроках предоставления муниципальной услуги;

1.3.5. Заявителю предоставляется информация по вопросам:

      - перечня документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, комплектности (достаточности) представленных документов;

      - источника получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги (орган, организация и их местоположение);

      - времени приема и выдачи документов;

      - сроков предоставления муниципальной услуги;

      - о принятом решении по конкретному обращению заявителя;

      - порядка обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги;

При ответах на телефонные звонки должностное лицо администрации подробно, в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, в который позвонил заявитель, фамилии, имени, отчестве  должностного лица, принявшего телефонный звонок. Время разговора в порядке консультирования по телефону не должно превышать 10 минут. 

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги.

2.1.  Наименование муниципальной услуги  
Административный регламент предоставления муниципальной услуги: «По совершению нотариальных действий» (далее - административный регламент)определяет сроки и последовательность административных действий и административных процедур при предоставлении муниципальной услуги по совершению нотариальных действий органом местного самоуправления – администрацией Приволжского сельского поселения  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее – муниципальная услуга). 

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется: на территории муниципального образования  Приволжское  сельское поселение.

2.2.2. Предоставление муниципальной услуги в муниципальном образовании  Приволжское сельское поселение осуществляется  главой администрации  Приволжского сельского поселения (далее-должностное лицо администрации).

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги является:
- совершение нотариальных действий по удостоверению доверенности, удостоверению завещаний, свидетельствованию верность копий документов, выписок из них и подлинность подписи на документах, по принятию мер по охране наследственного имущества.

2.4. Сроки предоставления муниципальной услуги
Время для приема заявителя и рассмотрения документов, предоставленных заявителем, не может превышать 30 минут.

Время ожидания заявителя при обращении к должностному лицу не может превышать 30 минут.

Время разговора в порядке консультирования по телефону не должно превышать 10 минут. 

2.5. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление
муниципальной услуги

Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Приволжское сельское поселение:

-  Конституцией Российской Федерации. 

- Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Приказом Минюста Российской Федерации от 27.12.2007г. № 256 «Об утверждении Инструкции о порядке совершения нотариальных действий главами местных администраций поселений и муниципальных районов и специально уполномоченными должностными лицами местного самоуправления поселений и муниципальных районов» (опубликован в издании «Российская газета», № 3, 11.01.2008г.);

- Приказом Минюста Российской Федерации от 10.04.2002 г. № 99 «Об утверждении Форм реестров для регистрации нотариальных действий, нотариальных свидетельств и удостоверительных надписей на сделках и свидетельствуемых документах»;

- Основами законодательства Российской Федерации о нотариате;

- Уставом муниципального образования  Приволжское сельское поселение;

2.6.  Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги

Для удостоверения доверенностей:

· для физических лиц:

- паспорт или другие документы, удостоверяющие личность заявителя;

- документов об уплате государственной пошлины или нотариального тарифа.

Для свидетельствования верности копий документов и выписок из них:

- паспорт или другие документы, удостоверяющие личность заявителя;

- документы, представленные для свидетельствования верности копий или выписок из них, объем которых превышает один лист, должны быть прошиты, пронумерованы 

- документов об уплате государственной пошлины или нотариального тарифа.

Для свидетельствования подлинности подписи на документах:

-паспорт или другие документы, удостоверяющие личность заявителя;
-документов об уплате государственной пошлины или нотариального тарифа.

Для удостоверения завещания:

-паспорт или другие документы, удостоверяющие личность заявителя;
-документов об уплате государственной пошлины или нотариального тарифа.

      По принятию мер по охране наследственного имущества:

-паспорт или другие документы, удостоверяющие личность заявителя;
-документов об уплате государственной пошлины или нотариального тарифа.

2.7. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

Отказ в предоставлении муниципальной услуги может быть в случае:

- совершение такого действия противоречит закону;

- действие подлежит совершению должностным лицом органа местного самоуправления другого поселения или муниципального района или нотариусом;

- с просьбой о совершении нотариального действия обратился гражданин, признанный судом недееспособным или ограничено дееспособным, либо представитель, не имеющий необходимых полномочий;

- содержание документа, за свидетельствованием подлинности подписи на котором обратилось физическое  лицо, противоречит законодательным актам Российской Федерации;
- документы, представленные для совершения нотариального действия, не соответствуют требованиям законодательства.

2.8. Платность предоставления муниципальной услуги
Муниципальная услуга по совершению нотариальных действий предоставляется на платной основе в соответствии с действующим законодательством РФ.

Оплата нотариальных действий, совершаемых должностным лицом администрации, производится в порядке, установленном ст. 22 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате.

За совершение нотариальных действий, для которых законодательством Российской Федерации предусмотрена обязательная нотариальная форма должностное лицо администрации, взимает государственную пошлину по ставкам, установленным законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (Статья 333.24. Налогового кодекса Российской Федерации (часть вторая).
За совершение нотариальных действий, для которых законодательством Российской Федерации не предусмотрена обязательная нотариальная форма, должностное лицо администрации взимает нотариальный тариф в размере, установленном в соответствии с требованиями статьи 22.1 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате.
За нотариальные действия, совершаемые вне помещения администрации, государственная пошлина уплачивается в размере, увеличенном в полтора раза.

При удостоверении доверенности, выданной в отношении нескольких лиц, государственная пошлина уплачивается однократно.

2.9. Требования к местам предоставления муниципальной услуги

Адрес администрации Приволжского сельского поселения: 429570, Россия, Чувашская Республика,  г. Мариинский Посад, ул. Чкалова д. 61 В

Адрес электронной почты администрации Приволжского сельского поселе​ния: sao-pvo@marpos.cap.ru
График работы: понедельник - пятница с 8.00 до 17.00, 

        перерыв на обед с 12.00 до 13.00, 

        выходные дни - суббота, воскресенье. 

Вход в администрацию оборудуется вывеской с полным наименованием администрации.

Места для информирования, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудуются:

- информационными стендами;

- специально оборудованными местами для оформления документов, которые обеспечиваются образцами заполнения документов и канцелярскими принадлежностями.

Места для ожидания в очереди оборудуются стульями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не может составлять менее трёх мест.

Рабочее место должностного лица администрации оборудуется персональным компьютером с возможностью доступа к печатающим устройствам.

2.10. Показатели доступности и качества муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги в соответствии с административным регламентом позволит повысить уровень качества и доступности предоставляемых заявителям муниципальных услуг за счет:

- открытости информации о деятельности органов местного самоуправления;

- снижения издержек граждан и организаций на преодоление административных барьеров, при взаимодействии с органами местного самоуправления;

- повышения качества и эффективности исполнения принимаемых решений;

- повышения уровня удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг;

- создания единообразной правовой регламентации действий и процедур по исполнению муниципальных услуг, процедур внутренней деятельности органов местного самоуправления и их взаимодействия между собой;

- доступности для граждан и организаций информации о порядке и ходе исполнения муниципальной услуги на каждой стадии;

- контроля за исполнением муниципальной услуги.

 2.11.   Основания и сроки отложения и приостановления совершения нотариального действия

Совершение нотариальных действий должно быть отложено, если в соответствии с законом необходимо запросить заинтересованных лиц об отсутствии у них возражений против совершения этих действий.
Срок отложения совершения нотариального действия не может превышать месяца со дня вынесения постановления об отложении совершения нотариального действия.
По заявлению заинтересованного лица, оспаривающего в суде право или факт, за удостоверением которого обратилось другое заинтересованное лицо, совершение нотариального действия может быть отложено на срок не более десяти дней. Если в течение этого срока от суда не будет получено сообщение о поступлении заявления, нотариальное действие должно быть совершено.
В случае получения от суда сообщения о поступлении заявления заинтересованного лица, оспаривающего право или факт, об удостоверении которого просит другое заинтересованное лицо, совершение нотариального действия приостанавливается до разрешения дела судом.
Законодательством Российской Федерации могут быть установлены и иные основания для отложения и приостановления совершения нотариальных действий.
В случае принятия судом в отношении заложенного имущества обеспечительных мер, установленных процессуальным законодательством, совершение нотариальных действий должно быть отложено до отмены судом соответствующих обеспечительных мер. 
III. Административные процедуры

3.1. Описание последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги

 Исполнение муниципальной  услуги включает следующие административные процедуры:

- прием заявителей и рассмотрение предоставленных заявителем документов;

- совершение нотариальных действий.

3.1.1. Прием заявителей и рассмотрение предоставленных заявителем документов.
Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя к должностному лицу администрации, ответственному за исполнение муниципальной услуги по совершению нотариальных  действий.   Время ожидания заявителя при обращении к должностному лицу не может превышать 30 мин.

Должностное лицо администрации, к которому обратился заявитель, обязан назвать должность, фамилию, имя отчество предложить представится заявителю, выяснить в целях совершения какого нотариального действия обращается заявитель и предложить предоставить необходимые документы для совершения нотариальных действий.

Должностное лицо администрации устанавливает личность обратившегося за совершением нотариального действия заявителя.

Установление личности должно производиться на основании паспорта или других документов, исключающих любые сомнения относительно личности гражданина.
Время для приема заявителя и рассмотрения документов, предоставленных заявителем не может превышать 30минут.
Результатом административной процедуры является прием предоставленных заявителем документов для предоставления муниципальной услуги по совершению нотариальных действий или отказ должностного лица администрации  в совершении нотариальных действий.

3.1.2. Совершение нотариальных действий.

Основанием для начала административной процедуры является предоставление всех необходимых документов для совершения нотариальных действий должностному лицу администрации, ответственному за исполнение муниципальной услуги по совершению нотариальных действий.
Нотариальные действия совершаются при предъявлении всех необходимых для этого документов и уплате государственной пошлины. 

Действия должностного лица администрации при совершении нотариальных действий:

1) при удостоверении доверенностей:

- устанавливает личность заявителя; - проверяет оплату за совершение нотариальных действий; - готовит текст доверенности, 

- удостоверяет доверенность;

 - подписание доверенности заявителем; -ставит подпись, оттиск печати администрации поселения с  изображением Государственного герба Российской Федерации;

- регистрирует доверенность в реестре для регистрации нотариальных действий;

2) при свидетельствовании верности копий документов и выписок из них:

- устанавливает личность заявителя, представившего документы, при этом личная явка владельца документов не требуется; 

- проверяет оплату за совершение нотариальных действий; - сличает копию документа или выписка из него с подлинником документа (текст копии должен дословно соответствовать подлиннику); 

- свидетельствует верность выписки, копии документа; 

- ставит подпись, оттиск печати администрации поселения с изображением Государственного герба Российской Федерации.

- регистрирует в реестре для регистрации нотариальных действий.

3) при свидетельствовании подлинности подписи на документах:

- устанавливает личность заявителя, 

- проверяет оплату за совершение нотариальных действий; 

- свидетельствует подлинность подписи на документе, 

- ставит подпись, оттиск печати администрации поселения изображением Государственного герба Российской Федерации.
- регистрирует в реестре для регистрации нотариальных действий;

4) при удостоверении завещаний:

- устанавливает личность заявителя; 

- проверяет оплату за совершение нотариальных действий; 

- готовит текст завещания, 

- удостоверяет завещание; 

- подписание завещания заявителем; 

-ставит подпись, оттиск печати администрации поселения с  изображением Государственного герба Российской Федерации;

- регистрирует завещание в реестре для регистрации нотариальных действий;

При совершении нотариальных действий должностное лицо администрации обязано соблюдать тайну совершаемых нотариальных действий, в связи, с чем ему запрещается разглашать сведения, оглашать документы, которые стали им известны в связи с совершением нотариальных действий, за исключением случаев, предусмотренных законом.
При совершении нотариального действия должностным лицом администрации на документы проставляется собственноручная подпись указанного лица и оттиск печати администрации поселения изображением Государственного герба Российской Федерации.

3.2. Совершение нотариального действия, выдача удостоверенного документа.

              3.2.1.Удостоверение завещаний.

             1) Завещание составляется в письменной форме. При удостоверении завещания от завещателя не требуется представления доказательств, подтверждающих его права на завещаемое имущество, а также наличие  родственных или иных отношений с наследниками. Завещание пишется завещателем или записывается с его слов уполномоченным должностным лицом Администрации, при этом могут быть использованы технические средства.

 Завещание, записанное  уполномоченным должностным лицом Администрации со слов завещателя,  до его подписания должно быть полностью прочитано завещателем в присутствии уполномоченного должностного лица Администрации. Если завещатель не в состоянии лично прочитать завещание, его текст должен быть оглашен уполномоченным должностным лицом Администрации, о чем на завещании должна быть сделана надпись с указанием причин, по которым завещатель не смог лично прочитать завещание. Завещание должно быть собственноручно подписано завещателем в присутствии уполномоченного должностного лица Администрации.

2) Если завещатель  в силу физических недостатков, тяжелой болезни или неграмотности не может собственноручно подписать завещание, оно по его просьбе может быть подписано другим гражданином в присутствии уполномоченного должностного лица Администрации. В этом случае на завещании должна быть сделана надпись  с указанием причин, по которым завещатель не смог подписать завещание собственноручно.

3) При составлении и удостоверении завещания по желанию завещателя может присутствовать   свидетель. В этом случае завещание должно быть подписано свидетелем и на завещании должны быть указаны фамилия, имя, отчество и место жительства свидетеля в соответствии с документом, удостоверяющем его личность. Свидетель, а также гражданин, подписывающий завещание вместо завещателя, предупреждаются уполномоченным должностным лицом Администрации о необходимости соблюдать тайну завещания, при этом на завещании делается соответствующая запись. Не могут быть свидетелями  и не могут подписывать завещание вместо завещателя:

- уполномоченное должностное лицо Администрации поселения, удостоверяющее завещание;

- лицо, в пользу которого  составлено завещание или сделан завещательный отказ, супруг такого лица, его дети и родители;

- граждане, не обладающие дееспособностью в полном объеме;

- неграмотные;

- граждане с такими физическими недостатками, которые явно не позволяют им в полной мере осознавать существо происходящего;

- лица, не владеющие в достаточной степени языком, на котором составлено завещание.

4) Уполномоченное должностное лицо Администрации разъясняет завещателю содержание  статьи 1149 Гражданского кодекса, устанавливающей право на обязательную долю в наследстве и делает   об этом запись на завещании.

Об удостоверенном завещании делается запись в  Алфавитную книгу учета завещаний.

3.2.2. Удостоверение доверенностей.

          1) Доверенность оформляется уполномоченным должностным лицом Администрации в письменной форме, может быть удостоверена от имени одного или нескольких лиц на имя одного или нескольких лиц. 

2) Доверенности от имени несовершеннолетних, не достигших 14 лет, а также от имени граждан, признанных в судебном порядке недееспособными, могут совершать только их родители (усыновители), опекуны.

Доверенности от имени несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет удостоверяются при наличии письменного согласия, как на выдачу доверенности, так и на совершение предусмотренных в ней сделок их законных представителей – родителей, усыновителей или попечителей. Без согласия законных представителей на совершение сделки могут быть удостоверены доверенности:

- на распоряжение заработком, стипендией и иными доходами;

- на осуществление прав автора произведения науки, литературы и искусства, изобретения или иного охраняемого законом результата своей интеллектуальной деятельности;

- на распоряжение вкладами в кредитных учреждениях;

- на совершение мелких бытовых сделок, а также сделок, направленных на безвозмездное получение выгоды, не требующих нотариального удостоверения либо государственной регистрации.

При удостоверении доверенности учитываются правила, предусмотренные п.п. 3 и 4 ст. 182 ГК РФ, в соответствии с которыми:

- представитель не может совершать сделки от имени, представляемого в отношении себя лично, а также  в отношении другого лица, представителем которого он одновременно является, за исключением случаев коммерческого представительства;

- доверенность не может иметь место, когда сделка должна быть совершена только лично, а не через представителя;

- не могут быть переданы другим лицам полномочия, возложенные на  арбитражного управляющего арбитражным судом;

- не допускается передача голоса по доверенности  членом совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества;

3) Доверенность, выдаваемая в порядке передоверия, подлежит нотариальному удостоверению по представлении основной доверенности, в которой оговорено право передоверия, либо по представлении письменных доказательств того, что представитель по основной доверенности вынужден к этому силою обстоятельств для охраны интересов выдавшего доверенность (тяжелая болезнь представителя, стихийное бедствие, в связи, с чем представитель не может выполнить поручение, и тому подобное). Об удостоверении доверенности в порядке передоверия уполномоченным должностным лицом Администрации делается отметка на основной доверенности. Представителю по основной доверенности  уполномоченное должностное лицо Администрации разъясняет его обязанность известить представляемого по основной доверенности о передаче представленных ему по этой доверенности  полномочий другому лицу в порядке передоверия и сообщить ему необходимые сведения об этом лице. По письменному заявлению представителя по основной доверенности уполномоченное должностное лицо Администрации может передать заявление с таким извещением представляемому по основной доверенности по правилам, предусмотренным в ст.86 Основ законодательства Российской Федерации о нотариате. Уполномоченное должностное лицо Администрации разъясняет представляемому, что он может во всякое время  отменить доверенность с правом передоверия, а представитель, которому доверенность выдана, вправе отказаться от нее и что с прекращением доверенности теряет силу и передоверие.

Перед совершением нотариального действия по удостоверению доверенности уполномоченное должностное лицо Администрации  разъясняет  обратившемуся за удостоверением доверенности  правовые последствия выдачи доверенности, с тем,  чтобы юридическая неосведомленность  не могла быть использована во вред, а также право предусмотреть в доверенности  возможность передоверия  представителем полномочий, предоставленных ему по настоящей доверенности.

Уполномоченное должностное лицо Администрации разъясняет представляемому порядок прекращения и последствия  прекращения доверенности, что он обязан об отмене доверенности  известить лицо, которому доверенность выдана, а также затребовать возврата  доверенности от представителя.

4) Доверенность, представляемым подписывается только в присутствии уполномоченного должностного лица. Перед подписанием доверенности, составленной уполномоченным должностным лицом по просьбе представляемого, текст доверенности прочитывается последним и подтверждается, что содержание ему понятно и соответствует его волеизъявлению.

Если представляемый вследствие неграмотности, физических недостатков, болезни или по каким-либо иным причинам не может собственноручно подписать доверенность, то по его просьбе   в его присутствии  и в присутствии уполномоченного должностного лица доверенность может подписать другой гражданин (рукоприкладчик), с указанием причин, в силу которых документ не мог быть подписан собственноручно представляемым.  Рукоприкладчиком не может быть:

- представитель по данной доверенности; уполномоченное должностное лицо Администрации, удостоверяющее доверенность; гражданин, не обладающий дееспособностью в полном объеме;

- неграмотное лицо;

- гражданин с таким физическим недостатком, который явно не позволяет ему в полной мере осознавать  существо происходящего;

- лицо, не владеющее в достаточной степени языком, на котором составлена доверенность.

5) Доверенность от имени юридического лица, основанного на государственной или муниципальной собственности, на получение или выдачу денег и других имущественных ценностей  должна быть подписана лицом,  уполномоченным на это учредительными документами, а также главным бухгалтером  этого юридического лица.

3.2.3. Свидетельствование верности копий документов и выписок из них.

              1) Уполномоченное должностное лицо Администрации при свидетельствовании верности копий документов и выписок из  документов устанавливает личность гражданина, представившего документы, при этом личная явка владельцев документов не требуется.

Нотариальное действие совершается по устному обращению при условии что:

- содержание документа не противоречит действующему законодательству;

- свидетельствование копии или выписки из документа данного вида не запрещено действующим законодательством;

- документ составлен на языке, которым владеет уполномоченное должностное лицо Администрации, или имеет надлежаще оформленный перевод;

2) Свидетельствуемая  копия документа или выписка из него сличается с подлинником документа. Копия документа может быть исполнена от руки, с использованием технических средств, в том числе способом свето- либо фотокопирования. Текст копии должен дословно соответствовать подлиннику - содержать весь текст и реквизиты документа без сокращения и искажения. Верность копии документа, выданного гражданином, свидетельствуется уполномоченным должностным лицом Администрации в тех случаях, когда подлинность подписи гражданина на документе засвидетельствована нотариусом, должностным лицом организации по месту работы, учебы  или жительства гражданина, должностным лицом местного самоуправления, должностным лицом  консульского учреждения Российской Федерации.

3) Не могут быть засвидетельствованы копии со сделок в простой письменной форме, хотя бы и прошедшие регистрацию в учреждениях юстиции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.  Не подлежат нотариальному удостоверению  копии нормативных правовых актов. Не могут быть засвидетельствованы копии  с документов об образовании, со свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния,  если в них имеются какие-либо, в том числе оговоренные,  исправления.

4) Верность выписки может быть засвидетельствована только тогда, когда в документе, из которого  делается выписка, содержатся решения нескольких  отдельных, не связанных между собой вопросов. Выписка должна воспроизводить  полный текст части документа по определенному вопросу.

5) Верность копии с копии документа свидетельствуется уполномоченным должностным лицом Администрации при условии, если верность копии засвидетельствована в нотариальном порядке или копия  документа выдана юридическим лицом, от которого исходит подлинный документ. В последнем случае копия документа должна быть изготовлена на бланке данного юридического лица, скреплена оттиском его печати, а также иметь отметку о том, что подлинный документ находится у юридического лица. Законодательством предусмотрено лишь одно последовательное свидетельствование верности копии с копии документа.

6) Документы, представленные для свидетельствования верности копий или выписок из них, объем которых превышает один лист, должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены оттиском печати организации, от которой исходят документы.

3.2.4. Свидетельствование верности подлинности подписи на документах.

             1) Уполномоченное должностное лицо Администрации свидетельствует подлинность подписи на документе, содержание которого не противоречит законодательным актам Российской Федерации (на заявлении в нотариальную контору, связанном с оформлением наследственных прав, заявлении, связанном с правом собственности на имущество, заявлении, связанном с семейными правоотношениями и др.). Уполномоченное должностное лицо Администрации, свидетельствуя подлинность подписи, не удостоверяет фактов, изложенных в документе, а лишь подтверждает, что подпись сделана определенным лицом.

Документ, на котором нотариально свидетельствуется подлинность подписи, уполномоченным должностным лицом Администрации зачитывается вслух лицам, обратившимся за совершением нотариального действия.

Если за свидетельствованием верности подписи обратился гражданин, который в силу физических недостатков, тяжелой болезни или неграмотности  не может собственноручно подписать документ, документ по его просьбе может быть подписан другим гражданином по правилам, предусмотренным подпунктом 3.2.1.  пункта 3.2 настоящего Административного регламента.

  3.3. Подготовка и выдача постановления об отказе в совершении нотариального действия

         3.3.1. Уполномоченное должностное лицо Администрации по просьбе лица, которому отказано в совершении нотариального действия, должно изложить причины отказа  в письменной форме и разъяснить порядок его обжалования.  В этих случаях не позднее чем в десятидневный срок  со дня обращения за совершением нотариального действия уполномоченное должностное лицо Администрации  выносит постановление об отказе в совершении нотариального действия. 
        3.3.2. В постановлении об отказе должны быть указаны:
-  дата вынесения постановления;
- фамилия, инициалы, должность лица, уполномоченного совершать нотариальные действия,  наименование Администрации поселения;
- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, обратившегося за совершением нотариального действия, адрес места его жительства (полное наименование и адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа юридического лица, представителю которого отказано в совершении нотариального действия);
- нотариальное действие, о совершении которого просил обратившийся;
- основание отказа со ссылкой на действующее законодательство;
- порядок и сроки обжалования отказа.
        3.3.3. Постановление составляется в двух подлинных экземплярах, каждый экземпляр подписывается уполномоченным должностным лицом Администрации с приложением оттиска печати Администрации поселения.  Постановление регистрируется в  журнале  регистрации исходящей корреспонденции.
        3.3.4. Постановление об отказе вручается лицу, которому отказано в совершении нотариального действия, или направляется ему посредством почтовой связи. При вручении лицу, которому отказано в совершении нотариального действия, постановления об отказе указанное лицо на экземпляре постановления, хранящемся в делах Администрации поселения, расписывается в получении постановления и ставит дату вручения»;
IV.  Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными лицами положений Административного регламента

4.1.1. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется главой администрации Приволжского сельского поселения путем проведения проверок соблюдения и исполнения положений Административного регламента, иных нормативных правовых актов  Российской Федерации, муниципальных правовых актов.
4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги
Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений порядка регистрации и рассмотрения обращений, организации личного приема граждан. 

Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы) или внеплановый характер (по конкретному обращению гражданина).

4.3. Ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые в ходе предоставления муниципальной услуги

В случае выявления нарушений порядка и сроков предоставления муниципальной услуги осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Требования к порядку и формам контроля за предоставление муниципальной услуги

В рамках контроля соблюдения проводится анализ содержания поступающих обращений, принимаются меры по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан.

V. Порядок обжалования действий (бездействий) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении муниципальной услуги

5.1.Заинтересованное лицо имеет право на обжалование действий или бездействия должностных лиц, а также сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, некорректном поведении или нарушении правил служебного поведения должностными лицами в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Заинтересованное лицо вправе обжаловать действия по рассмотрению его обращения и решение, принятое по результатам его обращения, в вышестоящий орган, вышестоящему должностному лицу или суд в порядке, предусмотренном  законодательством Российской Федерации.

                                                                                                                         Приложение  1

к административному регламенту

 администрации  Приволжского сельского поселения 

по предоставлению  муниципальной услуги 

«По совершению  нотариальных действий»
БЛОК-СХЕМА ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ

ПО   ИСПОЛНЕНИЮ УСЛУГИ ПО       УДОСТОВЕРЕНИЮ ДОВЕРЕННОСТЕЙ

	1.Начало исполнения услуги: Заявитель обращается за муниципальной услугой


↓


	2.Проверка  наличия документов, удостоверяющих личность заявителя, наличие квитанции по оплате госпошлины



↓
	3.Устанавливается отсутствие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги



↓
	4. Подготовка документа


↓


	5. Выдача удостоверенной доверенности


↓


	5. Завершение предоставления  муниципальной  услуги 


   Приложение  2                                                                                                                                                                       

к административному регламенту

 администрации  Приволжского сельского поселения 

по предоставлению  муниципальной услуги 

«По совершению  нотариальных действий»
БЛОК-СХЕМА ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ

ПО   ИСПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  УСЛУГИ ПО

СВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЮ ВЕРНОСТИ ДОКУМЕНТОВ И ВЫПИСОК ИЗ НИХ

	1.Начало исполнения услуги: Заявитель обращается за муниципальной услугой


↓


	2.Проверяется  наличие документов, удостоверяющих личность заявителя, наличие квитанции по оплате госпошлины



↓
	3.Устанавливается отсутствие оснований для отказа в предоставлении услуги



↓
	4. Выдача засвидетельствованной копии путем изготовления нотариальной надписи


↓

	5. Завершение предоставления  муниципальной  услуги 


                                                                                                                        Приложение  3

                                     к административному регламенту

 администрации  Приволжского сельского поселения 

по предоставлению  муниципальной услуги 

«По совершению  нотариальных действий»
БЛОК-СХЕМА ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ

ПО   ИСПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ ПО

СВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЮ ПОДЛИННОСТИ ПОДПИСИ НА ДОКУМЕНТАХ

	1.Начало исполнения услуги: Заявитель обращается за муниципальной услугой


↓


	2.Проверяется  наличие документов, удостоверяющих личность заявителя, полномочия наличие квитанции по оплате госпошлины



↓
	3.Устанавливается отсутствие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги



↓
	4. Свидетельствование подлинности подписи на документе путем изготовления нотариальной надписи на документе 


↓


	5. Завершение исполнения  муниципальной  услуги 


                                                                                                                        Приложение  4 

к административному регламенту

 администрации  Приволжского сельского поселения 

по предоставлению  муниципальной услуги 

«По совершению  нотариальных действий»
БЛОК-СХЕМА ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ

ПО   ИСПОЛНЕНИЮ УСЛУГИ ПО       УДОСТОВЕРЕНИЮ ЗАВЕЩАНИЙ

	1.Начало исполнения услуги: Заявитель обращается за муниципальной услугой


↓


	2.Проверка  наличия документов, удостоверяющих личность заявителя, полномочия наличие квитанции по оплате госпошлины



↓
	3.Устанавливается отсутствие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги



↓
	4. Подготовка документа


↓


	5. Выдача удостоверенного завещания


↓


	5. Завершение предоставления  муниципальной  услуги 


Приложение  5

                                             к административному регламенту

 администрации  Приволжского сельского поселения 

по предоставлению  муниципальной услуги 

«По совершению  нотариальных действий»
К административному регламенту администрации  Приволжского сельского поселения по предоставлению  муниципальной услуги

«По совершению  нотариальных действий»
БЛОК-СХЕМА ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ДЕЙСТВИЙ

ПО   ИСПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  УСЛУГИ ПО ПРИНЯТИЮ МЕР ПО ОХРАНЕ НАСЛЕДСТВЕННОГО ИМУЩЕСТВА

	1.Начало исполнения услуги: Заявитель обращается за муниципальной услугой


↓


	2.Проверяется  наличие документов, удостоверяющих личность заявителя, наличие квитанции по оплате госпошлины



↓
	3.Устанавливается отсутствие оснований для отказа в предоставлении услуги



↓
	4. Выдача засвидетельствованной описи наследственного имущества путем изготовления нотариальной надписи


↓

	5. Завершение предоставления  муниципальной  услуги 


	Чắваш Республикин

Сẻнтẻрвặрри   районенчи


	
	Чувашская Республика

Мариинско-Посадский район


	ШУРШẶЛ  ЯЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ
ЙЫШẶНУ

20 февраль  2017ç

№ С – 18/1

Шуршăл ялě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ШОРШЕЛСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

20.02.2017 г.  № С-18/1 

село Шоршелы


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Шоршелского сельского поселения №С-6/2 от 09.03.2016 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Шоршелском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики  от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Законом Чувашской Республики  от 10 декабря 2016 года № 98 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике»,Собрание депутатов Шоршелского   сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  РЕШИЛО:

1. Внести в  Положение о муниципальной службе в Шоршелском  сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, принятый  решением Собрания депутатов Шоршелского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  от 09 марта 2016 г. №С- 6/2  следующие изменения:

1.1. Раздел 4 "Дисциплинарная ответственность муниципального служащего" изложить в следующей редакции:
4.1.  За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Указанные взыскания применяются за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях: 

- непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта; 

- непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.

 4.2.  Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

4.3. Взыскания применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4.4. При применении взысканий учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

4.5. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

4.6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона.

4.7. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

4.8.  Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством Российской Федерации.

1.2 Раздел 7 "Рабочее (служебное) время и время отдыха  изложить в следующей редакции:

7.1. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

7.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

7.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

7.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

7.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет , а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.6. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4
) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

7.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

        7.8. Муниципальному служащему в порядке и сроки, предусмотренные федеральными законами, может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания.

       1.3 Раздел 11 "Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы" изложить в следующей редакции"

   11.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

11.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определяемых настоящим Положением согласно Приложению 2.

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

1.4  Добавить в Положение Раздел 12, который изложить в следующей редакции:

12. Заключительные положения

12.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования в  печатном средстве массовой информации «Посадский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 23.12.2016 года.

2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Шоршелского   сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                            

Чувашской Республики                                                                                  А.А.Ильин                                                                               

Приложение 2 

к «Положению о муниципальной службе в Шоршелском сельском поселении Мариинско-Посадского  района Чувашской Республики»

Типовые квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы

в Шоршелском сельском поселении 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

I. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

высших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной и секретной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: руководящей работы; организации и обеспечения выполнения задач; оперативного принятия и реализации управленческих решений; подчинения тактических целей стратегическим; инновационного мышления; планирования работы; ведения деловых переговоров; публичного выступления; эффективного планирования рабочего времени; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и организациями; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; требовательности; подбора и расстановки кадров; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций».

II. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

главных должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной и секретной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; оперативной реализации управленческих решений; ведения деловых переговоров; эффективного планирования рабочего времени; планирования работы; анализа и прогнозирования; учета мнения коллег; организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и организациями; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; сотрудничества с коллегами; умения подготовки внутренних и исходящих документов; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций».

III. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

ведущих должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки:

стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет, за исключением случаев, указанных в абзаце четвертом настоящего раздела;

стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности не менее одного года для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; планирования работы; ведения деловых переговоров; анализа и прогнозирования; разработки планов по направлениям деятельности; сотрудничества с коллегами; владения конструктивной критикой; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции».

IV. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

старших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "специалисты"): высшее образование.

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "обеспечивающие специалисты"): профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы с поручениями, обращениями граждан и иными документами; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции».

V. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

младших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы с поручениями, обращениями граждан и иными документами; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции.

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

СĔнтĔрвĂрри РАЙОНĚ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН

	ШУРШАЛ ПОСЕЛЕНИЙĚН

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ
ЙЫШĂНУ

20.02.2017 г. № С-18/2 
Шуршал ялě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ШОРШЕЛСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

20.02.2017г. №  С-18/2

село Шоршелы


О  внесении  изменений  в решение Собрания     депутатов Шоршелского сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики № С-31/1  от 28.09.2012  года «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Шоршелском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»
Руководствуясь Федеральным законом от 30 ноября 2016 г. № 401 «О внесении изменений в часть первую и вторую Налогового кодекса Российской  Федерации и отдельные законодательные акты  Российской Федерации»

Собрание депутатов Шоршелского сельского  поселения

р е ш и л о:

1. Внести в Положение о налоговом регулировании в Шоршелском сельском  поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденное решением Собрания депутатов Шоршелского сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 28.09.2012 года № С-31/1  «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Шоршелском  сельском  поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» (с изменениями, внесёнными решениями Собрания депутатов Шоршелского сельского  поселения от 14.03.2013г. № С-41/2, 31.05.2013г. № С-44/2, 25.11.2013г. № С-51/2, 24.03.2014г. С-55/1, 18.09.2014 № С-61/2, 27.11.2014 № С-63/2;  23.11.2015г. № С-3/1; 10.12.2015 № С-4/3, 20.09.2016 г. № 11/2) следующие изменения:

в пункте 1 статьи 14 после  слов  «установленного срока уплаты налога» дополнить словами ", в том числе ненаступившего,".

2. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со  дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года. 

Глава Шоршелского сельского поселения                                    А.А.Ильин

	Чёваш  Республикин

С.нт.рвёрри район.н

администраций.

Й Ы Ш Ё Н У

№

С.нт.рвёрри  хули

                                                                          
	                  


	Чувашская  Республика

Администрация

Мариинско-Посадского

района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.02.2017 г. № 135

г. Мариинский  Посад




Об утверждении Положения

«Об оплате труда работников

Бюджетных учреждений Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

1. Утвердить Положение  «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры».

2.  Постановление администрации Мариинско-Посадского района от 02.10.2014 № 653 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»  считать утратившим силу.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника           отдела культуры и социального развития администрации Мариинско-Посадского района Упракину Э.П.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Посадский вестник».

Глава администрации 

Мариинско-Посадского района                                                                         А.А.Мясников

Начальник отдела юридической службы 

администрации Мариинско-Посадского 

района Чувашской Республики                                                                     И.Н. Кузьмин 

Начальник отдела культуры и социального развития

администрации Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики                                                                                 Э.П.Упракина

И.о. начальника финансового отдела

администрации Мариинско-Посадского района                                       Е.М. Сергеева

	УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением 

главы Мариинско - Посадского района

от  «      »   февраля 2017 № ____


ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников бюджетных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики,
занятых в сфере культуры
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (да​лее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой
 кодекс Российской Федерации». Постановлением администрации Ма​риинско-Посадского района от 29 октября 2008 г. № 743 «О введении новых систем оп​латы труда работников бюджетных учреждений Мариинско-Посадского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики». 
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики по профес​сиональной деятельности библиотек, музеев, Домов культуры, культурно-досуговых учреждений и других бюджетных учреждений культуры Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее – учреждение).
1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств местного бюджета Мариинско-Посадского района из средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
1.6.  Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1 Система оплаты труда работников учреждений включает в себя  оклады (должностных окладов), повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2 Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а)
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б)
государственных гарантий по оплате труда;

в)
перечня видов выплат компенсационного характера;

г)
перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера;

д)
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е)
мнения представительного органа работников.

2.1.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей  к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	«Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	4484 

рублей
	
	

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии »


	5786

 рубль

7674

рублей

9963

рублей


	
	

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	4275 рублей
	
	

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	5216

рублей
	
	

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	7674

Рубль


	
	

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	9963

рублей
	
	


       2. 1.4.
Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	1 разряд –
	3705 рублей;
	
	

	2 разряд –
	3885 рублей;
	
	

	3 разряд –
	4070 рублей;
	
	

	4 разряд –
	4520 рублей;
	
	

	5 разряд –
	5014 рублей;
	
	

	6 разряд –
	5509 рублей;
	
	

	7 разряд –
	6054 рубля;
	
	

	8 разряд –
	6650 рублей.
	
	


       2.1.5.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема  средств, поступающих в установленном порядке учреждению из лимитов бюджетных обязательств местного бюджета Мариинско-Посадского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

       2.1.6.Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

       2.1.7.Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам)  по  профессиональным квалификационным группам, руководствуясь настоящим Положением. 

       Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов и выплат стимулирующего  характера.

       2.1.8.
К размерам окладов (должностных окладов) предусматривается установление следующих коэффициентов:
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности.

         Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу)  определяется путем, умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент.
Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам)  устанавливаются на 1 календарный год.
Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) приведены в подпунктах 2.1.9-2.1.13 пункта 2.1 настоящего  Положения.
2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работнику для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты  труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.      

2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается работникам учреждений, занимающим должности, предусматривающие должностное категорирование:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
2.2. Компенсационные выплаты

 2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим профессиональным  квалификационным группам в процентах от фиксированного размера оклада (должностного оклада), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за 1 год, а в случаях, предусмотренных законодательством, - в процентах от заработной платы работника.

       2.2.2.В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

         а)
выплаты работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными  условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;
         б)выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.      

       2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

       2.2.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характер конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3  Стимулирующие выплаты

      2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с настоящим Положением.

      2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.
      2.3.3.В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

  выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надба​вок к окладам приведены в подпунктах 2.3.4-2.3.7  пункта 2.3 настоящего  Положения.

2.3.4.
Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просветительских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий.

Размер и порядок выплаты устанавливается локальными нормативными актами учреждений в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Размер - до 100 процентов от оклада.

          2.3.5. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения:

а) по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ;

Критерии и показатели деятельности работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с профсоюзной организацией учреждения или совещательным органом учреждения. Размер и порядок выплаты надбавки устанавливаются локальными нормативными актами учреждений. Размер выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладам (должностным окладам). Максимальным размером выплата надбавки за качество выполняемых работ не ограничена.

б) за наличие почетных званий по основному профилю профессиональной деятельности. 

Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

 заслуженный работник культуры Российской Федерации - до 50 процентов от оклада (должностного оклада);

 заслуженный работник культуры Чувашской Республики - до 40 процентов от оклада (должностного оклада).

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

        2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по должностям работников культуры, в зависимости от стажа работы в сфере культуры: работникам учреждений, осуществляющим свою профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.

Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 15 процентов;

при выслуге лет от 15 до 20 лет – 20 процентов;

при выслуге лет свыше 20 лет – 25 процентов.

2.3.7.Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу(должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. При этом максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы составляет не более 2 окладов в год.

       2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда сформированого …за счет средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и средств,  поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

        3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

        3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

        3.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений, заместителей главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

        3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.
        3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2  настоящего Положения, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации документами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики.

Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3  настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, предусмотренные подпунктом 2.3.4. пункта 2.3. настоящего Положения, и выплаты за качество выполняемых работ, предусмотренные подпунктом «а» подпункта 2.3.5 пункта 2.3. настоящего Положения.

      3.6. Выплата за совмещение профессий (должностей) руководителю учреждения устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

      3.7.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера) определяется муниципальным правовым актом Мариинско-Посадского района в кратности от 1 до 5.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя, главного бухгалтера). Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 
№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения муниципальный орган должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.  

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в порядке, установленном …органом местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем этого учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

       4.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

       4.3.Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

       4.4. Из средств фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.

Материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа отдела культуры и социального развития администрации  Мариинско-Посадского района.

V. Заключительные положения

5.1.Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений производится в соответствии с локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов администрации Мариинско-Посадского района.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

                                      Приложение № 1

                                                         к  Положению об оплате труда

                                                                работников бюджетных учреждений

 Мариинско-Посадского района, занятых 

                                      в сфере культуры

                                           от «____» февраля  2017 г. №

ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ (ТАРИФИЦИРОВАННЫХ НЕ НИЖЕ 6 РАЗРЯДА ЕДИНОГО ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННОГО СПРАВОЧНИКА

РАБОТ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ), ПРИВЛЕКАЕМЫХ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ВАЖНЫХ (ОСОБО ВАЖНЫХ) И ОТВЕТСТВЕННЫХ (ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ) РАБОТ

(введен Постановлением Кабинета Министров ЧР от 31.12.2013 N 577)

1. Бутафор-декоратор, занятый изготовлением сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок.

2. Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и сложных гримов.

3. Закройщик, занятый изготовлением сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам.

4. Макетчик, занятый изготовлением сложных макетов для театральных постановок.

5. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, концертных программах, а также отбор и установку средств операторского освещения.

6. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек.

7. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей.

8. Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов.

9. Столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород.

10. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.

11. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов.

12. Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами.

13. Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием контрольно-измерительных приборов, оборудований, зданий и сооружений.

14. Водители легковых автомобилей, автобусов, имеющие 1-й класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

15. Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования.

                                                   Приложение № 2

                                                                      к  Положению об оплате труда

работников бюджетных учреждений

                                                                        Мариинско-Посадского района, 

                                                                занятых в сфере культуры

                                                               от «____»                    №

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ БЮДЖЕТНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МАРИИНСКО-ПОСАДСКОГО, ЗАНЯТЫХ

НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ

И ИНЫМИ ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

(введены Постановлением Кабинета Министров ЧР от 31.12.2013 N 577)

	N п/п
	Перечень лиц, работающих в государственных учреждениях культуры, кинематографии и средств массовой информации Чувашской Республики
	Рекомендуемые размеры надбавок от оклада (должностного оклада)

	1
	2
	3

	1.
	Уборщики помещений, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов
	10 процентов

	2.
	Газооператоры, обслуживающие средства измерений, элементы систем контроля и управления (автоматические устройства и регуляторы, устройства технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в котельных, а также осуществляющие ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных;

рабочие по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений, осуществляющие ремонт и очистку вентиляционных систем
	15 процентов


	Приложение № 3

к  Положению об оплате труда

работников бюджетных учреждений

Мариинско-Посадского района, 

занятых в сфере культуры

от «_____…»                    2017г. №


Показатели эффективности деятельности

 муниципального автономного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Мариинско-Посадского района

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Значение показателя 

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Количество клубных формирований, ед.
	250

	2. 
	Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов учреждения в международных, всероссийских и республиканских мероприятиях: смотры, конкурсы, фестивали, ед.  
	10

	3.
	Количество проведенных творческих мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов  и иных зрелищных мероприятий), ед.
	12

	4.
	Количество учебно-методических мероприятий, ед. 

(конференции, семинары, лаборатории, мастер-классы, практикумы, консультации, координационно-методические советы т.д.).
	24

	5.
	Участие в разработке и реализации федеральных целевых, республиканских программ, да 
	да

	6.
	Количество изданных методических материалов (рекомендаций, сценариев, репертуарных сборников, информационно-методических материалов и т.п.), названий/п.л.
	не менее 4

	7.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг, процент
	76

	8.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации

	9.
	Количество новых  театральных постановок (концертных программ, отдельных номеров и иных зрелищных программ), ед.
	не менее 12 в квартал

	10.
	Освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации, количество публикаций, ед.
	размещение актуальной информации на сайте администрации,

не менее 35  публикаций

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина 

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	не менее объема прошлого года

	2.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Министерства  
	в установленные сроки

	3.
	Количество разработанных проектов для участия в реализации федеральных, республиканских целевых программ, грантовых конкурсах, ед.
	не менее 1

	4.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства имущественных и земельных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания государственного имущества Чувашской Республики, закрепленного на праве оперативного управления или переданного государственному учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования государственного имущества Чувашской Республики 
	в установленные сроки

	5.
	Освоение средств муниципального бюджета  Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, %
	100

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Чувашской Республике в соответствии с собственной «дорожной картой» учреждения, %
	62,5 из расчета, что ср.заработная плата по ЧР  20 165 руб.00 коп.

	2.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта
	в установленные сроки


	Приложение № 4

к  Положению об оплате труда

работников бюджетных учреждений

Мариинско-Посадского района, 

занятых в сфере культуры

от «_____…»                     2017г. №


Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного

 учреждения культуры  «Районный краеведческий музей» 

Мариинско-Посадского района Чувашской республики и его руководителя   

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Значение показателя 

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Количество посетителей, чел. 
	11 300

	2.
	Количество экспозиций и выставок, ед.
	53

	3.
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда, %
	8 822

	4.
	Число музейных предметов, внесенных в электронный каталог, ед.
	5 483

	5.
	Количество проведенных массовых мероприятий, ед.
	18

	6.
	Осуществление обменной экспозиционно-выставочной деятельности в городах и районах Чувашской Республики, ед.
	4

	7.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг, %
	70

	8.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации в течении года

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплин

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	230 000

	2.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Министерства  
	в установленные сроки

	3.
	Количество разработанных проектов для участия в реализации федеральных целевых программ, грантовых конкурсах, ед.
	не менее 1

	4.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства имущественных и земельных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания государственного имущества Чувашской Республики, закрепленного на праве оперативного управления или переданного государственному учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования государственного имущества Чувашской Республики 
	в установленные сроки

	5.
	Освоение средств  муниципального бюджета Мариинско-Посадского района  Чувашской Республики, %
	100

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Чувашской Республике в соответствии с собственной «дорожной картой» учреждения, %
	95

	2.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта
	в установленные сроки


	Приложение № 5

к  Положению об оплате труда

работников бюджетных учреждений

Мариинско-Посадского района, 

занятых в сфере культуры

от «_____…»                    2017г. №


 Показатели эффективности деятельности 

МБУК «Централизованная библиотечная система» Мариинско-Посадского района 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Значение показателя  

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Количество зарегистрированных пользователей, чел.
	18945

	2.
	Число посещений (всего  в стационарном и  удаленном режимах)
	541774

	2.2
	Из них количество обращений удаленных пользователей библиотеки, ед.
	63757

	3.
	Количество документов, выданных из фонда библиотеки, ед.
	629648

	4.
	Количество внесенных в электронный каталог библиографических записей, ед. 
	30000

	5.
	Объем поступлений документов на материальных носителях, ед.
	   3676

	6.
	Организация и проведение мероприятий по оказанию методической помощи общедоступным библиотекам, ед.
	61

	7.
	Публикации в федеральных и республиканских средствах массовой информации по направлениям деятельности библиотеки, ед.
	6

	8.
	Участие в проведении международных, всероссийских и республиканских мероприятиях, ед.
	19 

	9.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг, %
	98 %

	10.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	своевременное обновление страницы МБУК «ЦБС» Мариинско-Посадского района  на сайте администрации Мариинско-Посадского района, размещение актуальной информации

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина 

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	150.000  руб.

	2.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Министерства  
	в установленные сроки

	3.
	Количество разработанных проектов для участия в  реализации федеральных целевых программ, грантовых конкурсах, ед.
	 не менее 3

	4.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства имущественных и земельных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания государственного имущества Чувашской Республики, закрепленного на праве оперативного управления или переданного государственному учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования государственного имущества Чувашской Республики 
	в установленные сроки

	5.
	Освоение средств республиканского бюджета Чувашской Республики, %
	100

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Чувашской Республике в соответствии с собственной «дорожной картой» учреждения, %
	 61 %

	2.
	Осуществление мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками учреждения в связи с введением эффективного контракта
	в установленные сроки


Приложение № 6

      к  Положению об оплате труда

работников бюджетных учреждений

                                                                        Мариинско-Посадского района, 

                                                                занятых в сфере культуры

                                                                            от «_____…»                      2017г. №
Показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения «Мариинско-Посадский архив» Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики и его руководителя   

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Значение показателя 

	I. Основная деятельность учреждения

	1.
	Количество исполненных социально-правовых запросов, ед.
	1251

	2.
	Количество согласованных нормативных документов, ед.
	5

	3.
	Количество документов, физическое состояние которых улучшено, ед. хранения
	100

	4
	Количество документов, сведения о которых внесены в автоматизированную систему государственного учета документов Архивного фонда Российской Федерации, ед. хранения
	100

	5.
	Количество описанных архивных документов, ед. хранения
	124

	6.
	Количество архивных документов, принятых от организаций-источников комплектования в упорядоченном состоянии с соответствующим научно-справочным аппаратом, ед. хранения
	100

	7.
	Количество пользователей архивной информацией, чел.
	Более 30

	8.
	Количество посещений Интернет-сайта учреждения, ед.
	Более 30

	9.
	Уровень удовлетворенности граждан доступностью и степенью предоставления услуг
	отсутствие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок контрольно-надзорных органов

	10.
	Обеспечение учреждением открытости и доступности информации о деятельности учреждения, в том числе с использованием сети Интернет
	своевременное обновление сайта учреждения, размещение актуальной информации

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина 

	1.
	Получение доходов от оказания платных услуг 
	не менее объема прошлого года

	2.
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности (текущей, квартальной, годовой), запрашиваемой информации, выполнения поручений Министерства  
	в установленные сроки

	3.
	Обеспечение сохранности, эффективности использования имущества учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными уставом учреждения, в том числе выполнение распорядительных актов и поручений Министерства имущественных и земельных отношений Чувашской Республики по вопросам учета, распоряжения, использования и списания государственного имущества Чувашской Республики, закрепленного на праве оперативного управления или переданного государственному учреждению в пользование, включая земельные участки, устранение замечаний, выявленных в результате проведения совместных проверок в части сохранности и эффективности использования государственного имущества Чувашской Республики 
	в установленные сроки

	4.
	Освоение средств муниципального бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, %
	100%

	III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

	1.
	Соотношение средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по Чувашской Республике в соответствии с собственной «дорожной картой» учреждения, %
	


	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

СĚнтĚрвĂрри РАЙОНĚ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН  

	ОКТЯБРЬСКИ  ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ЯЛ ХУТЛĂХĚ 

ЙЫШĂНУ

« 10 » февраля  2017  №  9

Октябрьски ялě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 10» февраля  2017   № 9

село Октябрьское


О предупреждении чрезвычайной ситуации

и предупредительных  противопаводковых 

мероприятий на территории Октябрьского 

сельского поселения 

В целях предупреждения и ликвидации возможных чрезвычайных ситуаций, обеспечения безопасности людей на водных объектах, устойчивого функционирования объектов экономики и жизнеобеспечения, защиты населения в период прохождения весенних паводковых вод  и летне-осеннего паводка в 2017 году,  

п о с т ан о в л я ю:

1.Создать противопаводковую  комиссию в составе:

Председатель – Кураков В.Ф. – глава администрации Октябрьского сельского поселения;

Заместитель  - Тарасова Н.А. – специалист 1 разряда  администрации Октябрьского сельского поселения;

Член комиссии– Максимов В.В.  – депутат Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения;

Член комиссии – Мастьянова С.А. –инспектор ВУС администрации Октябрьского сельского поселения;

Член комиссии – Рисков П.И.– депутат Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения;

Член комиссии – Почемов Р.В. – председатель Совета Октябрьского райпо (по согласованию);

Член комиссии – Евстафьев Е.В. – арендатель Передне-Бокашской плотины.

2. Назначить ответственными  по ГТС на период весеннего  паводка 2017 года:

 - Передне-Бокашская  плотина – Евстафьев Е.В.;

 - Акшикский пруд – Рисков П.И.;

 - Старо-Тогаевский  пруд – Максимов В.В. 

3. Утвердить план  противопаводковых  мероприятий на территории  Октябрьского сельского поселения согласно приложения № 1.

4. Возложить на противопаводковую комиссию вопросы организации работ по обеспечению безопасности людей и сохранению имущества и других ценностей в период паводка и выполнению первоочередных мероприятий по пропуску паводковых вод. 

5. Депутатам  и старостам населенных пунктов  Октябрьского сельского поселения  организовать  проведение субботников  по очистке снега водосбросных и водоотводящих  труб, канав по отводу  воды  в овраги.

6. Руководителям организаций, предприятий и учреждений проверить  готовность  нештатных аварийно-спасательных формирований по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

7. Директору МБОУ «Октябрьской СОШ» Николаевой В.П., директору ДШИ Андрееву Л.В., заведующей детского сада «Колос» Алексеевой Т.Н. провести разъяснительную работу среди родителей, учащихся и дошкольников по соблюдению мер  безопасности в период весеннего паводка.

8. Специально уполномоченному  на решение  задач в области гражданской обороны,  предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Тарасовой Н.А.  привести  в готовность  нештатные аварийно-спасательные формирования  и средства  оповещения  населения о состоянии.

9. Жителям  улиц Речная, А.Канаша, Набережная с. Октябрьское подготовиться   к возможной  эвакуации  при возникновении ЧС.
10. Постановление  вступает в силу  с момента  его подписания и подлежит  обязательному  опубликованию.         
 

Глава Октябрьского сельского поселения




В.Ф.Кураков











Приложение № 1 

ПЛАН  

ПРОТИВОПАВОДКОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Октябрьского  сельского поселения на  2017 год

 

	№ п\п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	ответственные

	1
	На сходах граждан обеспечить доведение до населения информации о паводковой обстановке, о мерах по  безопасности на воде, правилам поведения в период паводка, о необходимости подготовки к паводку жителям деревень, находящихся в зоне риска (создание запасов продовольствия, питьевой воды, дров, обеспечение сохранности скота, запасов кормов для него, в период паводка рекомендовать употреблять только кипячёную воду)
	до 15 апреля
	Администрация Октябрьского сельского поселения

 Старосты населенных пунктов

	2
	Определить объекты, которые могут быть подтоплены в период весеннего паводка.
	до 10 апреля
	 Администрация Октябрьского сельского поселения

	3
	Подготовить списки граждан, попадающих в зону подтопления. Выявление мест возможного подтопления муниципального жилищного фонда и частного сектора. Под роспись предупредить  владельцев о возможном подтоплении их имущества
	до 10 апреля
	Администрация Октябрьского сельского поселения

	4
	Определить места для эвакуации населения, скота и птицы, вывоз и закрепление сена, дров, другого имущества в целях предотвращения их смыва паводковыми и талыми водами (в случае необходимости)
	до  10 апреля
	Администрация Октябрьского сельского поселения

Старосты населенных пунктов

	5
	Организовать проверки  состояния водопропускных труб под дорожным полотном, ливневых систем и обеспечение их готовности к безаварийному пропуску таловых и паводковых вод
	апрель
	 Семёнов В.А., начальник ВДПО 

( по согласованию)

 

	6
	В случае затопления источников централизованного водоснабжения (артезианских скважин, колонок)  и нецентрализованного водоснабжения (общественных колодцев) информировать представительство Управление «Роспотребнадзора по Чувашской Республке» в г. Цивильск, а населению использовать бутилированную воду 
	 

в течении паводкового периода
	 

Администрация Октябрьского сельского поселения

Старосты населенных пунктов

	7
	 При необходимости рассмотреть и решить вопросы о привлечении населения на добровольной основе для проведения предупредительных и спасательных работ
	в течении паводкового периода
	 Администрация Октябрьского сельского поселения

	8
	Информировать владельцев домов об очистке канав и водосточных труб от снега и льда
	 
	 

	9
	Обеспечить наличие первичных средств пожаротушения и проверить техническое состояние пожарных   мотопомп, ответственным лицам за ними закреплёнными, в населенных  пунктах в случаях невозможности проезда к ним пожарной техники
	 до 11 апреля
	Администрация Октябрьского сельского поселения

Пожарное депо 

Старосты населенных пунктов

	10
	Проведение заседания КЧС и ПБ по вопросу подготовки к ликвидации возможных последствий весеннего паводка в 2017 году
	до 10 апреля
	Глава сельского поселения

	11
	При необходимости организовать круглосуточное дежурство  в Администрации  поселения
	В период весеннего паводка
	 Администрация Октябрьского сельского поселения

Члены комиссии КЧС и ПБ

	12
	Организовать  охрану общественного порядка и имущества граждан в случае их отселения из зон подтопления
	В  период весеннего паводка
	Крылова Е.А. участковый уполномоченный

	13
	Поддерживать постоянную связь с дежурным по ГО и ЧС  Администрации Мариинско-Посадского  района
	В период весеннего паводка
	Администрация Октябрьского сельского поселения

	 14
	Осуществлять  контроль  за выполнением противопаводковых мероприятий Администрации Октябрьского  сельского поселения  на 2017 год
	 постоянно
	Глава сельского поселения


 Таблица № 1 

Информация о создании противопаводковой комиссии 

	Наименование муниципального образования 
	Наименование, № и дата документа о создании комиссии
	Ф.И.О. председателя комиссии
	Должность при администрации
	Рабочий и мобильный телефон
	Факс
	Е-mail
	Домашний адрес,  телефон

	Октябрьское сельское поселение
	«О предупреждении чрезвычайной ситуации и предупредительных противопаводковых мероприятиях на территории Октябрьского сельского поселения №   9  от    10.02.2017
	Кураков Владимир Федотович
	Глава администрации Октябрьского сельского поселения 
	Раб. 29-4-24, 
	29-4-24
	sao-okt@marpos.cap.ru
	Мариинско-Посадский район, с. Октябрьское, ул. Полевая, 

д. 10


Таблица № 2 

Ответственные лица по гидротехническим сооружениям, в том числе безхозным, на период весеннего паводка 2017 года

	№ п/п
	Наименование гидротехнического сооружения с указанием водного объекта и населенного пункта
	Ответственные лица (Ф.И.О., должность)

	1.
	Передне-Бокашская плотина в д. Передние Бокаши
	Евстафьев Евгений Варсонофьевич

	2.
	Акшикский пруд в д. Акшики
	Рисков Петр Ильич

	3.
	Старо-Тогаевский пруд в д. Старое Тогаево
	Максимов Виталий Вениаминович


	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

СĚнтĚрвĂрри РАЙОНĚ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН  

	ОКТЯБРЬСКИ  ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ЯЛ ХУТЛĂХĚ 

ЙЫШĂНУ

« 20 » февраля  2017  № 10

Октябрьски ялě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 20» февраля  2017   № 10

село Октябрьское


Об утверждении Положения о представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать»

В соответствии со статьей 15.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р, администрация Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района

постановляет:

1.Утвердить  «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации   сельского поселения, и муниципальными служащими администрации   сельского поселения  сведений  о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет»».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

3.Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Октябрьского сельского поселения
В.Ф.Кураков

Приложение 

к проекту постановления  администрации

  Октябрьского сельского поселения 

от 20.02.2017 г.  № 10

Положение

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации   сельского поселения, и муниципальными служащими администрации   сельского поселения сведений  о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  в администрации   сельского поселения,  и муниципальными служащими администрации   сельского поселения (далее – муниципальными служащими) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее - сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет").

2. Обязанность представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в соответствии с федеральными законами и законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» возлагается на:

1) гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципального служащего - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

3. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации (форма прилагается).

4. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" представляются в администрацию   сельского поселения, специалист которой осуществляет обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

5. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в администрацию   сельского поселения сведениях об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения. Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений.

6. Сведения  об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Указанные сведения представляются представителю нанимателя, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7. Муниципальные служащие, в  должностные обязанности которых входит работа со сведениями об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" приобщаются к личному делу муниципального служащего.

9. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений  об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	СОГЛАСОВАНО

Начальник  отдела ГО и ЧС

Мариинско-Посадского района

                                Малинин А.Н. 

                     «01»февраля  2017 г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

       Глава Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

                                 В.Ф. Кураков
«01»_февраля 2017  г.



П Л А Н

основных мероприятий Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

в  области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

на 2017 год
 с. Октябрьское

2017 г.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок

исполнения
	Исполнители, 

соисполнители
	Ориентировочные затраты общие

(тыс. руб.)

	I. Основные мероприятия в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Российской Федерации, в части касающейся Октябрьского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района района 

	1.
	Участие в проведении месячника гражданской обороны
	октябрь - ноябрь
	Глава сельского поселения, КЧС
	

	II. Мероприятия, проводимые Октябрьским сельским поселением Мариинско-Посадского района                                                         

	1. 
	Участие в вахте памяти, посвященной 72-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне
	апрель - май
	Глава сельского поселения, КЧС
	

	2. 
	Участие во Всероссийских открытых уроках по основам 
безопасности жизнедеятельности
	апрель

сентябрь

октябрь

декабрь
	МБОУ Октябрьская СОШ
	

	3. 
	Участие в штабной тренировке по ГО
	октябрь
	Глава сельского поселения, КЧС
	

	4
	Участие в проведении мероприятий в рамках сезонной 
профилактической операции «Детский отдых»
	апрель - май
	Глава сельского поселения, 

МБОУ Октябрьская СОШ, Октябрьский ЦСДК
	

	5
	Участие в организации и проведении мероприятий по обеспечению 
безопасности людей на водных объектах в период месячника безопасности и до окончания купального сезона 2017 года
	1-30 июня  
	Глава сельского поселения, КЧС
	

	1. 
	Участие в проведении мероприятий в рамках сезонной 
профилактической операции «Школа»
	июль - август
	Глава сельского поселения, 

МБОУ Октябрьская СОШ, 
	

	2. 
	Участие в проведении месячника безопасности 
	август - 

сентябрь
	Глава сельского поселения, 


	

	3. 
	Участие в проведении мероприятий в рамках месячника по ГО 
	октябрь - ноябрь
	Глава сельского поселения, 


	

	4. 
	Участие в организации и проведении мероприятий по обеспечению 
безопасности людей на водных объектах в период месячника безопасности и до окончания осенне-зимнего периода 2017-2018 годов
	14 ноября -

15 декабря
	Глава сельского поселения, 


	

	5. 
	Участие в проведении мероприятий в рамках сезонной 
профилактической операции «Новый год»
	декабрь
	Глава сельского поселения, 

МБОУ Октябрьская СОШ, Октябрьский ЦСДК
	

	III. Мероприятия, проводимые под руководством начальника ГУ МЧС России по Чувашской Республике в Мариинско-Посадском районе, в части касающейся Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского  района                                                             

	1. 
	Участие в тренировках с органами повседневного управления территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти, организаций  
	9 февраля

13 апреля

10 августа

12 октября
	Глава сельского поселения
	

	2. 
	Участие в проведении сезонных профилактических операций:
	
	Глава сельского поселения
	

	
	«Водоисточник»;

	1-30 апреля
	
	

	
	«Победа»;
	1 апреля - 10 мая
	
	

	
	«Детский отдых»;
	1 апреля - 30 мая
	
	

	
	«Лето»;

	1 июня - 31 июля
	
	

	
	«Школа»;
	15 июля -

31 августа
	
	

	
	«Отопление»;
	1 сентября -

31 октября
	
	

	
	«Жилье»;
	1-31 октября
	
	

	
	«Новый год»
	1-31 декабря
	
	

	3. 
	Участие в совместных рейдах (с полицией, 
средствами массовой информации) по прудам и местам 
массового отдыха населения на воде


	1 апреля -

31 октября
	Глава сельского поселения
	

	4. 
	Участие в проведении месячников:
	
	
	

	
	безопасности на водных объектах;
	1-30 июня

14 ноября - 
15 декабря
	Глава сельского поселения
	

	
	пожарной безопасности в образовательных учреждениях 
Октябрьской школы и ДШИ
	1-29 сентября


	
	

	
	пожарной безопасности в жилом секторе
	2-31 октября
	
	

	5. 
	Участие в проведении мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах в период:
	
	Глава сельского поселения
	

	
	месячника безопасности и до окончания купального сезона 
2017 года;
	1 июня - 31 августа
	
	

	
	месячника безопасности и до окончания осенне-зимнего периода 2017-2018 годов


	14 ноября - 
28 февраля
	
	

	6. 
	Участие в проведении тематических мероприятий в пришкольных лагерях отдыха по тематике ГО и ЧС, пожарной безопасности и безопасности на воде
	6 июня -

22 августа
	МБОУ Октябрьская СОШ
	

	7. 
	Участие в проведении тематических мероприятий в образовательных 
учреждениях с. Октябрьское-  Октябрьская СОШ и ДШИ                по правилам безопасности 
жизнедеятельности в связи с началом нового учебного года


	1-11 сентября
	МБОУ Октябрьская СОШ
	

	IV. Мероприятия, проводимые администрацией Мариинско-Посадского района, 

в части касающейся Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района    

	1. 
	Участие в конкурсе детско-юношеского творчества по пожарной безопасности
	до 1 марта
	МБОУ Октябрьская СОШ, Октябрьский ЦСДК, ДШИ
	

	2. 
	Участие в смотрах-конкурсах на:
	
	
	

	
	лучшее оснащение кабинета (класса) ОБЖ в общеобразовательной школе;
	1 марта -

28 апреля
	МБОУ Октябрьская СОШ
	

	
	лучшего учителя года по ОБЖ;
	до 29 апреля
	
	

	
	лучшего преподавателя года по БЖД;
	до 29 апреля
	
	

	
	
	
	Глава сельского поселения
	

	
	лучшую учебно-наглядную агитацию (уголок ГО и защиты от ЧС);
	1 августа -

29 сентября
	
	

	
	лучший орган местного самоуправления муниципального образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения;
	1-29 сентября
	
	

	
	лучшее защитное сооружение гражданской обороны;
	до 30 сентября
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. 
	Участие в комплексной технической проверке готовности системы оповещения 
	22-23 марта 


	Глава сельского поселения 
	

	4. 
	Участие в проведении «Дня открытых дверей» для учащихся 
общеобразовательной школы в пожарно-спасательных 
подразделениях
	28 апреля

1 сентября

4 октября
	Глава сельского поселения, МБОУ «Октябрьская СОШ»
	

	5. 
	Участие в проведении месячника гражданской обороны
	октябрь -
ноябрь
	Глава сельского поселения,
	

	6. 
	Участие в заседаниях комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 
обеспечению пожарной безопасности
	по отдельному плану
	Глава сельского поселения,
	

	V. Мероприятия, проводимые администрацией Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района

1. Основные мероприятия в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах

	1. 
	Корректировка планов:

гражданской обороны и защиты населения муниципального района;

эвакуации населения  муниципального  района  в  чрезвычайных   ситуациях природного и техногенного характера;

организации   первоочередного   жизнеобеспечения   населения         муниципального района в чрезвычайных ситуациях  
	 до 1  марта 

до 1 марта

до 1 марта
	Глава сельского поселения,
	-

-

-

	2. 
	Участие в Заседаниях комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности муниципального района по 
вопросам:

о подготовке к безаварийному пропуску весеннего половодья 
в 2017 году и организации защиты населения и территории 
муниципального района от связанных с ним ЧС;
о готовности сил и средств Острогожского муниципального звена ВТП РСЧС и организаций к локализации и ликвидации возможных лесных пожаров на территории муниципального района;

о готовности к летнему купальному сезону и задачах городского и сельских поселений по повышению безопасности людей в период его прохождения;

о состоянии пожарной безопасности и ходе подготовки общеобразовательных учреждений муниципального района к новому учебному 2017/2018 году;

о ходе подготовки объектов ЖКХ, социального назначения и 
муниципального жилого фонда к осенне-зимнему периоду 2017/2018 годов;

об обеспечении безопасности людей на водных объектах в зимний период
	март

апрель

май

август

сентябрь

декабрь
	Глава сельского поселения
	-

-

-

-

-

-

	3. 
	Разработка   плана   действий   по   предупреждению   и   ликвидации чрезвычайных ситуаций природного  и  техногенного  характера  муниципального района
	до 1 декабря
	 Глава сельского поселения,
	-



	4. 
	Разработка Комплексного плана мероприятий по обучению           неработающего населения муниципального района по вопросам безопасности жизнедеятельности на 2018 год


	до 15 декабря
	Глава сельского поселения,  
	-

	5. 
	Разработка плана основных мероприятий сельского поселения в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2018 год


	до 25 декабря
	Глава сельского поселения,  
	-



	2. Мероприятия по подготовке органов управления, сил и средств ГО и РСЧС, должностных лиц, специалистов и населения:

а) подготовка органов управления, сил и средств ГО и РСЧС

	а) подготовка должностных лиц и специалистов 

	1.
	Участие в Сборах с:

преподавателями ОБЖ учебных заведений района;

специально    уполномоченными  на  решение  задач  в  области  ГОЧС,  по планированию  основных  мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности на 2018 год
	24-25 августа

	Глава сельского поселения, МБОУ  Октябрьская СОШ


	-

-

-

-

	б) подготовка населения

	1. 
	Тренировки   по   оповещению  и информированию населения при угрозе (возникновении) циклических ЧС


	23 марта

22 августа


	Глава сельского поселения,
	-

	2.
	Проведение занятий (бесед) по действиям населения при угрозе (возникновении ЧС), вызванных весенним половодьем, паводками
	март - апрель
	Глава сельского поселения,
	-

	3.
	Проведение практических занятий и бесед с населением о мерах противопожарной безопасности в жилых помещениях
	ежеквартально
	Глава сельского поселения,
	-

	4.
	Проведение практических занятий с населением по получению средств индивидуальной защиты


	ежеквартально
	Глава сельского поселения,
	-

	5.
	Тренировки в общеобразовательных учреждениях по    эвакуации     людей     при   возникновении   пожара     (угрозе    террористического акта)
	по отдельному плану
	МБОУ Октябрьская СОШ, ДШИ
	-

	в) выставочная деятельность, общественные, культурно-массовые, спортивные и другие мероприятия

	1.
	Проведение мероприятий, посвященных празднованию Дня:

защитника Отечества;

пожарной охраны;

Победы советского народа в Великой Отечественной войне;

образования гражданской обороны;

спасателя
	23 февраля

30 апреля

7-9 мая

4 октября

27 декабря
	Глава сельского поселения, МБОУ «Октябрьская СОШ», Октябрьский ЦСДК
	-

-

-

-

-

	2.
	Смотры-конкурсы на:
	
	
	

	
	
	
	
	-

	
	
	
	
	-

	
	
	
	
	-

	
	
	
	
	-

	
	лучшую учебно-наглядную агитацию (уголок ГО и защиты от ЧС);
	1-31 августа
	Глава сельского поселения
	-

	
	лучший орган местного самоуправления среди сельских поселений муниципального района в области обеспечения безопасности жизнедеятельности населения;
	1-15 сентября
	
	-

	
	
	
	
	-

	
Предполагаемые затраты
	


	Председатель комиссии по чрезвычайным ситуациям 

и пожарной безопасности  Октябрьского сельского поселения    

Мариинско-Посадского района                        В.Ф.Кураков
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                15.02.2017 № С-24/1   

Октябрьски сали
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

 15.02.2017 № С-24/1   

село Октябрьское


О внесении изменений в Устав Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 
На основании Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Чувашской Республики от 18 октября 2004 года № 19
"Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике" Собрание депутатов Октябрьского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  РЕШИЛО:

1. Внести в  Устав Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, принятый  решением Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  от 04 декабря 2014 г. № С-62/1 (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения от 23.06.2015 г. № С-69/1, 07.09.2015 г. № С-72/1, 04.08.2016 № С-15/1), следующие изменения:

1.1. Часть 1 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«1. К вопросам местного значения Октябрьского  сельского поселения  относятся:

1) составление и рассмотрение проекта бюджета Октябрьского сельского поселения, утверждение и исполнение бюджета Октябрьского сельского поселения, осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение отчета об исполнении бюджета Октябрьского сельского поселения;

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов Октябрьского сельского поселения;

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности Октябрьского сельского поселения;

4) организация в границах Октябрьского сельского поселения  тепло- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

5) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Октябрьского сельского поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов Октябрьского сельского поселения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Октябрьского сельского поселения;

7) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Октябрьского сельского поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

8) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах Октябрьского сельского поселения;

9) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Октябрьского сельского поселения;

10) создание условий для обеспечения жителей Октябрьского сельского поселения  услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

11) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Октябрьского сельского поселения  услугами организаций культуры;

12) обеспечение условий для развития на территории Октябрьского сельского поселения  физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Октябрьского сельского поселения;

13) создание условий для массового отдыха жителей Октябрьского сельского поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам;

14) формирование архивных фондов Октябрьского сельского поселения;

15) участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору) и транспортированию твердых коммунальных отходов;

16) утверждение правил благоустройства территории Октябрьского сельского поселения, устанавливающих в том числе требования по содержанию зданий (включая жилые дома), сооружений и земельных участков, на которых они расположены, к внешнему виду фасадов и ограждений соответствующих зданий и сооружений, перечень работ по благоустройству и периодичность их выполнения; установление порядка участия собственников зданий (помещений в них) и сооружений в благоустройстве прилегающих территорий; организация благоустройства территории Октябрьского сельского поселения  (включая освещение улиц, озеленение территории, установку указателей с наименованиями улиц и номерами домов, размещение и содержание малых архитектурных форм);

17) утверждение генеральных планов Октябрьского сельского поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов Октябрьского сельского поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории Октябрьского сельского поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений, осуществление в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений;

18) присвоение адресов объектам адресации, изменение, аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального значения, местного значения Мариинско-Посадского района), наименований элементам планировочной структуры в границах Октябрьского сельского поселения, изменение, аннулирование таких наименований, размещение информации в государственном адресном реестре;

18) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

19) содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

20) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в Октябрьском сельском поселении;

21) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка, создание условий для деятельности народных дружин;

22) предоставление помещения для работы на обслуживаемом административном участке Октябрьского сельского поселения сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции.».

1.2. Часть 1 статьи 8 добавить пунктом 14 следующего содержания:

«14) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом от 23 июня 2016 года № 182-ФЗ "Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации".

2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Октябрьского  сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                            

Чувашской Республики                                                                                 В.Ф.Кураков                                                                                
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	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

 15.02.2017 № С-24/2   

село Октябрьское


О  внесении  изменений  в решение Собрания     депутатов Октябрьского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики № С-29/2 от 21.09.2012  года «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Октябрьском  сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»
Руководствуясь Федеральным законом от 30 ноября 2016 г. № 401-ФЗ «О внесении изменений в часть первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»

Собрание депутатов Октябрьского сельского поселения

р е ш и л о:

1. Внести в Положение о налоговом регулировании в Октябрьском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденное решением Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 21.09.2012 года № С-29/2 «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Октябрьском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» (с изменениями, внесёнными решениями Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения от 26.02.2013 № С-38/2, 22.11.2013  № С-47/4, 24.12.2013 № С-49/2, 26.02.2014 № С-51/1, 26.02.2014 № С-51/2, 17.09.2014  № С-58/1, 25.11.2014 № С-61/3, 20.11.2015  № С-4/1, 10.12.2015  № С-5/2, 07.09.2016 г.  № С-16/2) следующее изменение:

в пункте 1 статьи 14 после слов «установленного срока уплаты налога» дополнить словами «, в том числе ненаступившего,».

2. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со  дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава Октябрьского сельского поселения
                                            

В.Ф.Кураков
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Октябрьски сали
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

 15.02.2017 № С-24/3   

село Октябрьское


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения от 22.01.2008 г. № С-27/2 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Октябрьском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» (с изменениями и дополнениями)
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики  от 05 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Законом Чувашской Республики  от 10 декабря 2016 года № 98 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике», 

Собрание депутатов Октябрьского   сельского поселения

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

РЕШИЛО:

1. Внести в  Положение о муниципальной службе в Октябрьском  сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, принятый  решением Собрания депутатов Октябрьского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  от 22.01.2008 г. № С-27/2 следующие изменения:

1.1. Раздел 4 "Дисциплинарная ответственность муниципального служащего" изложить в следующей редакции:
4.1.  За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Указанные взыскания применяются за несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.

Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях: 

- непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта; 

- непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.

 4.2.  Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

4.3. Взыскания применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

4.4. При применении взысканий учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

4.5. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по урегулированию конфликтов интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении коррупционного правонарушения.

4.6. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона.

4.7. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

4.8.  Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством Российской Федерации.

1.2 Раздел 7 "Рабочее (служебное) время и время отдыха  изложить в следующей редакции:

7.1. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

7.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

7.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

7.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

7.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет , а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.6. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4
) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

7.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

        7.8. Муниципальному служащему в порядке и сроки, предусмотренные федеральными законами, может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания.

       1.3 Раздел 11 "Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы" изложить в следующей редакции"

   11.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

11.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, определяемых настоящим Положением согласно Приложению 2.

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

1.4  Добавить в Положение Раздел 12, который изложить в следующей редакции:

«12. Заключительные положения

12.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования в  печатном средстве массовой информации «Посадский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 23.12.2016 года.»

2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования.

Глава Октябрьского   сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                            

Чувашской Республики                                                                                  В.Ф.Кураков

Приложение 2 

к «Положению о муниципальной службе в Октябрьском сельском поселении Мариинско-Посадского  района Чувашской Республики»

Типовые квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы

в Октябрьском сельском поселении 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

I. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

высших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: стаж муниципальной службы не менее шести лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее семи лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной и секретной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: руководящей работы; организации и обеспечения выполнения задач; оперативного принятия и реализации управленческих решений; подчинения тактических целей стратегическим; инновационного мышления; планирования работы; ведения деловых переговоров; публичного выступления; эффективного планирования рабочего времени; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и организациями; владения приемами межличностных отношений и мотивации подчиненных, стимулирования достижения результатов; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; требовательности; подбора и расстановки кадров; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; редактирования документации на высоком стилистическом уровне; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций».

II. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

главных должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной и секретной информацией, в том числе содержащей государственную или иную охраняемую законом тайну; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; оперативной реализации управленческих решений; ведения деловых переговоров; эффективного планирования рабочего времени; планирования работы; анализа и прогнозирования; учета мнения коллег; организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления и организациями; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; сотрудничества с коллегами; умения подготовки внутренних и исходящих документов; адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций».

III. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

ведущих должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: высшее образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки:

стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет, за исключением случаев, указанных в абзаце четвертом настоящего раздела;

стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности не менее одного года для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы и управления; правил внутреннего трудового распорядка; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; порядка работы со служебной информацией; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности; основ делопроизводства.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; организации и обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; планирования работы; ведения деловых переговоров; анализа и прогнозирования; разработки планов по направлениям деятельности; сотрудничества с коллегами; владения конструктивной критикой; использования опыта и мнения коллег; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции».

IV. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

старших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "специалисты"): высшее образование.

Уровень профессионального образования (к должностям муниципальной службы по функциональному признаку "обеспечивающие специалисты"): профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы с поручениями, обращениями граждан и иными документами; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции».

V. Квалификационные требования, предъявляемые для замещения

младших должностей муниципальной службы

Уровень профессионального образования: профессиональное образование.

Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки: требования не предъявляются.

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, законов Чувашской Республики, указов Главы Чувашской Республики, постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики, иных нормативных правовых актов, устава муниципального образования, решений, принятых на местных референдумах, иных муниципальных правовых актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей; прав и ответственности; основ организации труда, прохождения муниципальной службы; правил внутреннего трудового распорядка; порядка работы с поручениями, обращениями граждан и иными документами; норм делового общения; правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности.

Профессиональные навыки: работы в конкретной, определенной представителем нанимателя (работодателем), сфере деятельности; обеспечения выполнения поставленных задач; реализации управленческих решений; эффективного планирования рабочего времени; расстановки приоритетов и эффективного планирования работы; практического применения нормативных правовых актов; исполнительской дисциплины; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения квалификации; подготовки деловой корреспонденции.

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

СĔНТĔРВĂРРИ РАЙОНĚ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН

	ОКТЯБРЬСКИ  ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ 
ЙЫШĂНУ

                15.02.2017 № С-24/4   

Октябрьски сали
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

 15.02.2017 № С-24/4   

село Октябрьское


	Об утверждении Положения о порядке планирования и принятия решений  об условиях приватизации муниципального имущества Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики




         В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года        №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статей 10 Федерального закона от 21.12.2001 N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", Уставом Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики, с целью регулирования отношений, возникающих при приватизации муниципального имущества и связанных с ними отношений по управлению имуществом,

  Собрание депутатов Октябрьского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики
 р е ш и л о:
1. Утвердить Положение о порядке планирования и принятия решений  об условиях приватизации муниципального имущества Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики (далее - Положение, прилагается).
2. Администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики, обеспечить соблюдение принятого Порядка планирования и принятия решений  об условиях приватизации муниципального имущества Октябрьского сельского Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики.
3. Контроль за исполнением данного решения возложить главу администрации Октябрьского сельского поселения.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Октябрьского сельского поселения 




В.Ф.Кураков

Приложение к проекту решения

Собрания депутатов 

Октябрьского сельского поселения
от 15.02.2007 № С-24/4

ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке планирования и принятия решений  об условиях приватизации муниципального имущества Октябрьского сельского поселения  Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие при приватизации муниципального имущества Октябрьского сельского поселения  Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики и связанные с ними отношения по управлению муниципальным имуществом и действует до принятия новых законодательных актов Российской Федерации.

1.2.  Настоящее Положение определяет содержание, порядок и сроки разработки прогнозного плана приватизации муниципального имущества (планирование приватизации), находящегося в муниципальной собственности Октябрьского сельского поселения  Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики (далее муниципальное имущество), и порядок принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества.

1.3. Основными целями и задачами приватизации муниципального имущества являются:

-обеспечение и увеличение доходной части бюджета поселения;

-уменьшение бюджетных расходов на содержание объектов муниципальной собственности;

-повышение эффективности использования муниципального имущества;

-создание условий для развития рынка недвижимости;

-привлечение инвестиций, необходимых для производственного и социального развития  поселения.

1.4. Подготовку и организацию приватизации, продажу муниципального имущества осуществляет администрация Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского поселения (далее - администрация поселения).

2. Порядок планирования приватизации муниципального имущества

2.1. Разработка проекта прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на очередной финансовый год осуществляется администрацией поселения и начинается не позднее даты утверждения бюджета на очередной финансовый год.


Собрание депутатов Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики (далее - Собрание депутатов поселения), глава администрации  Октябрьского сельского поселения, муниципальные унитарные предприятия, а также открытые акционерные общества, акции которых находятся в муниципальной собственности, иные лица и граждане вправе направлять в администрацию поселения предложения о приватизации муниципального имущества в очередном финансовом году.

2.2. Прогнозный план  (программа) приватизации муниципального имущества должен содержать перечень муниципальных унитарных предприятий, а также акций открытых акционерных обществ, находящихся в муниципальной собственности, и иного муниципального имущества, которое планируется приватизировать в очередном финансовом году, с указанием его характеристик.

2.3. Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества на очередной финансовый год, а также вносимые в него изменения разрабатываются администрацией поселения и утверждаются решением Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики.

2.4. Изменения и дополнения в прогнозный план (программу) могут быть внесены только по решению Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения.
2.5. Приватизация объектов муниципальной собственности, не включенных в прогнозный план приватизации, не допускается.

2.6. Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества подлежит публикации в муниципальной  газете "Посадский вестник», а также размещается на официальном сайте администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского поселения Чувашской Республики.

3. Отчёт о выполнении прогнозного плана приватизации

3.1. Администрация поселения ежегодно, не позднее 15 апреля, представляет Собранию депутатов Октябрьского сельского поселения отчёт о выполнении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества за прошедший год, содержащий в себе перечень приватизированных имущественных комплексов муниципальных унитарных предприятий, акций открытых акционерных обществ и иного муниципального имущества с указанием способа, срока и цены сделки приватизации. 

Отчет о результатах приватизации имущества за прошедший год подлежит размещению на официальном сайте Октябрьского сельского поселения в сети "Интернет" одновременно с представлением его Собранию депутатов Октябрьского сельского поселения.

3.2. Отчёт о выполнении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества за прошедший год подлежит опубликованию в соответствии со ст. 15 Федерального закона "О приватизации государственного и муниципального имущества" в муниципальной  газете "Посадский вестник», а также размещается на официальном сайте администрации Октябрьского сельского поселения.

4. Подготовка и принятие решений об условиях приватизации

4.1. Основанием для подготовки и принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества является утвержденный решением Собрания депутатов Октябрьского сельского поселения прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества на соответствующий год.

4.2. Подготовку решений об условиях приватизации осуществляет администрация Октябрьского сельского поселения. 

4.3. При   подготовке      решения об условиях приватизации муниципального имущества определяются мероприятия, необходимые для осуществления приватизации, в том числе по оценке имущества, в соответствии с Федеральным законом от 29 июля 1998г.  №135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации" для определения начальной цены продажи приватизируемого муниципального имущества.

4.4. Решение об условиях приватизации объектов муниципальной собственности принимается администрацией поселения.

4.5. При приватизации муниципального имущества применяются следующие способы приватизации:

- преобразование муниципального унитарного предприятия в акционерное общество или в общество с ограниченной ответственностью;

- продажа муниципального имущества на аукционе;

- продажа акций открытых акционерных обществ на специализированном аукционе;
- продажа муниципального имущества на конкурсе;

- продажа за пределами территории Российской Федерации находящихся в муниципальной собственности акций акционерных обществ

- продажа муниципального имущества посредством публичного предложения;

- продажа муниципального имущества без объявления цены;

- внесение муниципального имущества в качестве вклада в уставные капиталы открытых акционерных обществ;

- продажа акций открытых акционерных обществ по результатам доверительного управления.

4.6. В решении об условиях приватизации указываются:

1) наименование имущества;

2) способ приватизации;

3) при продаже на конкурсе или аукционе - начальная цена имущества;

4) при продаже на аукционе - форма подачи предложения о цене (открытая или закрытая);

5) при продаже на конкурсе разрабатываются условия конкурса;

6) при продаже, находящихся  в муниципальной собственности акций акционерного общества или доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью указываются  размер уставного капитала, количество, номинальная стоимость  категория выпущенных  акций акционерного общества или размер и номинальная стоимость доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью, принадлежащий муниципальному образованию, совета директоров и ревизионной комиссии, устав общества;

7) срок рассрочки платежа в случае ее предоставления;

8) составляется перечень действующих обременений и определяется необходимость установления при приватизации дополнительных ограничений и публичных сервитутов;

9) в случае приватизации имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия определяются:

- состав подлежащего    приватизации                            имущественного комплекса муниципального    унитарного предприятия, определенный в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 21.12.2001 N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества";
- объекты (в том числе исключительные права), не подлежащие приватизации в составе имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия, и порядок их дальнейшего использования;

10) иные необходимые для приватизации имущества сведения.

4.7. Решение об условиях приватизации муниципального имущества размещается в открытом доступе на официальном сайте в сети "Интернет" в течение десяти дней со дня принятия этого решения.

5. Заключительные положения

5.1. Сделки по приватизации муниципального имущества, совершенные лицами, не уполномоченными на совершение указанных сделок, признаются ничтожными.


5.2. Приватизация муниципального имущества осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 21 декабря 2001 года        № 178-ФЗ  "О приватизации государственного и муниципального имущества".
	ЧАВАШ  РЕСПУБЛИКИ

Сентерварри РАЙОНĚ
	

	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН

	АКСАРИН  ПОСЕЛЕНИЙĚН

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ
ЙЫШĂНУ

2017.02.21  28/2  №  

Аксарин ялě


	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

21.02.2017  № 28/2

д. Аксарино




О  внесении  изменений  в решение Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики № 31/2 от 20.09.2012  года «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Аксаринском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»
Руководствуясь Федеральным законом от 30 ноября 2016 г. № 401-ФЗ «О внесении изменений в часть первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»

Собрание депутатов Аксаринского сельского поселения

р е ш и л о:

1. Внести в Положение о налоговом регулировании в Аксаринском сельском  поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденное решением Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 20.09.2012 года № 31/2 «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Аксаринском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» (с изменениями, внесёнными решениями Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения от 21.02.2013 г. № 39/2,  22.11.2013 г. № 54/2, 18.12.2013г. № 58/2, 23.09.2014г. № 71/3, 21.11.2014г.№ 72/1, 17.11.2015 г. № 5/1, 10.12.2015г. № 7/2, 06.09.2016г. № 16/3) следующее изменение:

в пункте 1 статьи 14 после слов «установленного срока уплаты налога» дополнить словами «, в том числе ненаступившего,».

2. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со  дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава Аксаринского сельского поселения

Мариинско-Посадского района                                                                 Е.П.Беденева
                                            

         

	ЧАВАШ  РЕСПУБЛИКИ

Сентерварри РАЙОНĚ
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА
МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН

	АКСАРИН  ПОСЕЛЕНИЙĚН

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ
ЙЫШĂНУ

2017.02.21  28/1 №  

Аксарин ялě


	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ
РЕШЕНИЕ

21.02.2017  № 28/1

д. Аксарино




	Об утверждении Положения о порядке планирования и принятия решений  об условиях приватизации муниципального имущества  Аксаринского сельского поселения




         В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статей 10 Федерального закона от 21.12.2001 N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", Уставом Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, с целью регулирования отношений, возникающих при приватизации муниципального имущества и связанных с ними отношений по управлению имуществом,

Собрание депутатов Аксаринского сельского поселения

 р е ш и л о:
1. Утвердить Положение о порядке планирования и принятия решений  об условиях приватизации муниципального имущества Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Положение, прилагается).
2. Администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, обеспечить соблюдение принятого Порядка планирования и принятия решений  об условиях приватизации муниципального имущества Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.
3. Контроль за исполнением данного решения возложить на главу администрации Аксаринского сельского поселения.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Аксаринского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района                                                               Е.П.Беденева 

 

Приложение

Утверждено решением

Собрания депутатов 

 Аксаринского сельского поселения

от 21.02.2017г. № 28/2

ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке планирования и принятия решений  об условиях приватизации муниципального имущества Аксаринского сельского поселения  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие при приватизации муниципального имущества Аксаринского сельского поселения  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики и связанные с ними отношения по управлению муниципальным имуществом и действует до принятия новых законодательных актов Российской Федерации.

1.2.  Настоящее Положение определяет содержание, порядок и сроки разработки прогнозного плана приватизации муниципального имущества (планирование приватизации), находящегося в муниципальной собственности Аксаринского сельского поселения  Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее муниципальное имущество), и порядок принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества.

1.3. Основными целями и задачами приватизации муниципального имущества являются:

-обеспечение и увеличение доходной части бюджета поселения;

-уменьшение бюджетных расходов на содержание объектов муниципальной собственности;

-повышение эффективности использования муниципального имущества;

-создание условий для развития рынка недвижимости;

-привлечение инвестиций, необходимых для производственного и социального развития  поселения.

1.4. Подготовку и организацию приватизации, продажу муниципального имущества осуществляет администрация Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района (далее - администрация поселения).

2. Порядок планирования приватизации муниципального имущества

2.1. Разработка проекта прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества на очередной финансовый год осуществляется администрацией поселения и начинается не позднее даты утверждения бюджета на очередной финансовый год.


Собрание депутатов Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики (далее - Собрание депутатов поселения), глава администрации Аксаринского сельского поселения, муниципальные унитарные предприятия, а также открытые акционерные общества, акции которых находятся в муниципальной собственности, иные лица и граждане вправе направлять в администрацию поселения предложения о приватизации муниципального имущества в очередном финансовом году.

2.2. Прогнозный план  (программа) приватизации муниципального имущества должен содержать перечень муниципальных унитарных предприятий, а также акций открытых акционерных обществ, находящихся в муниципальной собственности, и иного муниципального имущества, которое планируется приватизировать в очередном финансовом году, с указанием его характеристик.

2.3. Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества на очередной финансовый год, а также вносимые в него изменения разрабатываются администрацией поселения и утверждаются решением Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

2.4. Изменения и дополнения в прогнозный план (программу) могут быть внесены только по решению Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения.
2.5. Приватизация объектов муниципальной собственности, не включенных в прогнозный план приватизации, не допускается.

2.6. Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества подлежит публикации в муниципальной  газете "Посадский вестник», а также размещается на официальном сайте администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Отчёт о выполнении прогнозного плана приватизации

3.1. Администрация поселения ежегодно, не позднее 15 апреля, представляет Собранию депутатов Аксаринского сельского поселения отчёт о выполнении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества за прошедший год, содержащий в себе перечень приватизированных имущественных комплексов муниципальных унитарных предприятий, акций открытых акционерных обществ и иного муниципального имущества с указанием способа, срока и цены сделки приватизации. 

Отчет о результатах приватизации имущества за прошедший год подлежит размещению на официальном сайте Аксаринского сельского поселения в сети "Интернет" одновременно с представлением его Собранию депутатов Аксаринского сельского поселения.

3.2. Отчёт о выполнении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества за прошедший год подлежит опубликованию в соответствии со ст. 15 Федерального закона "О приватизации государственного и муниципального имущества" в муниципальной  газете "Посадский вестник», а также размещается на официальном сайте администрации Аксаринского сельского поселения.
4. Подготовка и принятие решений об условиях приватизации

4.1. Основанием для подготовки и принятия решений об условиях приватизации муниципального имущества является утвержденный решением Собрания депутатов Аксаринского сельского поселения прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества на соответствующий год.

4.2. Подготовку решений об условиях приватизации осуществляет администрация Аксаринского сельского поселения. 

4.3. При   подготовке решения об условиях приватизации муниципального имущества определяются мероприятия, необходимые для осуществления приватизации, в том числе по оценке имущества, в соответствии с Федеральным законом от 29 июля 1998г.  №135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации" для определения начальной цены продажи приватизируемого муниципального имущества.

4.4. Решение об условиях приватизации объектов муниципальной собственности принимается администрацией поселения.

4.5. При приватизации муниципального имущества применяются следующие способы приватизации:

- преобразование муниципального унитарного предприятия в акционерное общество или в общество с ограниченной ответственностью;

- продажа муниципального имущества на аукционе;

- продажа акций открытых акционерных обществ на специализированном аукционе;
            - продажа муниципального имущества на конкурсе;

- продажа за пределами территории Российской Федерации находящихся в муниципальной собственности акций акционерных обществ;

- продажа муниципального имущества посредством публичного предложения;

- продажа муниципального имущества без объявления цены;

- внесение муниципального имущества в качестве вклада в уставные капиталы открытых акционерных обществ;

- продажа акций открытых акционерных обществ по результатам доверительного управления.

4.6. В решении об условиях приватизации указываются:

1) наименование имущества;

2) способ приватизации;

3) при продаже на конкурсе или аукционе - начальная цена имущества;

4) при продаже на аукционе - форма подачи предложения о цене (открытая или закрытая);

5) при продаже на конкурсе разрабатываются условия конкурса;

6) при продаже, находящихся  в муниципальной собственности акций акционерного общества или доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью указываются  размер уставного капитала, количество, номинальная стоимость  категория выпущенных  акций акционерного общества или размер и номинальная стоимость доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью, принадлежащий муниципальному образованию, совета директоров и ревизионной комиссии, устав общества;

7)  срок рассрочки платежа в случае ее предоставления;

8) составляется перечень действующих обременений и определяется необходимость установления при приватизации дополнительных ограничений и публичных сервитутов;

9) в случае приватизации имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия определяются:

- состав подлежащего    приватизации                            имущественного комплекса муниципального    унитарного предприятия, определенный в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 21.12.2001 N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества";
- объекты (в том числе исключительные права), не подлежащие приватизации в составе имущественного комплекса муниципального унитарного предприятия, и порядок их дальнейшего использования;

10) иные необходимые для приватизации имущества сведения.

4.7. Решение об условиях приватизации муниципального имущества размещается в открытом доступе на официальном сайте в сети "Интернет" в течение десяти дней со дня принятия этого решения.

5. Заключительные положения

5.1. Сделки по приватизации муниципального имущества, совершенные лицами, не уполномоченными на совершение указанных сделок, признаются ничтожными.


5.2. Приватизация муниципального имущества осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 21 декабря 2001 года        № 178-ФЗ  "О приватизации государственного и муниципального имущества".
	Чăваш Республикин
Сěнтĕрвăрри районĕнчи

Шуршāл ял поселенийěн

администрацийё

16 №  ЙЫШĂНУ

Февраль уйåхěн  13-мěшě, 2017 ç.

ШУРШĂЛ ялё
	Чувашская  Республика
Мариинско-Посадский район

Администрация 

Шоршелского сельского

поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13»  февраля 2017 г. №  16

село Шоршелы
       


О создании противопаводковой комиссии 

    В целях подготовки и проведения в 2017 году предупредительных противопаводковых мероприятий, обеспечения безаварийного пропуска весеннего паводка на территории Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района, администрация Шоршелского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:

       1. Создать противопаводковую комиссию на территории Шоршелского сельского поселения в следующем составе:

Председатель:  Ильин А.А.-  глава  Шоршелского сельского поселения

Зам. председателя  Григорьева Т.В.- ведущий специалист администрации Шоршелского сельского поселения

Секретарь:  Андреева Е.Н. специалист-эксперт  Шоршелского сельского поселения

Члены:

Атласов В.Г.- начальник Шоршелской котельной ООО «Теплоэнерго»(по согласованию)

Егорова Е.Н.- директор МБОУ   Шоршелская СОШ (по согласованию)

Моляров Н.В. Инженер ООО   «СМАК-АГРО» (по согласованию)

Павлова А.Н.- заведующая МБДОУ «Солнышко» (по согласованию)

        2. Утвердить план работы противопаводковой комиссии на 2017 год (Приложение 1).

       3. Утвердить  список ответственных лиц по гидртехническим сооружениям на 2017 год (Приложение 2). 

        4. Рекомендовать руководителям предприятий и организаций утвердить составы противопаводковых комиссий и аварийно-спасательных формирований, разработать и утвердить планы мероприятий по подготовке инженерных сооружений и коммуникаций к пропуску паводковых вод 2017 года.

         5.   Рекомендовать старостам деревень проводить сходы граждан об очистке входных оголовков водопроводных труб от снега, прокопке канав и борозд для пропуска талой воды, проезжей части и наблюдении за ледоходом у мостов и уровня русла рек.

        6. Возложить на противопаводковую комиссию вопросы организации работ по обеспечению безопасности людей и сохранению имущества и других ценностей в период паводка и выполнению первоочередных мероприятий по пропуску паводковых вод и ледохода.

        7.Назначить ответственным на период весеннего паводка ГТС в населенных пунктах 

Григорьеву М.И. -   депутата  д. Кочино  (по согласованию)

Михайлову Л.Ф. - старосту д. Ельниково (по согласованию)

Михайлова Н.С. - старосту  с. Шоршелы (по согласованию)

Кириллова Ю.А - старосту д. Большое Камаево (по согласованию)

Иванова В.А. - старосту дер. Анаткасы  (по согласованию)

Николаеву Э.А.- старосту д. Малое Камаево ( по согласованию) 

        8. Постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования. 

   Глава   Шоршелского

    сельского поселения :                                                               А.А.Ильин
Приложение 1 к постановлению

Шоршелского  сельского поселения

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики 

  от 13  февраля 2017 г. № 16

                                                                      План 

противопаводковых мероприятий на территории  Шоршелского сельского  поселения

Мариинско-Посадского района в 2017 году.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный

исполнитель
	Срок

выполнения
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка плана комплексных мероприятий по подготовке и пропуску весеннего паводка на закрепленной территории, а также  оповещению населения в случае возможного подтопления территории.
	 Глава сельского поселения
	март
	

	2
	Создание оперативной группы для осуществления контроля  за подготовкой к паводковому периоду, техническим состоянием гидротехнических сооружений, безаварийным сбро​сом паводковых вод и немедленным принятием мер по ликвидации нештатных и аварийных ситуаций.
	Глава сельского поселения

Противопаводковая комиссия


	 апрель
	

	3
	Организация круглосуточного наблюдения за состоянием гидротехнического соору​жения и уровнем воды.

 
	Противопаводковая комиссия

 
	В паводковый период
	

	4
	Проведение мероприятий по недопущению попадания в реки и водоемы химически опасных веществ, отходов промышленного и сельскохозяйственного производства.
	Противопаводковая комиссия


	Постоянно
	

	5
	Проверка объектов жизнеобеспечения (электро-, тепло-, водоснабже​ния) на предмет безаварийной работы.
	Противопаводковая комиссия


	март - апрель
	

	6
	Дежурство членов противопаводковой комиссии для опе​ративного решения возникающих задач. (при необходимости).
	Противопаводковая комиссия 
	В паводковый период
	

	7
	Информирование населения Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района о прохождении весеннего паводка, проводимой работе по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, вызванных паводком, состоянии источников питьевого водоснабжения и качества воды в них.
	 Администрация Шоршелского сельского поселения

Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике в Цивильском районе(по согласованию)


	В паводковый период
	

	8
	Подготовка пунктов временного размещения населения 
	Комиссия по ЧС и ОПБ 
	до

30.03.2017
	

	9
	Проверка состояния сил и средств постоянной готовности привлекаемых для ликвидации чрезвычайных ситуаций 
	Комиссия по ЧС и ОПБ 
	25.03.2017
	


Приложение 2  к постановлению

Шоршелского  сельского поселения

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики 

  от 13  февраля 2017 г. № 16

Ответственные лица по гидротехническим сооружениям, в том числе бесхозяйным, на период весеннего паводка 2017 года.

	№ п/п
	Наименование гидротехнического сооружения с указанием водного объекта и населенного пункта
	Ответственное лицо (Ф.И.О. должность)

	1
	Каскад прудов из трех плотин  - д. Кочино
	Глава Шоршелского сельского поселения - Ильин А.А.

	2
	Плотина Большекамаевского пруда - д.Большое Камаево
	Глава Шоршелского сельского поселения - Ильин А.А.

	3
	Плотина Анаткасинского пруда  -

 д. Анаткасы
	Глава Шоршелского сельского поселения - Ильин А.А.

	4
	Плотина Малокамаевского пруда- 

д. Малое Камаево
	Глава Шоршелского сельского поселения - Ильин А.А.


	                  
	
	

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

СĔнтĔрвĂрри РАЙОНĚ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН 

	КУКАШНИ ПОСЕЛЕНИЙĚН 

ДЕПУТАТСЕН ПУХĂВĚ 
ЙЫШĂНУ

                        2017.02.14    

                         С-1/1 №  

Кукашни ялě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

 ПОСЕЛЕНИЯ 

                     РЕШЕНИЕ

                        14.02.2017г.                  

                          № С-1/1 

                     деревня Сутчево


О  внесении  изменений  в решение Собрания     депутатов Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики № С-27-3 от 21.09.2012 года «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Сутчевском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики»
Руководствуясь Федеральным законом от 30 ноября 2016 г. № 401-ФЗ «О внесении изменений в часть первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации»

Собрание депутатов Сутчевского сельского поселения

р е ш и л о:

1. Внести в Положение о налоговом регулировании в Сутчевском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденное решением Собрания депутатов Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 21 сентября 2012 года № С-27-3 «Об утверждении Положения о налоговом регулировании в Сутчевском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» (с изменениями, внесёнными решениями Собрания депутатов Сутчевского сельского поселения от 17.02.2013г. № С-32-4, 17.04.2013г. № С-35-3, 13.06.2013г. № С-37-2, 26.11.2013г. № С-43-2, 16.01.2014г.  № С-46-3, 22.09.2014г. № С-54-2, 27.11.2014г. № С-56-2, 18.11.2015г. № С-4-1, 09.12.2015г. № С-5-3, 31.08.2016г. № С-13-3) следующее изменение:

в пункте 1 статьи 14 после слов «установленного срока уплаты налога» дополнить словами «, в том числе ненаступившего,».

2. Настоящее решение вступает в силу по истечении одного месяца со  дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава Сутчевского сельского поселения                                             С.Ю. Емельянова
                                            

         

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ

           CЕНТЕРВЁРРИ РАЙОНĚНЧИ 
	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ РАЙОН  

	КУКАШНИ ЯЛ ПОСЕЛЕНИН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
ЙЫШĂНУ

2017.02.16

13 № 

 Кукашни ялě


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.02.2017

№ 13

деревня Сутчево




Об утверждении «Положения о представлении

сведений об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», на которых муниципальным 

служащим, гражданином Российской Федерации, 

претендующим на замещение должности 

муниципальной службы, размещались 

общедоступная информация, а также данные, 

позволяющие его идентифицировать»

В соответствии со статьей 15.1. Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р, администрация Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района,

постановляет:

1. Утвердить  «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации   Сутчевского сельского поселения  сведений  о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет»».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

3.Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Сутчевского сельского поселения                                  С.Ю. Емельянова

Приложение 

к постановлению администрации 

  Сутчевского сельского поселения 

от «16» февраля 2017 г.  № 13                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Положение

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Сутчевского сельского поселения, и муниципальными служащими администрации Сутчевского сельского поселения сведений  о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы  в администрации Сутчевского  сельского поселения,  и муниципальными служащими администрации Сутчевского  сельского поселения (далее – муниципальными служащими) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее - сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет").

2. Обязанность представлять сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в соответствии с федеральными законами и законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» возлагается на:

1) гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципального служащего - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

3. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации (форма прилагается).

4. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" представляются в администрацию Сутчевского  сельского поселения, специалист которой осуществляет обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.

5. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в администрацию Сутчевского сельского поселения сведениях об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения. Гражданин, назначаемый на должность муниципальной службы, может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений.
6. Сведения  об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Указанные сведения представляются представителю нанимателя, а также иным должностным лицам в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7. Муниципальные служащие, в  должностные обязанности которых входит работа со сведениями об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" приобщаются к личному делу муниципального служащего.

9. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений  об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства Российской Федерации
от 28 декабря 2016 г. № 2867-р

ФОРМА

представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”,
на которых государственным гражданским служащим или
муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации,
претендующим на замещение должности государственной
гражданской службы Российской Федерации или
муниципальной службы, размещались общедоступная информация,
а также данные, позволяющие его идентифицировать

Я,  

(фамилия, имя, отчество, дата рождения,

серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,


,

должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим,
или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)

	сообщаю о размещении мною за отчетный период с 1 января
	20
	
	г. по 31 декабря  20
	
	г.


в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” общедоступной информации 1, а также данных, позволяющих меня идентифицировать:

	№
	Адрес сайта 2 и (или) страницы сайта 3
в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”

	1
	

	2
	

	3
	


Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего, гражданина Российской Федерации, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)















































































1 В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.


2 В соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” сайт в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.


3 В соответствии с пунктом 14 статьи 2 Федерального закона от “Об информации, информационных технологиях и о защите информации” страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” – часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”.
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