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	ПОСАДСКИЙ

ВЕСТНИК
	2013
декабрь,17,
вторник,

№ 96


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ БИЧУРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

16.12.2013                № 97
Об оценке расходных потребностей бюджета Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 31 октября 2012 г. № 60 «Об оценке расходных потребностей бюджета Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 июля 2013 г. № 54 «О внесении изменений в постановление администрации Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 31.10.2012 года № 60».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Главы администрации 

Бичуринского сельского поселения




В.В. Кириллов  



           

Приложение

к постановлению администрации Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от __________   № _____

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

17.12.2013 № 97

Об оценке расходных потребностей бюджета Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

       Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики постановляет:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 01 ноября 2012 г. № 61 «Об оценке расходных потребностей бюджета Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 15 июля 2013 г. № 52 «О внесении изменений в постановление администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 01.11.2012 года № 61».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Главы администрации 

Сутчевского сельского поселения




С.Ю. Емельянова  



           

Приложение

к постановлению администрации Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря 2013г.   № 97

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ БИЧУРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

17.12.2013                № 98
Об оценке расходных потребностей бюджета   Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация   Бичуринского сельского поселения
                                                п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации Бичуринского

 сельского поселения                                                                               В.В.Кириллов   





Приложение № 1

к постановлению администрации 

Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от  17.12.2013  №  98

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления   сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

 сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от  17.12.2013   №  98

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления ___________ сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от   17.12.2013   №  98

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления  Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

17.12.2013 № 98

О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Сутчевском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 908 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» администрация Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики постановляет:
1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадкого района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Сутчевского сельского  поселения


                                      С.Ю.Емельянова              
Приложение

к постановлению  администрации 

Сутчевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17 декабря 2013  № 97
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений Сутчевского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

_____________________ поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений культуры
	4,8


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ БИЧУРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

17.12.2013                № 99

О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Бичуринском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 908 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» администрация  Бичуринского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 

                                  п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений  Бичуринского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета  Бичуринского поселения Мариинско -Посадкого района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета  Бичуринского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации Бичуринского  поселения                                В.В.Кириллов




Приложение

к постановлению  администрации 

Бичуринского сельского поселения Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от  17.12. 2013  №  99
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений  Бичуринского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

_____________________ поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений культуры
	4,8


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИЯ СУТЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

17.12.2013 № 99

Об оценке расходных потребностей бюджета 
Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района 
Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления 
Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Сутчевского сельского поселения постановляет:
 1. Установить, что расходные потребности бюджета Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Сутчевского сельского поселения      


                      С.Ю.Емельянова


Приложение № 1

к постановлению администрации 

Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря 2013г.  № 99

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря 2013г.  № 99

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления  Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря   № 99

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Сутчевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 Администрация Шоршелского сельского поселения​​​​​​​​​​​​​​​​​​

17.12. 2013  г. №    159                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Об оценке расходных потребностей бюджета Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900  «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 31 октября 2012 г. № 134 «Об оценке расходных потребностей бюджета Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 15 июля 2013 г. № 100 «О внесении изменений в постановление администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 31.10.2012 года № 134».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Вр.и.о .главы администрации 

Шоршелского сельского поселения




М.В.Григорьева 



           

Приложение

к постановлению администрации Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

От 17.12.2013г.  №  159

                                                                      Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Администрация Шоршелского сельского поселения

​​​​​​​​​​​​​​​​​​17.12. 2013  г. №    160                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Об оценке расходных потребностей бюджета 
Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района 
Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления
 Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Шоршелского сельского поселения
 п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Вр.и.о. главы   администрации

Шоршелского сельского поселения      
                          М.В.Григорьева

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013г.   № 160

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Шоршелского  сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013г.   №   160

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Шоршелского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013г.   № 160

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления  Шоршелского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

« 17 »  декабря  2013   № 184

О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Октябрьском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 908 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» администрация Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 

п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадкого района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Октябрьского сельского поселения




      А.А.Мясников
                 

Приложение

к постановлению  администрации 

Октябрьского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17.12.2013  № 184
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений Октябрьского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений культуры
	4,8


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Администрация Шоршелского сельского поселения​​​​​​​​​​​​​​​​​​

17.12. 2013  г. №    161                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

О повышении уровня оплаты труда отдельных 

категорий работников бюджетной сферы в 

Шоршелского поселении Мариинско-Посадского

 района Чувашской Республики
Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 908 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» администрация Шоршелского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Шоршелского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Шоршелского поселения Мариинско-Посадкого района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Шоршелского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Вр.и.о.главы администрации

Шоршелского поселения




                М.В.Григорьева

Приложение

к постановлению  администрации 

Шоршелского поселения Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17.12.2013г.  № 161
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений Шоршелского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

_____________________ поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений культуры
	4,8


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

17.12.2013  №  86

Об оценке расходных потребностей бюджета Аксаринского сельского поселения 
Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников 
органов местного самоуправления Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района 
Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Аксаринского сельского поселения
 п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Аксаринского  сельского поселения      
                                    О.В.Семенов




Приложение № 1

к постановлению администрации 

Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013 г.   № 86

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления  Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013 г.  № 86

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


______________

                                           Приложение № 3

к постановлению администрации 

Аксаринского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от  17.12.2013 г.  № 86

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления 

Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную 

по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
17.12.2013  №  87
Об оценке расходных потребностей бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 02 ноября 2012 г. № 67 «Об оценке расходных потребностей бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 15 июля 2013 г. № 49 «О внесении изменений в постановление администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 02.11.2012 года № 67».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Главы администрации 

Аксаринского сельского поселения




О.В. Семенов  



           

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АКСАРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
17.12.2013  №  88

О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Аксаринском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 908 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» администрация Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадкого района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Аксаринского сельского поселения

                                    О.В.Семенов

Приложение

к постановлению  администрации 

Аксаринского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17.12.2013 г.  №  88
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений Аксаринского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

_____________________ поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений культуры
	4,8


Приложение

к постановлению администрации Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013 г.   № 87

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Аксаринского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОЧУРАШЕВСКОГО сельского поселения

17.12.2013   № 96

О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Первочурашевском сельском поселении Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 908 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» администрация Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадкого района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Первочурашевского сельского поселения


  С.Г.Григорьев   
Приложение

к постановлению  администрации 

Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17.12.2013  № 96
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений Первочурашевского сельского

 поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений культуры
	4,8


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОЧУРАШЕВСКОГО сельского поселения

17.12.2013   № 97

Об оценке расходных потребностей бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

     б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


   в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 31 октября 2012 г. № 76 «Об оценке расходных потребностей бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 июля 2013 г. № 53 «О внесении изменений в постановление администрации Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 31.10.2012 года № 76».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

    Главы Первочурашевского сельского поселения
          
   С.Г. Григорьев

Приложение

к постановлению администрации Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от  17.12.2013   № 97

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРВОЧУРАШЕВСКОГО сельского поселения

17.12.2013 г.  № 98

Об оценке расходных потребностей бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Первочурашевского сельского поселения
 п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Первочурашевского сельского поселения:                        С.Г.Григорьев      





Приложение № 1

к постановлению администрации 

Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013   № 98

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013    № 98

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013   № 98

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Первочурашевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

Администрация Мариинско-Посадского района

16.12.2013    №  908
О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» администрация Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Мариинско-Посадкого района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Мариинско-Посадского района принять аналогичные решения в отношении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений.

4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

И.о. главы администрации

Мариинско-Посадского района




               В.И. Григорьев

Приложение

к постановлению  администрации 

Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 16.12. 2013  № 908
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Педагогические работники общеобразовательных учреждений 
	2,2

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования детей в:
	

	
	отрасли образования
	26,2

	5.
	Работники учреждений культуры
	4,8


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Администрация Мариинско-Посадского района

16.12.2013    №   910

Об отмене родительской платы

за обучение детей в МБОУ ДОД «Мариинско-Посадская ДШИ»

  В  соответствии со статьей 101 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  п о с т а н о в л я е т:

· Отменить с 1 января 2014 года родительскую плату за обучение детей в МБОУ ДОД «Мариинско-Посадская ДШИ».

· Признать утратившим силу постановление администрации Мариинско-Посадского района от 14 февраля 2012 г. № 99 «Об установлении родительской платы за обучение детей в МБОУ ДОД «Мариинско-Посадская ДШИ».

· Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования и молодежной политики администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики Арсентьеву  С.В.

· Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального опубликования.

И.о. главы  администрации

Мариинско-Посадского района

                                                 В.И.Григорьев         

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

« 17 »  декабря  2013   № 185

Об оценке расходных потребностей бюджета Октябрьского сельского поселения 
Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников 
органов местного самоуправления Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района 
Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Октябрьского сельского поселения
 п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Октябрьского сельского поселения      



А.А.Мясников

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Октябрьского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013   № 185

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного 

самоуправления Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Октябрьского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013   № 185

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления

Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Октябрьского сельского поселения

 Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013   № 185

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления

 Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность

 по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

« 17 »  декабря  2013   № 186

Об оценке расходных потребностей бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 31 октября 2012 г. № 88 «Об оценке расходных потребностей бюджета Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 15 июля 2013 г. № 99 «О внесении изменений в постановление администрации Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 31.10.2012 года № 88».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Главы  Октябрьского сельского поселения



А.А. Мясников

Приложение

к постановлению администрации 

Октябрьского сельского поселения 

Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013   № 186

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Октябрьского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ  КАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

16.    12.   2013       № 78
О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

В соответствии с постановлением Кабинет Министров Чувашской Республики   от 26.09.2013 г. № 381 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 27.09.2013 г. № 664 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» администрация Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 октября 2013 г. на 4,8 процента размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, утвержденными постановлениями администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, и увеличенные в соответствии с постановлениями администрации Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 8 октября 2012 г. № 39 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики», от 8 октября 2012 г. № 40 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики» и от 16 октября 2012 г. № 42 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики».

2. Руководителям муниципальных учреждений Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики с 1 октября 2013 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Карабашского сельского поселения




Н.М. Алаев

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«17»   декабря 2013 г.  №  101
Об оценке расходных потребностей бюджета  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления  

Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация  Приволжского сельского поселения
п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Приволжского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Приволжского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Приволжского  сельского поселения                                  А.М.Архипов 





Приложение № 1

к постановлению администрации 

Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря 2013 г.   № 101

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Приволжского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря 2013 г. № 101
Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению администрации 

 Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря 2013 г.   № 101

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«17»   декабря 2013 г.  №  102
О повышении уровня оплаты труда

отдельных категорий работников 

бюджетной сферы в  Приволжском 

сельском поселении Мариинско-

Посадского района Чувашской Республики

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 908 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» администрация  Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 

п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Приволжского сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Приволжского сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Приволжского сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава  Приволжского

сельского поселения




                    А.М.Архипов

Приложение

к постановлению  администрации 

Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17 декабря 2013  № 102
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений Приволжского сельского  поселения 

Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

 Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений культуры
	4,8


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ  КАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

16.    12.   2013       № 80
Об оценке расходных потребностей бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Карабашского сельского поселения
                                        п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Карабашского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Карабашского  сельского поселения                                     Н.М.Алаев   





Приложение № 1

к постановлению администрации 

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 16.12.2013   № 80

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 16.12.2013   № 80

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов
	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


______________

Приложение № 3

к постановлению администрации 

Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 16.12.2013   № 80

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Карабашского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВА БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
  17.12.2013     №  81
О повышении уровня оплаты труда

отдельных категорий работников 

бюджетной сферы в Большешигаевском 

сельском поселении Мариинско-Посадского района 

Чувашской Республики

Во исполнение Указа Главы Чувашской Республики от 11 февраля 2013 г. № 14 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09 декабря 2013 г. № 489 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Чувашской Республике» и постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 908 «О повышении уровня оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики» администрация Большешигаевского сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Увеличить с 1 октября 2013 г. размеры оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Большешигаевского сельского  поселения Мариинско-Посадкого района Чувашской Республики на 2013 год, предусмотренных по соответствующим главным распорядителям средств бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в муниципальной газете «Посадский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Большешигаевского сельского поселения

                        Л.Д.Степанов

Приложение

к постановлению  администрации 

Большешигаевского сельского  поселения 

Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17 декабря 2013 г. 2013  № 81
КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ

муниципальных учреждений Большешигаевского сельского  поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

	№  пп
	Категории работников учреждений 

Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики  
	Увеличение размеров 

оплаты труда, % 

	1
	2
	3

	1.
	Работники учреждений культуры
	4,8


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
17.12.2013                 № 79

Об оценке расходных потребностей бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Большешигаевского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Большешигаевского сельского поселения
 п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Большешигаевского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в муниципальной газете «Посадский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации
Большешигаевского сельского поселения                                           Л.Д.Степанов




Приложение № 1
к постановлению администрации 
Большешигаевсукого сельского поселения Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17 декабря 2013г.   № 79

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2
к постановлению администрации 
Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17 декабря 2013г.   № 79

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов
	№
пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест

	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда
Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации


	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 


	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время


	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 


	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3
к постановлению администрации 
Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района
Чувашской Республики
от 17 декабря 2013г.   № 79

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	№
пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;
другим работникам – в пределах 0,5 оклада


	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля

	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;
водителям 2 класса – 10 процентов к окладу


	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛЬШЕШИГАЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
17.12.2013                 № 80

Об оценке расходных потребностей бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 06 ноября 2012 г. № 65 «Об оценке расходных потребностей бюджета Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 30 июля 2013 г. № 58 «О внесении изменений в постановление администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 06.11.2012 года № 65».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования в муниципальной газете «Посадский вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Главы администрации 

Большешигаевского

сельского поселения






   Л.Д.Степанов  



           

Приложение

к постановлению администрации Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря 2013 г.   № 80

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления

Большешигаевского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИВОЛЖСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«17»   декабря 2013 г.  №  100
Об оценке расходных потребностей бюджета Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 01 ноября 2012 г. № 78 «Об оценке расходных потребностей бюджета Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 15 июля 2013 г. № 60 «О внесении изменений в постановление администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 01.11.2012 года № 78».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Приволжского сельского поселения



А.М. Архипов  



           

Приложение

к постановлению администрации Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17 декабря 2013 г.  № 100

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Приволжского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

«17»  декабря   2013 г.  № 111

Об оценке расходных потребностей бюджета Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

                              п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 01 ноября 2012 г. № 85 «Об оценке расходных потребностей бюджета Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 16 июля 2013 г. № 68 «О внесении изменений в постановление администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 01.11.2012 года № 85».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Главы администрации 

Эльбарусовского сельского поселения




М.Ф. Николаева  



           

Приложение

к постановлению администрации Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013г.   №  111

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«17»  декабря   2013 г.  № 112

Об оценке расходных потребностей бюджета  Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления  Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Эльбарусовского сельского поселения
 п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Эльбарусовского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Эльбарусовского сельского поселения      
                 М.Ф.Николаева 




Приложение № 1

к постановлению администрации 

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от 17.12.2013  № 112

                                         Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Эльбарусовского  сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от  17.12.2013  № 112

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района

Чувашской Республики

от  17.12.2013   № 112 

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления __________ сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ЭЛЬБАРУСОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«17»  декабря   2013 г.  № 113

Об определении границ прилегающих 

территорий к организациям и (или) объектам,

 на которых не допускается розничная продажа 

алкогольной продукции на территории 

Эльбарусовского сельского поселения
          В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 22.11.1995 № 171-ФЗ "О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потреблении (распития) алкогольной продукции", постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2012 № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 30.08.2013 г. № 341 « Об определении мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Чувашской Республики», администрация Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района

                                     п о с т а н о в л я е т:

1. Определить перечень организаций и объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района (Приложение №1).

2. Установить, что к прилегающей территории относится территория, прилегающая к организациям и объектам, указанным в приложении №1, включая обособленную территорию (при наличии таковой), то есть территорию, границы которой обозначены ограждением (объектами искусственного происхождения), прилегающую к зданию (строению, сооружению), в котором расположены указанные организации и (или) объекты, а также территория, определяемая с учетом конкретных особенностей местности и застройки, примыкающую к границам обособленной территории либо непосредственно к зданию (строению, сооружению), в котором расположены указанные организации и (или) объекты (дополнительная территория).

3. Способ расчета расстояния от организаций и объектов, указанных в приложении №1 до границ прилегающих территорий определяется как кратчайшее расстояние от входа для посетителей на обособленную территорию (при наличии таковой) или от входа для посетителей в здание (строение, сооружение), в котором расположены организации и (или) объекты, указанные в приложении №1 (при отсутствии обособленной территории) до входа в стационарный торговый объект. При наличии нескольких входов для посетителей расчет проводится от каждого входа с последующим объединением установленных прилегающих территорий.

4. Установить, что минимальное расстояние от организаций и (или) объектов, указанных в приложении №1 в разделах 1-8 до границ прилегающих территорий составляет 50 метров.

5. Утвердить схемы границ прилегающих территорий к организациям и (или) объектам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции (Приложения №№2 /1-2/5). 

6. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте администрации Эльбарусовского сельского поселения в сети Интернет.

          7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в официальном издании. 

           8. Постановления главы Эльбарусовского сельского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики 06.05.2013 № 52 «Об установлении границ прилегающих территорий к некоторым организациям и объектам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции» и  от 17.06.2013 № 66 «О внесении изменений в постановление администрации  Эльбарусовского сельского поселения «Об установлении границ прилегающих территорий к некоторым организациям и объектам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции»  от 06.05.2013 № 52» признать утратившим силу.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Эльбарусовского 

сельского поселения                                                  М.Ф.Николаева

                                          Приложение №1

Перечень организаций и объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Эльбарусовского сельского поселения.

	N  
 п/п
	Наименование учреждения, организации
	Адрес местонахождения

	 
	 
	 

	                                          1. Объекты образования

	 1
	МБОУ «Эльбарусовская СОШ»
	д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 4

	 2
	МБДОУ детский сад «Светлячок» 
	д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 1

	                                           2.  Объекты  почтовой связи

	 1
	 Эльбарусовское ОПС Цивильский почтамт ФГУП

«Почта России»
	д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 9

	                                             3. Объекты  культуры

	 1
	 МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения
	д. Эльбарусово, ул. Тогаевская, д. 4

	 2
	 Филиал  Тогаевский КДЦ, Тогаевская сельская библиотека  МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения
	с.Тогаево, ул. Нагорная, д. 4

	 3
	филиал Вурманкасинский СДК МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения
	д. Вурманкасы, ул. Октябрьская, д. 1 «а»)

	4
	филиал  Среднебокашский сельский клуб МБУК «Центр развития культуры и библиотечного обслуживания» Эльбарусовского сельского поселения
	д. Средние Бокаши,  ул. Ленина, д. 23 «а»)

	                                           4.Объекты здравоохранения

	 1
	Эльбарусовский ФАП БУ «Мариинско-Посадская ЦРБ им. Н. А. Геркена» Минздравсоцразвития Чувашии
	д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 3)

	2
	Тогаевский ФАП БУ «Мариинско-Посадская ЦРБ им. Н. А. Геркена» Минздравсоцразвития Чувашии
	с.Тогаево, ул. Нагорная, д. 4)

	3
	Первосиньялский ФАП БУ «Мариинско-Посадская ЦРБ им. Н. А. Геркена» Минздравсоцразвития Чувашии
	д. Ускасы, ул. Школьная,  5 «а»

	                                           5. Объекты отделения Сбербанка

	1
	Операционная касса вне кассового узла № 4437/050 Цивильского отделения Сбербанка России
	 д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 7

	                                            6. Объекты административных зданий

	1
	Администрация Эльбарусовского сельского поселения
	д. Эльбарусово, ул. Центральная, д. 1

	                                             7.Объекты жилого комплекса

	1
	Многоквартирные дома  №№ 2,3,4 «а», 5,6
	д. Эльбарусово, ул. Центральная

	                                             8.Объекты  религиозных зданий

	1
	Церковь Архангела Михаила
	с. Тогаево, ул.Центральная , д. 2 «а»


     Приложение № 2

СХЕМЫ

организаций и объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Эльбарусовского сельского поселения.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Администрация Мариинско-Посадского городского поселения

17.12.2013 № 473

Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановления администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 899 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» администрация Мариинско-Посадского городского поселения, п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений:

а) размеров окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

б) размеров компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению;

в) размеров стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению;

г) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год.

2. В случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, установить работнику персональный повышающий коэффициент.

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава администрации

Мариинско-Посадского

городского поселения






Л.В.Пьяночкина

Приложение № 1

к постановлению администрации 

Мариинско-Посадского городского

 поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

от 17.12.2013   № 473

Р А З М Е Р Ы

окладов и повышающих коэффициентов работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные 
группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3226
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3544
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


	Примечание.
	Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


Приложение № 2

к постановлению администрации 

Мариинско-Посадского городского

 поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

от  17.12.2013  № 473

Р А З М Е Р Ы

компенсационных выплат работникам органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваемых от окладов

	№

пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест


	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание.
Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации



	2.
	Повышенная оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации 



	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов  до 6 часов)
	доплата – 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время



	4.
	Повышенная оплата сверхуроч​ной работы
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации 



	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Приложение № 3

к постановлению администрации 

Мариинско-Посадского городского

 поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики

от  17.12.2013   № 473

Р А З М Е Р Ы

стимулирующих выплат работникам органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих

	№

пп
	Виды стимулирующих выплат
	Размер

	1.
	Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность
	водителям автомобиля – в пределах 
1,3 оклада;

другим работникам – в пределах 0,5 оклада



	2.
	Ежемесячная надбавка за клас​сность водителям автомобиля


	водителям 1 класса – 25 процентов к окладу;

водителям 2 класса – 10 процентов к окладу



	3.
	Премии по итогам работы за квартал
	до 25 процентов оклада




ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Администрация Мариинско-Посадского городского поселения

17.12.2013 № 472

Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», решением Мариинско-Посадского районного Собрания депутатов «Об утверждении Положения о регулировании бюджетных правоотношений в Мариинско-Посадском районе Чувашской Республики», постановлением администрации Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 13 декабря 2013 года № 900 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике» администрация Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, п о с т а н о в л я е т:

1. Установить, что расходные потребности бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике (далее – работники), рассчитываются исходя из следующих значений: 

а) размеров должностных окладов работников согласно приложению к настоящему постановлению;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	стаж работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30;

	
	


в) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада;

г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере до 1 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год – в размере 2 должностных окладов;

ж) формирования расходов на фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на год):

должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 2 должностных окладов;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере 
10 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения – в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 3 должностных окладов;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

2. При исчислении стажа работы работников для выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет руководствоваться постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики, определяющим порядок исчисления стажа работы работников государственных органов Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики;

распространить на военно-учетных работников органов местного самоуправления Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики условия оплаты труда, установленные настоящим постановлением.

4. Признать утратившими силу:

постановление администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 06 ноября 2012 г. № 306 «Об оценке расходных потребностей бюджета Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики на оплату труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике»;

постановление администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 24 июля 2013 г. № 253/1 «О внесении изменений в постановление администрации Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики от 06.11.2012 года № 306».

5. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Главы администрации 

Мариинско-Посадского 

городского поселения





Л.В. Пьяночкина

Приложение

к постановлению администрации Мариинско-Посадского городского

поселения Мариинско-Посадского

 района Чувашской Республики

от  17.12.2013   №  472

Р А З М Е Р Ы

должностных окладов работников органов местного самоуправления 

Мариинско-Посадского городского поселения Мариинско-Посадского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Чувашской Республике

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	в органе местного самоуправления поселения

	Стенографистка I категории, инспектор-делопроизводитель, инспектор


	2422

	Заведующий: экспедицией, хозяйством, складом; кассир, комендант, архивариус, стенографистка II категории, секретарь-стенографистка, машинистка I категории


	2249

	Машинистка II категории, секретарь-машинистка, экспедитор
	2094
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