Положение

о Молодежном правительстве Шемуршинского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет статус и порядок деятельности Молодежного правительства Шемуршинского района (далее – Молодежное правительство).

1.2. Молодежное правительство является консультативно-совещательным органом при администрации Шемуршинского района Чувашской Республики и функционирует на общественных началах.

1.3. Молодежное правительство осуществляет свою деятельность в соответствии законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики и настоящим Положением.

2. Цели и задачи Молодежного правительства

2.1. Целью Молодежного правительства является вовлечение молодежи в процесс социально-экономического и политического развития Шемуршинского района, создание целостной системы  отбора, подготовки и приобщения социально-активных молодых людей к управленческой деятельности, повышение их правовой и политической культуры, развитие научного и творческого потенциала молодежи Шемуршинского района к решению задач, стоящих перед администрацией Шемуршинского района.

2.2. Для достижения указанной цели Молодежное правительство решает следующие задачи:

- содействие реализации основных направлений государственной молодежной политики на территории Шемуршинского района, пропаганде среди молодежи ее целей и задач;

- создание возможностей и механизмов участия молодежи Шемуршинского района в деятельности органов местного самоуправления;

- реализация молодежных проектов на территории Шемуршинского района;

- внесение предложений на стадии разработки проектов целевых программ и нормативно-правовых актов Шемуршинского района, касающихся прав и законных интересов молодежи;

- разработка методических, информационных и иных материалов, способствующих повышению социальной активности молодежи Шемуршинского района;

- изучение мнения молодежи о деятельности органов местного самоуправления Шемуршинского района по основным направлениям реализации молодежной политики на территории Шемуршинского района;

- получение знаний и практических навыков в области государственного управления.
3. Права и обязанности Молодежного правительства

3.1. Молодежное правительство для осуществления возложенных на него задач имеет право:

- участвовать в разработке и предварительном обсуждении проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Шемуршинского района в сфере государственной молодежной политики; 

- организовывать совещания, круглые столы, форумы и иные мероприятия;

- в установленном порядке вносить предложения по реализации государственной молодежной политики на территории Шемуршинского района;

- вносить предложения реализации молодежных проектов на территории Шемуршинского района;

- вносить предложения по вопросам совершенствования своей деятельности;

- привлекать лидеров общественных объединений и иные организации для участия в рассмотрении вопросов реализации  государственной молодежной политики Шемуршинского района;

- формировать для осуществления своей деятельности в установленном порядке рабочие группы по направлениям работы;

- взаимодействовать с Общественной молодежной палатой при Государственном Совете Чувашской Республики, органами молодежного самоуправления муниципальных образований Чувашской Республики;

- принимать решения Молодежного правительства;

- взаимодействовать с Молодежными правительствами субъектов Российской Федерации и иными общественными объединениями с целью обмена опытом и совершенствования технологий работы;

3.2. Молодежное правительство обязано:

            - соблюдать действующее законодательство Российской Федерации,  законодательство Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, настоящее Положение;

- ежеквартально информировать администрацию Шемуршинского района о деятельности Молодежного правительства за данный период;

- представлять в установленном порядке органам государственной власти Чувашской Республики, организациям, гражданам информацию о своей деятельности.

4. Формирование Молодежного правительства
4.1. Формирование состава Молодежного Правительства осуществляется на основе представлений кандидатур от предприятий, организаций, учреждений из числа граждан Российской Федерации в возрасте от 18 до 30 лет, обучающихся или работающих на территории Шемуршинского района.

4.2. Численность членов Молодежного правительства должно быть равно числу сельских поселений Шемуршинского района (по одному представителю от каждого).

  4.3. Состав Молодежного правительства утверждается распоряжением администрации Шемуршинского района.
5. Структура Молодежного правительства

5.1. Для общей координации деятельности Молодежного правительства из числа членов Молодежного правительства избирается председатель Молодежного правительства (далее – Председатель).

5.2. Председатель:

- осуществляет организацию деятельности Молодежного правительства;

- координирует работу членов Молодежного правительства, рабочих групп, создаваемых Молодежным правительством, в том числе дает поручения членам Молодежного правительства, а также рабочим группам в соответствии с их задачами и направлениями деятельности;

- утверждает перспективный план работы Молодежного правительства;

- созывает и проводит заседания Молодежного правительства;

- председательствует на заседаниях Молодежного правительства;

- формирует на основе предложений членов Молодежного правительства повестку дня его  очередного заседания;

- подписывает решения Молодежного правительства;

- представляет Молодежное правительство в органах государственной власти, органах местного самоуправления,  иных органах, учреждениях и организациях.

5.3. Заместитель председателя Молодежного правительства, область его ответственности и полномочия определяются председателем и членами Молодежного правительства на заседании Молодежного правительства.

5.4. Заместитель председателя Молодежного правительства назначается и отстраняется от должности решением председателя и членов Молодежного правительства на заседании Молодежного правительства.

5.5. В случае отсутствия председателя Молодежного правительства его обязанности исполняет заместитель, в соответствии с поручением председателя Молодежного правительства.

6. Организация деятельности Молодежного правительства

6.1. Заседания Молодежного правительства проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания проводятся по решению председателя Молодежного правительства, а также по требованию не менее половины членов Молодежного правительства.

6.2. Заседание Молодежного правительства оформляется  протоколом, который подписывается председателем Молодежного правительства.

6.3. Документацию Молодежного правительства ведет секретарь Молодежного правительства, избираемый председателем и членами Молодежного правительства на заседании Молодежного правительства.

6.4. По вопросам своей компетенции Молодежное правительство принимает решения. Решение Молодежного правительства считается принятым, если за него проголосовало более половины состава Молодежного правительства.

6.5. Молодежное правительство в  необходимых случаях направляет принятые  решения  на рассмотрение органов местного самоуправления Шемуршинского района,  общественных объединений и организаций.

6.6. Члены Молодежного правительства имеют право:

- участвовать в деятельности Молодежного правительства;

- взаимодействовать с органами местного самоуправления Шемуршинского района в сфере государственной молодежной политики;

- принимать участие в мероприятиях органов местного самоуправления Шемуршинского района в сфере государственной молодежной политики;

- вносить на рассмотрение Молодежного правительства предложения по вопросам его деятельности;

- участвовать в мероприятиях, проводимых Молодежным правительством;

- получать информацию о деятельности Молодежного правительства.

6.7. Члены Молодежного правительства обязаны:

- исполнять  решения Молодежного правительства, поручения председателя Молодежного правительства;

- лично участвовать в деятельности Молодежного правительства, посещать все его  заседания, активно содействовать решению стоящих перед Молодежным правительством задач;

- информировать Молодежное правительство и председателя Молодежного правительства о своей работе;

- содействовать повышению авторитета Молодежного правительства;

- не допускать действий, наносящих ущерб деятельности и интересам Молодежного правительства и его членов.

6.8. Члены Молодежного правительства лично участвуют в его заседаниях и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. Заседания ведет председатель Молодежного правительства, а при его отсутствии – заместитель председателя Молодежного правительства.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе по формированию состава

Молодёжного правительства Шемуршинского района
I. Общие положения


Конкурс по формированию состава Молодёжного правительства Шемуршинского района (далее - Конкурс) проводится с целью обеспечения эффективности деятельности Молодёжного правительства Шемуршинского района (далее – Молодёжное правительство).

II. Участники

2.1. К участию в Конкурсе приглашаются молодые люди, проживающие на территории  Шемуршинского района, отвечающие следующим требованиям:

- в возрасте от 18 до 35 лет (включительно);
- имеющие социально – значимые или экономические проекты (общественные инициативы), либо имеющие опыт успешной реализации указанных проектов;

III. Организаторы


3.1. Организатором Конкурса выступает администрация Шемуршинского района, непосредственное проведение возлагается на отдел образования и молодежной политики администрации Шемуршинского района (далее - Организатор).


3.2. Конкурс проводится по мере необходимости, в случае утверждения нового состава или внесения изменений в действующий состав Молодёжного правительства.


3.3. При проведении Конкурса Организатор: 


- устанавливает сроки проведения Конкурса;


- создает комиссию, утверждает ее состав; 


- разрабатывает и утверждает конкурсную документацию; 


- ведет прием, регистрацию и учет заявок;


- обеспечивает сохранность заявок и прилагаемых к ним материалов; 


- обеспечивает работу комиссии; 


- в течение 7 дней со дня принятия решения конкурсной комиссии об определении победителей Конкурса готовит проект распоряжения администрации Шемуршинского района об утверждении состава Молодёжного правительства;


- извещает участников о результатах Конкурса. 


3.4. Информация о проведении Конкурса размещается на официальном сайте администрации Шемуршинского района и публикуется в периодическом печатном издании «Вести Шемуршинского района». 

3.5. Объявление о проведении Конкурса включает в себя:


- наименование Конкурса;


- условия участия в Конкурсе;


- сроки приёма заявок;


- место приёма заявок (с указанием времени приёма, почтового адреса и адреса электронной почты, номера контактного телефона); 

         - ссылку на источник публикации (размещения) конкурсной документации. 

3.6. Итоги Конкурса размещаются на официальном сайте Шемуршинского района и публикуется в периодическом печатном издании «Вести Шемуршинского района»  после принятия решения конкурсной комиссией.

IV. Условия и порядок проведения

4.1. Конкурс проводится в три этапа. 

I этап (15 дней) – объявление о проведении Конкурса, прием документов на Конкурс, создание конкурсной комиссии по рассмотрению заявок, представленных на Конкурс.

II этап (5 дней) – рассмотрение и отбор заявок претендентов, проведение собеседований среди кандидатов в целях определения их соответствия деятельности Молодёжного правительства. Основными критериями оценки кандидатов на данном этапе являются: соответствие требованиям п. 2.1., знание теоретических и практических основ деятельности органов местного самоуправления. 

III этап (3 дня) – утверждение состава Молодёжного правительства.

4.2. Кандидат, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет  Организатору следующие документы:

- анкету участника с фотографией 3 х 4 (приложение № 1 к положению о Конкурсе);

- копию документа об образовании (если имеется);

- справку с места учебы или работы;

- почетные грамоты, рекомендательные письма, дипломы и т.д. (по усмотрению кандидата).

4.3. Для кандидатов, претендующих на должность Председателя Молодёжного правительства, требуется дополнительно предоставить работу, освещающую основные социально-экономические проблемы Шемуршинского района и пути их решения.

4.4. Присланные  на  конкурс материалы не возвращаются и не рецензируются.

4.5. Состав конкурсной комиссии утверждается распоряжением администрации Шемуршинского района.
4.6. Конкурсная комиссия проводит собеседование с кандидатами, оценивая их личные и профессиональные качества и представляют предложения по победителям (в том числе кандидатуру на должность Председателя молодёжного правительства Шемуршинского района) главе администрации Шемуршинского района.

Приложение № 1

к Положению о конкурсе  по формированию состава

Молодежного правительства
Шемуршинского района

Анкета кандидата в члены Молодежного правительства 

Шемуршинского района
_____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	Дата рождения
	Место рождения

	
	

	Образование
	Окончил(а) (когда, что)

	
	

	Специальность по образованию, ученая степень, звание


	

	Переподготовка (повышение квалификации)


	

	Какими иностранными языками владеет


	

	Участие в выборных органах

	

	Участие в общественных организациях 


	

	Государственные и ведомственные награды, знаки отличия, иные виды поощрений (какие, когда)


	

	Контактный телефон, e-mail


	

	Иные сведения


	


Трудовая деятельность

	Начало

(месяц, год) 
	Окончание

(месяц, год)
	Занимаемая должность, место работы

(при наличии)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


_______________
(подпись)















