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УТВЕРЖДЕН
распоряжением Главы 
Чувашской Республики

от 10.12.2019   № 493-рг
П Л А Н

мероприятий («дорожная карта»), направленных на развитие государственной гражданской службы

Чувашской Республики, на 2020–2021 годы

	№ 
пп

	Наименование мероприятия


	Ожидаемый 
результат
	Срок 
реализации мероприятия 
	Ответственные 
исполнители


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведение экспертного обсуждения перспектив совершенствования кадровой работы в органах исполнительной власти Чувашской Республики (далее – орган исполнительной власти)
	учет мнения экспертов, сбор и систематизация предложений по совершенствованию кадровой по​литики и развитию кадрового потенциала органов исполнительной власти
	II квартал 
2020 г.
	Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики (далее – Управление гражданской службы), органы исполнительной власти



	2.
	Разработка и утверждение:

типового положения о подразделении по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики и кадров органа исполнительной власти (далее – кадровая служба)

	формирование единых подходов к деятельности кадровых служб 
	II квартал 
2020 г.
	Управление гражданской службы 

	
	единых требований к размещению и наполнению на Портале органов власти Чувашской Республики и официальных сайтах органов исполнительной власти в информационно-телеком​муни​ка​цион​ной сети «Интернет» подразделов, посвященных вопросам поступления на государственную гражданскую службу Чувашской Республики (далее – гражданская служба) и ее прохождения, содержащих также сведения о наличии вакантных должностей гражданской службы в органах исполнительной власти и конкурсах на их замещение

 
	обеспечение открытости гражданской службы, равного доступа граждан к гражданской службе 

	II квартал 
2020 г.
	Управление гражданской службы

	
	инструкции о порядке прохождения практики обучающимися профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования (далее – обучающиеся) в органах исполнительной власти


	привлечение кадров на гражданскую службу посредством профессиональной ориентации и отбора молодежи из числа обучающихся. Выявление кандидатов для включения в Молодежный кадровый резерв при Главе Чувашской Республики. Формирование позитивного имиджа органов исполнительной власти, повышение престижа и привлекательности гражданской службы среди обучающихся


	III квартал 
2020 г.
	Управление гражданской службы

	3.
	Внесение изменений в нормативные правовые акты Чувашской Республики по вопросам:

денежного содержания государственных гражданских служащих Чувашской Республики (далее – гражданские служащие) 
	оптимизация структуры денежного содержания гражданских служащих (без снижения его уровня) путем поэтапного увеличения в структуре этого содержания доли должностного оклада


	IV квартал 2020 г.
	Минфин Чувашии, Уп​равление гражданской службы

	1. 
	порядка организации и проведения конкурса «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики»


	повышение заинтересованности гражданских служащих в участии в конкурсе «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики»


	III квартал 2020 г. 
	Управление гражданской службы

	2. 
	порядка и условий назначения и выплаты пенсий за выслугу лет гражданским служащим 

	совершенствование порядка и условий назначения и выплаты пенсий за выслугу лет гражданским служащим


	II квартал 2020 г.


	Минтруд Чувашии, Уп​равление гражданской службы

	3. 
	порядка формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Чувашской Республики


	увеличение доли лиц, назначенных на руководящие должности из резерва управленческих кадров Чувашской Республики 

	2020 г.
	Управление гражданской службы

	4.
	Проведение эксперимента по формированию и развитию профессиональной культуры органа исполнительной власти
	повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти и профессиональной служебной деятельности гражданских служащих 

	2020–2021 гг.
	Управление гражданской службы, Минздрав Чувашии, Минсельхоз Чувашии, Минфин Чувашии



	5.
	Проведение не менее чем в трех органах исполнительной власти эксперимента по централизации отдельных кадровых процедур 
	оптимизация деятельности органов исполнительной власти и сокращение неэффективных расходов
	2020–2021 гг.
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти, участвующие в эксперименте 


	6.
	Проведение эксперимента по установлению дистанционного исполнения должностных обязанностей по отдельным должностям гражданской службы 

	оптимизация деятельности органов исполнительной власти и сокращение неэффективных расходов
	2020–2021 гг.
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти, участвующие в эксперименте 


	7.
	Проведение мероприятий, направленных на централизацию функций органов исполнительной власти по ведению бюджетного учета и составлению бюджетной отчетности


	оптимизация деятельности органов исполнительной власти и сокращение неэффективных расходов
	2020–2021 гг. 
	Минфин Чувашии, Мин​информполитики Чувашии, органы исполнительной власти 

	8.
	Проведение республиканского конкурса среди организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Чувашской Республики, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности на определение лучшей практики внедрения и развития наставничества


	развитие института наставничества, повышение статуса наставника, признание его роли, места в обществе, поиск практик наставничества, рекомендуемых к широкому внедрению

 
	2020, 2021 гг.
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти, иные государственные органы Чувашской Республики (по согласованию)



	9.
	Проведение конкурса «Лучшие кадровые практики и инициативы, реализуемые в государственных органах Чувашской Республики»


	участие победителя во Всероссийском конкурсе «Лучшие кадровые практики и инициативы в системе государственного и муниципального управления» 
	2020, 2021 гг. 
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти, иные государственные органы Чувашской Республики (по согласованию)



	10.
	Проведение республиканского конкурса, направленного на отбор перспективных граждан, обладающих высоким уровнем лидерских качеств и управленческих компетенций


	предоставление участникам конкурса возможности для карьерного роста


	2020 г. 
	Администрация Главы Чувашской Республики, Мининформполитики Чувашии, органы исполнительной власти, иные государственные органы Чувашской Республики (по согласованию)

 

	11.
	Проведение конкурса «Лучший государственный гражданский служащий Чувашской Республики»
	повышение престижа гражданской службы, общественное признание заслуг в профессиональной служебной деятельности гражданских служащих


	2020, 2021 гг.
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти, иные государственные органы Чувашской Республики (по согласованию)



	12.
	Проведение научно-практической конференции по вопросам дальнейшего развития государственной гражданской службы Российской Федерации

 
	выявление проблемных вопросов дальнейшего развития государственной гражданской службы Российской Федерации и определение основных направлений их решения 
	2021 г. 
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти, иные государственные органы Чувашской Республики (по согласованию), образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Чувашской Республики (по согласованию)

 

	13.
	Обеспечение применения в кадровых процессах федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», включая формирование цифрового профиля гражданского служащего и цифрового профиля должности гражданской службы


	информационное обеспечение гражданской службы и оптимизация работы кадровых служб 
	2020–2021 гг.
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти, иные государственные органы Чувашской Республики (по согласованию)



	14.
	Совершенствование методов оценки профессиональных качеств гражданских служащих и лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы и включение в кадровый резерв на гражданской службе


	повышение качества отбора персонала, стабильности кадрового состава в государственных органах Чувашской Республики 
	2020–2021 гг.
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти, иные государственные органы Чувашской Республики (по согласованию)



	15.
	Проведение мероприятий, направленных на внедрение наставничества в организациях, находящихся в ведении органов исполнительной власти


	обеспечение стабильности кадрового состава в организациях, находящихся в ведении органов исполнительной власти
	2020–2021 гг. 
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти

	16.
	Обеспечение обучения гражданских служащих на основании государственного образовательного сертификата на дополнительное профессиональное образование государственного гражданского служащего. Ведение реестра образовательных организаций, участвующих в обучении гражданских служащих


	повышение качества дополнительного профессионального образования гражданских служащих
	2020–2021 гг.

 
	Управление гражданской службы

	17.
	Осуществление анализа практики проведения органами исполнительной власти аттестации гражданских служащих 
	исключение формального подхода к оценке профессиональной служебной деятельности гражданских служащих


	2020–2021 гг.
	Управление гражданской службы

	18.
	Проведение служебной стажировки:

в Управлении гражданской службы сотрудников кадровых служб, назначенных на должности в 2020–2021 годах 

	приобретение практического опыта работы, связанной с исполнением должностных обязанностей в сфере кадрового обеспечения деятельности органов исполнительной власти

	II квартал 2020 г., 
III квартал 2021 г.
	Управление гражданской службы

	4. 
	в Отделе по работе с обращениями граждан Администрации Главы Чувашской Республики сотрудников органов исполнительной власти, ответственных за работу с обращениями граждан
	совершенствование специальных знаний и навыков, приобретение практического опыта работы, связанной с исполнением должностных обязанностей по организации работы по рассмотрению обращений граждан

	III квартал 2020 г.
	Управление гражданской службы, Отдел по работе с обращениями граждан Администрации Главы Чувашской Республики

	5. 
	в Государственно-правовом управлении Главы Чувашской Республики сотрудников юридических (правовых) подразделений органов исполнительной власти
	совершенствование специальных знаний и навыков, приобретение практического опыта работы, связанной с исполнением должностных обязанностей в сфере нормотворчества

	II квартал 2020 г.
	Управление гражданской службы, Государственно-правовое управление Главы Чувашской Республики 

	6. 
	в Управлении Главы Чувашской Республики по вопросам общественной безопасности и противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах исполнительной власти
	совершенствование специальных знаний и навыков, приобретение практического опыта работы, связанной с осуществлением полномочий в сфере противодействия коррупции

	IV квартал

2020 г.
	Управление гражданской службы, Управление Главы Чувашской Республики по вопросам общественной безопасности и противодействия коррупции



	19.
	Проведение анкетирования по оценке удовлетворенности гражданских служащих условиями и результатами своей работы, морально-психо​ло​гическим климатом в коллективе


	определение степени удовлетворенности гражданских служащих условиями и результатами своей работы, морально-психо​логичес​ким климатом в коллективе


	декабрь 
2020 г., 
декабрь 
2021 г.
	Управление гражданской службы

	20.
	Ведение единого реестра независимых экспертов, включаемых в составы конкурсных и аттестационных комиссий, образуемых в органах исполнительной власти, и обеспечение их ротации


	обеспечение действенного участия представителей общественности в деятельности органов исполнительной власти
	2020 г.
	Управление гражданской службы



	21.
	Расширение практики установления особого порядка оплаты труда гражданских служащих, при котором оплата труда производится в зависимости от показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности


	повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданских служащих
	2020–2021 гг. 
	органы исполнительной власти, Управление гражданской службы

	22.
	Проведение мониторинга проводимой государственными органами кадровой работы 

	оценка эффективности работы кадровых служб, применяемых органами исполнительной власти мер по сохранению кадрового потенциала гражданской службы


	2020–2021 гг.
	Управление гражданской службы, органы исполнительной власти 


	23.
	Внедрение на возмездной и безвозмездной основе новых форм профессионального развития гражданских служащих, реализуемых с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
	непрерывное профессиональное развитие гражданских служащих и повышение эффективности их профессиональной служебной деятельности
	2020–2021 гг.
	Управление гражданской службы, Минобразования Чувашии, органы исполнительной власти, иные государственные органы Чувашской Республики (по согласованию) 


_____________


