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О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики 
Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в следующие постановления Кабинета Министров Чувашской Республики:

1) от 22 апреля 2015 г. № 147 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере архитектуры, инженерно-технического проектирования в промышленности и строительстве» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 апреля 2017 г. № 133, от 
14 февраля 2018 г. № 47):

пункт 2 после слов «государственному учреждению Чувашской Республики» дополнить словами «(определяемого с учетом абзацев второго – пятого подпункта 2.1.1 пункта 2.1 Примерного положения об оплате труда работников государственного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере архитектуры, инженерно-технического проектирования в промышленности и строительстве, утвержденного настоящим постановлением)»;
в Примерном положении об оплате труда работников государственного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере архитектуры, инженерно-технического проектирования в промышленности и строительстве, утвержденном указанным постановлением:

в пункте 2.1 раздела II:

подпункт 2.1.1 дополнить абзацами следующего содержания:

«Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Минстрое Чувашии (далее – гражданские служащие и работники Минстроя Чувашии).

Указанное в абзаце втором настоящего подпункта условие применяется в отношении учреждения, осуществляющего исполнение государственных функций, наделенного в случаях, предусмотренных федеральными законами, полномочиями по осуществлению государственных функций, возложенных на Мин​строй Чувашии, а также обеспечивающего деятельность Минстроя Чувашии (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда гражданских служащих и работников Минстроя Чувашии определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда гражданских служащих и работников Минстроя Чувашии на установленную численность гражданских служащих и работников Минстроя Чувашии и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Минстроем Чувашии до руководителя учреждения, указанного в абзаце третьем настоящего подпункта, ежегодно не позднее 31 декабря. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения, указанного в абзаце третьем настоящего подпункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).»;
подпункт 2.1.4 после слова «устанавливаются» дополнить словами «в соответствии с абзацами вторым – пятым подпункта 2.1.1 настоящего пункта»;
пункт 3.2 раздела III после слова «устанавливаются» дополнить словами «в соответствии с абзацами вторым – пятым подпункта 2.1.1 пункта 2.1 настоящего Положения»;
пункт 4.1 раздела IV после слова «устанавливаются» дополнить словами «в соответствии с абзацами вторым – пятым подпункта 2.1.1 пункта 2.1 настоящего Положения»;
2) от 22 июля 2015 г. № 274 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере строительства» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 апреля 2017 г. № 133, от 
14 февраля 2018 г. № 47, от 21 января 2019 г. № 3): 
пункт 2 дополнить словами «(определяемого с учетом абзацев второго – пятого подпункта 2.1.1 пункта 2.1 Примерного положения об оплате труда работников государственного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере строительства, утвержденного настоящим постановлением)»;

в Примерном положении об оплате труда работников государственного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере строительства, утвержденном указанным постановлением:

в пункте 2.1 раздела II:

подпункт 2.1.1 дополнить абзацами следующего содержания:

«Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не может превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих Чувашской Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в Минстрое Чувашии (далее – гражданские служащие и работники Минстроя Чувашии).

Указанное в абзаце втором настоящего подпункта условие применяется в отношении учреждения, осуществляющего исполнение государственных функций, наделенного в случаях, предусмотренных федеральными законами, полномочиями по осуществлению государственных функций, возложенных на Мин​строй Чувашии, а также обеспечивающего деятельность Минстроя Чувашии (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда гражданских служащих и работников Минстроя Чувашии определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда гражданских служащих и работников Минстроя Чувашии на установленную численность гражданских служащих и работников Минстроя Чувашии и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится Минстроем Чувашии до руководителя учреждения, указанного в абзаце третьем настоящего подпункта, ежегодно не позднее 31 декабря. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения, указанного в абзаце третьем настоящего подпункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).»;

подпункт 2.1.4 после слова «устанавливаются» дополнить словами «в соответствии с абзацами вторым – пятым подпункта 2.1.1 настоящего пункта»;
пункт 3.2 раздела III после слова «устанавливаются» дополнить словами «в соответствии с абзацами вторым – пятым подпункта 2.1.1 пункта 2.1 настоящего Положения»;
пункт 4.1 раздела IV после слова «устанавливаются» дополнить словами «в соответствии с абзацами вторым – пятым подпункта 2.1.1 пункта 2.1 настоящего Положения».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 
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