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	Чувашская Республика

Администрация

Красноармейского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
c. Красноармейское

18.12.2019
№

739



	Об утверждении Положения об оплате труда работников автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления  государственных и муниципальных услуг» Красноармейского района Чувашской Республики
	


 
В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», в целях материального стимулирования работников автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Красноармейского района Чувашской Республики и заинтересованности их в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг, администрация Красноармейского района                  п о с т а н о в л я е т:

 
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Красноармейского района  Чувашской Республики.

 
2. Признать утратившим силу постановление администрации Красноармейского района  Чувашской Республики от 22 декабря 2017 года № 498 «Об утверждении Положения об оплате труда работников автономного учреждения «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг» Красноармейского района  Чувашской Республики».

 
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования в информационном издании «Вестник Красноармейского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2019.

Глава администрации

Красноармейского района 




 
А.Н. Кузнецов
Утверждено 

постановлением администрации

Красноармейского района

от  18.12.2019   № 739
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников автономного учреждения «Многофункциональный 

центр  предоставления государственных и муниципальных услуг» 

Красноармейского района Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) определяет порядок и условия оплаты труда, образования фонда оплаты труда и его использования, выплаты надбавок, денежных поощрений, единовременных выплат, оказания материальной помощи работников автономного учреждения «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг» Красноармейского  района Чувашской Республики (далее по тексту – работники Учреждения).

            Оплата труда работников Учреждения производится в виде должностного оклада, а также стимулирующих и компенсационных выплат. Размеры должностных окладов и предельные размеры ежемесячного денежного поощрения работников, замещающих должности, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций  устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих согласно приложению № 2.

1.2. К стимулирующим выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячные денежные поощрения;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

1.3. К компенсационным выплатам относятся:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

  1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

1.5. Фонд оплаты труда формируется за счет средств, направленных для выплаты (в расчете на год):

	Составляющие фонда оплаты труда 
	Количество должностных окладов, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы
	14

	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	3

	Ежемесячные денежные поощрения
	18

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
	2

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
	3

	ИТОГО:
	52


1.6. Расходы на выплату стимулирующих и компенсационных выплат директора и работников Учреждения осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы работникам Учреждения (далее – надбавка за особые условия) устанавливается в размере до 120 процентов должностного оклада, в том числе:

директору Учреждения – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

главному специалисту-эксперту – от 60 до 100 процентов должностного оклада;

ведущему специалисту-эксперту и специалисту-эксперту – до 60 процентов должностного оклада.

2.2. Конкретный размер надбавки за особые условия работы по соответствующим группам должностей устанавливается директором Учреждения.

2.3. Надбавка за особые условия работы устанавливается при назначении на должность или перемещении на другую должность.

2.4. Надбавка за особые условия работы исчисляется от должностного оклада, а при временном замещении иной должности – от должностного оклада временно замещаемой должности, но не ниже ранее установленного размера.

2.5. Надбавка за особые условия, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам Учреждения одновременно со всеми выплатами за соответствующий месяц.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1.  Ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается в следующих пределах: 
	№
	Стаж непрерывной работы 
	Процент

	1.
	от 1 до 5 лет
	10

	2.
	от 5 до 10 лет
	15

	3.
	от 10 до 15 лет
	20

	4.
	Свыше 15 лет
	30


3.2. В стаж работы, дающий право работникам Учреждения на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет включается время работы на должностях руководителей, специалистов, служащих в организациях, учреждениях и на предприятиях всех форм собственности и видов экономической деятельности.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной платой.    

3.4.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.6. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании приказа директора Учреждения. 

 3.7. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 

3.8.  Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет директору Учреждения производится на основании распоряжения учредителя.

3.9. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа (далее - комиссия).

3.10. Состав комиссии и порядок ее работы утверждаются директором Учреждения.

3.11. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, он может быть подтвержден иными документами, соответствующими установленным законодательством требованиям.

3.12. Ответственность за своевременный пересмотр работникам Учреждения размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на директора Учреждения.

3.13. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

4. Ежемесячное денежное поощрение

4.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам Учреждения в соответствии с предельными размерами по наименованию должностей работников Учреждения, установленными согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Премирование работников Учреждения производится за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

5.2. Фонд для выплаты премий работникам Учреждения формируется в размере двух должностных окладов в год и образовавшейся экономии по фонду оплаты труда.

5.3. Расчетным периодом работы для начисления премий является квартал.

5.4. Выплаты премии работникам Учреждения производятся:

- за первый и второй месяцы в размере до 70% от должностного оклада за фактически отработанное время без оформления дополнительного приказа директора Учреждения; 

- за третий месяц – в пределах квартального премиального фонда с учетом образовавшейся экономии по фонду оплаты труда.

5.5.    Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается в 1,0 (один) балл;

5.6. Увеличение коэффициента премирования выше 1,0 балла может производиться в пределах квартального фонда премирования.

Основными критериями для выплаты премии являются:

- выполнение плана основных работ Учреждения;

- качественное и своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника, в подготовке документов, выполнении поручений директора Учреждения;

- отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующих органов;

- своевременное рассмотрение обращений, заявлений граждан и юридических лиц;

- соблюдение трудовой дисциплины, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание деловой обстановки в коллективе;

- инициатива, проявленная в выполнении должностных обязанностей;

- применение эффективных новаторских форм и методов работы.

5.7. По усмотрению директора Учреждения премия отдельным работникам Учреждения может быть повышена в пределах квартального фонда премирования с учетом следующих факторов:

- активное участие в мероприятиях, направленных на повышение квалификации работников модельных библиотек Красноармейского района Чувашской Республики, привлекаемых к предоставлению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»;

- активное участие в мероприятиях, проводимых администрацией Красноармейского района Чувашской Республики, Министерством экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики, АУ ЧР «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Министерства экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики;

- интенсивность, сложность, напряженность выполняемой работы, достижение высоких результатов в работе.

5.8.  Работникам Учреждения, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по решению директора учреждения. 

Основания для снижения размера премии работникам Учреждения:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка и требований к служебному поведению;

- несвоевременное, некачественное и недобросовестное исполнение должностных обязанностей;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- невыполнение плана работы Учреждения;

- невыполнение установленного муниципального задания с учетом требований к объему и качеству его выполнения;

- непринятие мер по сохранности или ненадлежащему использованию закрепленного имущества;

- несвоевременное и некачественное предоставление запрашиваемой информации, ответов на письма и жалобы граждан и юридических лиц;

- нарушение установленных правил, стандартов, параметров, норм, требований к качеству оказываемых Учреждением работ (услуг);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- невыполнение, несоблюдение сроков исполнения постановлений, распоряжений и поручений администрации Красноармейского района Чувашской Республики и директора Учреждения.

5.9. Выплата премии работникам по итогам работы за квартал производится на основании приказа директора Учреждения. 

5.10. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было выявлено упущение в работе. Если упущения были выявлены после выплаты премии, то лишение премии производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены нарушения.

За каждый случай подтвержденного нарушения либо замечания коэффициент премирования может быть снижен на 0,1 (10%).

5.11. Премия начисляется за фактически отработанное время и выплачивается в месяце, за который производится начисление. Дни,  когда работник Учреждения находился в учебном или очередном отпусках, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

5.12. Работникам Учреждения, проработавшим неполный расчетный период в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, другим уважительным причинам, а также уволенным по сокращению численности или штата, в порядке перевода в органы местного самоуправления или органы государственной власти либо на работу к другому работодателю, избранием на выборную должность, сохраняется право на получение премии за отработанный период времени.

5.13. Решение о выплате указанной категории лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, размер премии принимается в порядке и на условиях, установленных настоящим Положением.

5.14. Решение о лишении или снижении премии оформляется приказом директора Учреждения и объявляется работнику под роспись.

5.15. Директору Учреждения премия устанавливается по распоряжению учредителя в пределах фонда оплаты труда работников учреждения с учетом выполнения показателей эффективности и результативности деятельности, предусмотренных трудовым договором.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск) работнику Учреждения производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленная работнику Учреждения на день ухода в отпуск.

6.2. Единовременная выплата к отпуску производится работнику Учреждения один раз в год по его заявлению одновременно с выплатами за период отпуска. В случаях использования работником Учреждения отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника Учреждения при использовании любой части отпуска.

6.3. В случае если работник Учреждения не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года по приказу директора Учреждения.

7. Материальная помощь

7.1. Работникам Учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи. При наличии экономии по фонду оплаты труда может быть выплачена дополнительная материальная помощь.

7.2. Материальная помощь работникам выплачивается в соответствии с приказом директора Учреждения на основании письменного заявления работника.

7.3.Решение об оказании материальной помощи директору Учреждения принимается главой администрации Красноармейского района Чувашской Республики.

7.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда по приказу директора Учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- рождения ребенка у работника Учреждения;

- свадьбы работника Учреждения;

- юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет);

- продолжительной работы в Учреждении (15,20,25,30 лет);

- смерти близкого родственника работника Учреждения (родителей, супругов, детей);

- в иных случаях.

7.5. При рождения ребенка и по случаю свадьбы материальная помощь выплачивается по заявлению работника Учреждения при предъявлении копии свидетельства о рождении и свидетельство о браке.

7.6. В случае смерти супруга (супруги), родителей, детей работника Учреждения материальная помощь может выплачиваться при предъявлении заявления работника, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

7.7. Материальная помощь, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7.4. настоящего Положения, не выплачиваются лицам:

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет.

Решение об оказании и выплате дополнительной материальной помощи принимается директором учреждения на основании заявления работника и представленных подтверждающих документов.
8. Заключительные положения

8.1. Конкретный размер оклада сотрудника, а также размеры ежемесячных дополнительных выплат устанавливаются работодателем в соответствии с настоящим Положением.  

8.2. Работодатель производит индексацию (повышение) размеров окладов (должностных окладов) работников на основании постановления администрации Красноармейского района согласно приказа директора Учреждения. 

8.3. Все виды выплат производятся в пределах фонда оплаты труда, в соответствии со сметой доходов и расходов на соответствующий год.

8.4.Текст настоящего Положения об оплате труда работников Учреждения подлежит доведению до сведения всех работников Учреждения под роспись.

8.5. Иные вопросы выплаты заработной платы регулируются действующим трудовым законодательством РФ.

8.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и прекращает свое действие с момента утверждения нового Положения, регламентирующего порядок оплаты труда работников Учреждения.

Приложение № 1 к Положению

об оплате труда  работников автономного

учреждения «Многофункциональный
центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Красноармейского 
района Чувашской Республики

Размеры 

должностных окладов и предельные размеры ежемесячного

денежного поощрения работников, замещающих должности,

непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Директор
	6004
	1,8

	Главный специалист-эксперт
	5066
	1,0

	Ведущий специалист-эксперт
	4690
	1,0


Приложение № 2 к Положению

об оплате труда  работников автономного

учреждения «Многофункциональный
центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Красноармейского 
района Чувашской Республики

Размеры 

 окладов и повышающих коэффициентов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Уборщик служебных помещений
	3499
	0,05
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