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	Администрация
города Новочебоксарска
Чувашской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



16.12.2019 №   1859
	О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики



В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации администрация города Новочебоксарска Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:  
1. Утвердить прилагаемые Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Финансовое обеспечение расходов, связанных со служебными командировками:
работников, заключивших трудовой договор о работе в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Новочебоксарска на содержание администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики; 
работников казенных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Новочебоксарска Чувашской Республики на обеспечение выполнения функций казенных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики; 
работников бюджетных и автономных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики, осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Новочебоксарска на предоставление бюджетным и автономным учреждениям города Новочебоксарска Чувашской Республики субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам, а также за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам администрации го​рода Новочебоксарска Чувашской Республики.
4. Сектору пресс-службы администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики разместить настоящее постановление в средствах массовой информации и  на официальном сайте города Новочебоксарска Чувашской Республики.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
	Глава администрации
города Новочебоксарска
Чувашской Республики                                                                                          О.В.Чепрасова                    
	
	


	Утвержден
постановлением администрации 

	города Новочебоксарска Чувашской Республики 

	от 16.12.2019 года № 1859


Порядок и размеры возмещения расходов,
 связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации работникам, заключившим трудовой договор о работе в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики
1. Общие положения
1.1. Настоящие Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации работникам, заключившим трудовой договор о работе в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее - Порядок) разработаны в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, работникам муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики (далее - работник) в пределах территории Российской Федерации.
1.2. Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, главу администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики (по контракту), работников муниципальных учреждений города Новочебоксарска Чувашской Республики.
1.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Порядка, осуществляется за счет средств, предусматриваемых в бюджете города Новочебоксарска Чувашской Республики на содержание администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики и муниципальных учреждений муниципального образования город Новочебоксарск; при наличии в муниципальных учреждениях средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, расходы, связанные со служебными командировками работников этих учреждений, могут также производиться за счет указанных средств.
2. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками
2.1. При направлении работника в служебную командировку на территории Российской Федерации ему возмещаются:
а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы;
б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;
в) расходы по найму жилого помещения;
г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);
д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя).
2.2. В случае временной нетрудоспособности командированного работника, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к постоянному месту жительства.
За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.3. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размерах 100 рублей.
В случае командирования работника в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного поручения имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.
2.4. Если командированный работник по окончании рабочего дня по согласованию с работодателем остается в месте командирования, то при предоставлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются ему в размерах, установленных пунктом 2.5 настоящего Порядка.
2.5. Расходы по найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются командированным работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. 
2.6. В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, работнику предоставляется иное отдельное жилое помещение либо аналогичное жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места командирования и обратно, расходы при этом возмещаются в размерах, установленных пунктом 2.5 настоящего Порядка.
При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 12 рублей в сутки.
В случае вынужденной остановки в пути командированному работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных пунктом 2.5 настоящего Порядка.
2.7. Расходы по проезду работника к месту командирования на территории Российской Федерации и обратно - к постоянному месту работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, но не выше стоимости проезда:
воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;
морским и речным транспортом - по тарифам, установленным перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или вагоне категории "С" с местами для сиденья;
автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).
2.8. При отсутствии проездных документов возмещение расходов не производится. 
Командированному работнику возмещаются расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.
2.9. По решению работодателя работнику при наличии обоснования возмещаются  расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных настоящим Порядком.
2.10. При направлении работника в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату командировочных расходов: расходов по проезду, по найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
3. Оформление отчета о служебной командировке
3.1. По возвращении из служебной командировки работник обязан в течение трех рабочих дней представить работодателю авансовый отчет об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и иных связанных со служебной командировкой расходах, произведенных с разрешения или ведома работодателя.
Удержания из заработной платы работника могут производиться для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой на основании письменного заявления работника.
Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для представления авансового отчета о расходе средств, выданных для компенсации командировочных расходов, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.
3.2. Расходы, превышающие размеры, установленные настоящим Порядком, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя), возмещаются:
администрацией города Новочебоксарска Чувашской Республики и казенными учреждениями города Новочебоксарска Чувашской Республики - за счет экономии средств, выделенных из бюджета города Новочебоксарска Чувашской Республики на их содержание;
бюджетными и автономными учреждениями города Новочебоксарска Чувашской Республики - за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения или ведома работодателя, осуществляется при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.
_2147483647.doc
[image: image1.png]






