
Чувашская Республика
Администрация

Вурнарского района
Чувашской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

t:< i:i z0l8г. хs/,1с-4

п. Вурнары

Л.Г. Николаев

Чйваш Республики
Вiрнар районён
администрацийе

йышДну

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02 марта 2007года Jtlb 25-ФЗ <О муниц".r*""ЪЙ службе в Российской Федерации), Законом ЧувашскойРеспублики от 05 октября ZOO7 .одu м б2 оО ,Й"ципальной службе в ЧувашскойРеспублике>, Уставом 
_'Byp,rup.oo"o района Чувашской Республики ЧувашскойРеспублики, и в целях оо"""Ё""ия равного доступаграждаЕ к муЕиципальной службе и

tНriJ.o}Ъ'"".ХЁ'"""1r;::i#o;;-""'ч"*"о",Ъо*"нистрациявурнарскогорайона
l. Утвердить Положение

должЕо стей мупиципально й *у,об": 
:: ЖХЙ"ii,,Тri;Дi JirffiЖ 

"ЖfrХН
Республики согласно приложеЕию к Еастоящему постаЕовлению.2, Контроль за исполЕением Еастоящего постановлоЕия возложить науправляющего делами - начальника отдела организациоЕной, кадровой и юридическойслужбы 

;lннIfirации 
В ypHup.uo.o района чй *.оой Республики.

07l22007йl;":,об,;"ЦlЖНЪТJ"i#:;fi Ж;lffi:i jITT.ýHH"JfJfi:J;
;::1ffiХЪ,ffffiН;Т*ЖЖ#н1; ;,r;d;'u' вур*р.*;-';;;"". чуuйоои

о.rуОо"оl"J{астоящее 
постановление вступает з СИЛу после его официального

Глава адмиЕистрации
й[

Исп. Васильева А.А.
2-,75-05

ОА Оr 2018 g. Ns ?а-4

Вйрнар поселокё

Об утвер)щдении
кадровом резерве
вакантньж
муниципальной
администрации
района Чувашской

положения о
для замещения

должностей
службы в
Вурнарского

Республики



Приложение к постановлению
администрации Вурнарского

района Чувашской Республики
от <<0А > июdя 20l8 г. Ns 4ОЗ

положение
о кадровОм резерве для замещения вакантных должностей муниципальной слуrкбы в

администрации Вурнарского района Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет порядок и осIIовIIые принципы

формироваrrия, ведения, подготовки и испоJIьзовzlния кадрового резерва для заI\{ещения

вакантньIХ должЕостей муничипальноЙ сlryжбы в адмиЕистрации Вурнарского района
Чувашской Республики (далее - кадровьй резерв).

t.2. Кадровьй резерв предстtшJIяет собой сводныЙ перочеЕЬ должностей и лиц,

соответствующих "ni способньтх соответствовать в результzхте дополнительной

подготовки установленным,ква;lификачионным требоваrrиям и иным требованиям к этим

должностЯм и споСобньтХ по своиМ деловыМ и личносТным качествttп,I осуществJUIть

профессиональную деятельность по соответствующей должности.
1.3. Основными задачами формированиrI кадрового резерва явJu{ются:

- обеспечение конституIдионньD( прtlв граждан Российской Федерации на равньй

доступ к муниципа-тьной слryжбg;

- реttлизация приоритетЕого нtшравлония формирования кадрового состава

муниципапьной сrryжбы в орiапах местного сilпilоупрtlвления - ((создаIIие кадрового

рЁ..р"u и его эффективно. 1aЪпоо"зоваIIие), предусмотренЕого федеральным законом о

муницип.шьной службе;
- реализация права цраждан на свободу труда, вкJIючм пр.lво на труд, участие в

управлении делаN4и исполнительно-распорядитольного органа местного самоуправлеЕи,I и

на допжностной рост;
- обеспечение эффективности использоваIIи;I кадров, своевремеЕного заI\4ещения

BaKaHTHbD( мунициIIttльньD( должностей муниципальной службы квалифицироваIIными

специчrлистilN{и;
- содействие профессионаJIьному и должностному росту кадров, стимулировtlние

повышения профессионаJIизма кадров, сrryжебной tжтивности;

- обеспеченио непрерывности, преемственности и эффективности деятельЕости

исполнитеJьно-распорядительного органа местного сtliчIоупрtlвления.

I]ель формированиrI кадрового резерва:
- совершеЕствоваIIие деятельЕости по подбору и расстановке кадров дJIя

заN{ещения должностей муниципальной службы,
-УлrIшениекачестВенногососТаВамУниципальньD(слУЖаЩих'
- своевр9менное удовпетворение потребности в кадра,

1.4. основными IIринципulN{и формиров€lния, ведения, подготовки и использования

кадрового резерва явJIяется:
- приЕцип законности;
- принцип достуflности информации о кадровом резерве;
- принцип добровольности вкJIючени'I граждан в кадровьй резерв;
- принцип единства ocIIoBHbIx требований, продъявJUIемьIх к кt}ндидатаN{ на

вкJIючение в кадровый резерв и каЕдидатап{ на вaжантные должности, Зtlп,Iещаемые из

кадрового резерва;



- приЕциII объективности оценки кандидатов на вкJIючение в кадровьй резерв, с

)цетоМ их профессиоЕального ypoBHrI, заслуг, деповьIх и личностIIьD( качеств;

- trринцип эффективности использования кадрового резерва;

- принцип непрерывности работы с кадровым розервом, постоянного обновления

его состава.

2. Формирование кадрового резерва

2.1, Кадровый резерв формируется в соответствии с утверждеЕным Реестром

доJIжностей муниципа:lьной слrужбы,

2.2. Персональньй список кадрового резерва утверждаотся расшоряжением

администрации Вурнарского района Чувашской Республики, Изменения в список

кадрового резерва также вносятся распоряжением администрации Вурнарского района

Чувашской Республики.
2.3 . Гражлане вкJIючtlIотся в кадровьй резерв :

-пореЗУльтатаI\,IконкУрса'проВоДимогоВпоряДке'УсТЕlноВленномнастоящим
Положением,

.пореЗУльтатамкоЕкУрсаЕазаI\dещениеВакантнойДолжносТимУЕиципальнои
службы; по рекомендации комиссии (по согласоваIIию с кандидатом),

2.4. Граждrlнин может быть включеIr в кадровьй резерв для за]uещени,I нескольких

должностей. Численньй состаз кандидатов, состоящих в кадровом резерво по каждой

должности, не оцраflичен.
2.5.ГраждаrrиIIВкJIюЧаетсяВкаДровыйрезервсрокомЕаТригоДа.

'3. Ведение кадрового резерва

-
3.1. Ведение кадрового резерва осущоствJUIется отделом оргtшизационнои,

кадровой п ,орrд""..*ой службы администрации Вурнарского района Чувапrской

Республики пуtем:
3.1.1. проведеншI аflализа перемощения по службе ЛИЦ, ЗаI\dещающих должности,

на которые формируется кадровьй резерв, подготовки прогноза их сменяемости;

3.1.2. определениЯ тtотребностИ В кадровоМ резерве длЯ ЗаI\4еЩеНИЯ

соответствующих должЕостей и перспектив его развития;
3.1.3. подготовКи проектОв пptlBoBbIx актоВ администрации Вурнарского района

Чувашской Республики, в том числе:
- о вк]Iючении грФкданина в кадровьй резерв,
- об исключеЕии граждiшtиЕа из кадрового резерва,

- иньIх прt}вовьD( актов администрации ВурIIарского рйона Чуваrпской

республики по вопросам ведония кадрового резерва,
3.1.4. составления общего списка состоящих

соответствии с должностями, для замещеЕия которых

указаниеМ наимеIIования должности и персонirльных
(6ur"n"", имени, отчества, даты рождения, сведений

ква;rификации и переподготовке);
з.2. Список кадрового резерва оформляется в соответствии с формами,

прилагаемыми к настоящему Положению (приложения | u 2), Сведения" возникающие в

связи с пребыванием граждаЕина в кадровом резерве, носят конфиденциальный характер,

3.3. Все документы и материалы, представленные кандидатом для уIастия в

конкурсе, а также документы и материалы, образованные в результате конкурса и

связанные с пребыванием его в кадровом резерве, подшиваются в личноо дело

гражданина, состоящего в кадровом резерве. Личные дела граждан, состоящих в кадровом

ръr.р"", формируются отделом организационной, кадровой и юридической администрации

в кадровом резерве лиц в

формируется этот резерв, с

данньж каждого такого лица
об образовании, повышении

I



вурнарского района Чувапrской Республики, который обеспечивает их хранение с

соблюдением требованuй,установлеrruо для инфорйuц"", Еосящей конфиденциалъньй

характер.

4.Конк5рснаякомиссияпоформированиюкаДроВогореЗерВа

4.1. М проведеЕия конкурса по формирванию кадрового резерва создаотся

KoHKypcHEUI *оr"й* (даlrее - 
'Комиссия). Комиссия создается распорfiкением

uдr"й.rрации BypEup.*oro рйона в количестве не менее 5 человек.

Состав *Ъrй.."r, формируется тмим образом, чтобы бъша искIIючеЕа

возможность возЕикновеIIи;I конфrпактов интересов, которые могли бы повлиять на

заместителя председателя, секретаря и члеIIов

комиссии.
Работа комиссиИ проводитсЯ В форме заседаний, Н& KoTopbD( должЕо

присугствовать Ее менее 2/3 членов коЕкурсной комиссии,

ВотсУтствиепреДсеДаТеJUIкоМиссиинаЗаседzши'tхкомиссиипреДсеДаТельсТВУеТ

присутствlтощих на заседаЕии чпенов комиссии,

в спуrае равеЕства голосов решающим явJuIется голос председатепьствующего на

заседании комиссии.
Решения, принимаемые ца заседаниях комиссии, оформляются llj]],ýчl}j;:еШ9ния, llPllrl-YuuclvrYrDlw rl9 J9ччлЕд+t4,_^ 

конституцией российской
4.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности

- плл--.d----,., Wптqрплл
;;;J"fi 

"";;;;;;,_;;"y"_url-T"I:i,,:::::'""::i".."1ж::T
;;ffi;;#" ;;;;-чуuur."оt республики чувашской РеспУбЛИКИ, ЕОРМаТИВНЫМИ

Т)лл-.,(ттттlтт а тят.йе настояшим;Ё##"u-1;; вурнарского района ЧуваШСКОй РеСПУбЛИКИ' а ТаКЖе НаСТОЯЩИМ

положением.
4,з, основной задачей комиссии явJIяется формирование кадрового резерва

*r"rr".ri*й Вур"uрскОго района с учетоМ равногО доступа граждаЕам на )п{астие в

отборе в кадровьй резерв администрации,
4.4. КомиссиrI осуществJUIет следующие функuии :

проведение отбора JIиц, претендующих на вкIIючение в

заI\4еQтитель шредседатеJUI комиссии,
РешеЕия комиссии принимаются

4.5. Комиссия для решения
запрашивать и шолучать в

простым бопьшинством голосов

кадровый резерв

администрации (далее - претенденты);
определоние соответствия претендентов квалификационным и иным требовшrиям

к должностям, на которые формируется резерв;

оценка профессионаJIьньD( и деловых качеств претендентов на основаIIии

преДстаВленнЬIхДокУМентоВнаосноВеоцеЕочньIхпроцеДУрсиспользоВаниеМне
IIротиворечащих федеральным законаN{ и другим нормативным правовым актам

Российской Федерации методов оценки профессионЕ}льньIх и личностIIьD( качеств

претендентов, включая индивидуальное собъседование, аЕкетирование, тестирование,

проведение групповьIх дискуссллiа, написание реферата или выполЕение практических

задшrий;
подготовка

(далее - кандидаты).
предложеЕий об искJIючеЕии из резерва пиц, вкIIючеЕIIых в резерв

возложенньIх на нее осЕовных задач имеет право:

установленном порядке необходимую информацию от

претондентов; 
лллбfrпттl'd пеп\rтятоlл, Е 

- 
Еного СобранЙ

приглашаТьнасВоизаседанияДепУТатоВВУрнарскогораио]
д"rrу.аrо" Чувашrской Республики, Еез,tвисимьD( экспертов,

4.6. ЗаседаниrI комиссии проводятся по мере необходимости,



5. Порядок проведения конкурса на включение в кадровый резерв

5.1. Щелью коЕкурса на вкJIючение в кадровый резерв является отбор лиц,
соответствующих или способньпr соответствовать в результате дополнительной
подготовки установJIенЕым ква_тrификационным требованиям и иным требоваrrиям к
должностям, дJIя зап,Iещения которьж формируется кадровый резерв, и способньтх по
своим деловым и личностным качествЕlп,{ осуществJuIть профессиональную деятельIIость
по соответствующей должности.

5.2. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется распоряжеЕиом
администрации Вурнарского района Чувашской Республики, проводится Комиссией.

5.3. На основ.шии распоряжениrI администрации Вурнарского района Чувашской
Республики об объявлении конкурса не позднее, чем через 5 дней после его подписаЕия
секретарь Комиссии рtвмещает информаuию о проведеIIии конкурса на официальном
сайте Вурнарского района Чувашской Рестryблики в сети "Интернет" и (или) иньD(

средствtlх массовой информации. В объявлении наряду с другими сведениями должны
быть указаны:

- нЕtименовt}ния должностей, по которым проводится кснкурс;
- требования, предъявjIяемые к кандидатаNл на заI\4ощеЕие соответствующей

должности;
- датъ место и срок приема документов, подлежащих предстttвлению для rIастия

в конкурсе, которьй не может быгь менее l0 дней с момента опубликования объявлениrI о
проведении конкурса;

- дата, время и место проведениr{ конкурса;
- перечень документов и материЕtлов, подлежащих представлеЕию в соответствии

с пунктом 5.6 настоящего Положения;
- сведениrI об источнике подробной информации о конкурсе (контактньй телефоu,

электронЕьй адрес сайта в сети "Интернет").
5.4. Право на участие в конкурсе имеют цраждzlне, достигшие возраста 18 лет,

владеющие государственным языком Российской Федерации и соотвотствующие
квшификационЕым требованиям, установленным Федеральным законом от 02 марта 2007
г. Ns 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", при отсутствии
ограничений, связанньж с муниципальной службой.

5.5. Претенденты на )частие в конкурсе опредеJuIются из числа:
- лиц: рекомендованньD( для вкJIючения в кадровьй резерв муниципальными

служащими, зilI\,Iещающими в данный момент должность, для которой формируется
кадровый резерв;

- лиц, рекомендовtlнньD( дJIя вкJIючения в кадровьй резерв по результатап{
аттестации муниципальных служащих;

- лиц, лично представивших документы дJUI rIастиrI в конкурсе
5.6. Претендент на вкJIючение в кадровьй резерв в устаIIовленные сроки

предстtlвJIяет секретарю Комиссии личное зшIвление по форме, предстtlвленной в
приложеЕипЗ, с приложеЕием следующих документов и материttлов:

- зttполЕенной и подписаЕIIой анкеты, форма которой утверждеЕа распоряжением
Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. N 667-р с фотографией;

- копии паспорта (паспорт представляется ли.IIIо по прибытии на конкурс);
- копии труловой книжки (за искlпочением сJцпrаев, когда трудовая деятельность

осуществJIяется впервые) или иньD( документов, подтверждЕlющих трудовую деятельность
претендента;

- копии документа о профессиональном образовании;
- копии докуI!{онта о дополнительном профессиональном образовании, о

присвоении уленой степени, уIеного звания, если тtжовые имеются, заверенньIх
нотариапьно или кадровыми службаruи с места работы (службы);

/



-ДокУменТамоДицинскойорганиЗацииоботсрстВииУпреТендеIIТазабопеваний,
препятствующих Еазначению Еа соответствующую доо*"о,"" ( формаN 001-ГС/у);

- спрЕlвки о .дЬходах, об 
"*ущ,",uЬ " 

об",*,пьствах имущественного характера

УстаноВленнойфорМына."-б1:*|УгУиЕесоВершеннопетнихДетей(дляграждан'Ее
состоящих 

"ч 
rу""u"пальной службе)

- согласия на обработку персоЕальIIьD( даflIIьD(

ПожелаЕиюпретенДентаДопоJIЕительЕомогУТбыгьпреДстаВленыДрУгие
ДокУмеЕтыИмаТериаJIы'которые'помIIоЕию,'р"'""д.""ч,поДтВержДаютего
профессионаJIьIшезаслУгиуlсВиДеТепьсТВУюТод"поuuоИлиtшостЕьD(качестВах
(наrrример, отзыв-характеристика Еепосредственного руководитеJIя на момеIIт участия в

конкурсе, публикачии, дипломы, р"комендации, *"",", брошIоры, рефераты),

5.7.МУвичипальныйсiryжащий,.*.щч.щ"йдолжIrостьВаДчrинистрации
Вурнарскоrо рчИ*iЧуuu-.*ой Респубпики, изъявивший желание уIаствовагь в коЕкурсе,

проводимом в админ"i"рчu"",,rодй за,Iвление _"-1ч 
представитеJU{ IIаниматеJUI,

5.8. Муниципальный служащий иногО орйЧ местIIого_ самоуправлеЕия,

изъявивший желание yIacTBoBaTb в коЕкурaa, rrро"одйом в администрации, представляеТ

в администрацию вурнарского й;;; чувашскоt республики змвпение на имя

представитеJUI наЕиматеJUI и заполненЕую, подшисанвую и завереflIIую кашlовой службой

органа, в котором ОН ЗаI\,1ещает должность муЕиципатrьной службы службы, анкету с

фотографией, *яапrппFlIСП2ёт гоiDкданина, изъявившего желаIIие

5.9. Секретарь Комиссии предупреждает грФкданина, изъя

участвоваг" в конкурсе на u*"."".Ъ'*фо""rt р.,,р" и представившего необходимые

ДокУIuеитыимаТориаJIы,оТоМ'чтосВеДе""",.ообЩенныеиМосебе,могУтбыть
проверены. Оргаrrизаuиll проверки докумеЕтов и матери€lJIов, представJUIемьD( дJUI уIастия

в коЕкурсе, осуществJIяется секретФем Комиссии, 
__

5.10.КомиссияоткаЗыВа9тпр."."д."тУВДоflУскекУчастиюВкоЕкЛ)сеВсВязис:
.преДостzlВлениемДокУIЙ€IIТоВпослеистечени'IУстаIIоВлеflIIогосрока;
- Еепредставлением докумеЕтов или **"р"*о", предусмо"р,ооuо в пункте 5,6

НаСТОЯЩеГi*НtrёНiп"* 
"р,ооваIIиям, ч,едъявля_о_чч л:^ :;5у11'iжна 

заI\dещение

соответстВующей должностИ, y**b"u* u об""uп."ии о flроводоЕии коЕкурса;

- ЕарушеЕием устаНовленЕьD( закоЕодаГелuс"воЙ ограничеЕий длЯ ЗаIчIеЩеНИЯ

соответстВж#r*Ё3l]l;"льст* преIштстВуIощиХ заI\лещеЕиЮ соответствующей

ДОЛЖЕОТlI1'1. 
При приflями Комиссией пешеуllбл_"}::j 1"#_"т;,участиrо 

в конкурсе

гражданиЕ ".uьйй"я 
об этом u ,.rй". 3 каЛеНДаРНЬПr ДНеЙ ПОСПе ПРИЕЯТИ't ТаКОГО

решеЕи'I.Щокрпенты'напраВлеЕныегра)кДаЕиIIомвкомиссию'МогУтбытьвозраЩеНы
Ь"*ч*:х:т-#:"жН.;н"ffiý* профессиоflаJIьЕого уровня доuущеЕньIх,к

упстию в конкурсе кандидатов, их соответствия квшификашионным и другим

требованиям, предъявляемым к должIIостям, для замещения KoTopbD( формируется

кадровЧ.fi: 
iЪ" проведеЕии конкурса комиссия оцеIIивает кшIдидатов IIа ОСIIОВаIIИИ

преДсТаВлеЕIIьD(имиДокУмоЕтоВ"*а'.р'ч,'оВ'атакжеЕаосIIоВекоЕки)сЕьтхпроцеДУрс
использоВаIIиеМ Ее протиВоречаIциХ дЪйс,вующему законодательству методов оцеЕки

профессиональЕьIх и личЕостньж качеств о*д"дu,оu, вкпючаlI индивидуаJIъЕое

собеседоваrrие по вопросам, связаIIЕым с выпошIеЕием допжЕосшIьтх обязанностей по

соответстВующей должЕостИ, дJUI за}lещения которой формируется резерв,

5.14. В ходе конкурса изуIеЕию подIежат:

-ДокУмоЕтыиДопол"""Ьо"*",.сВедеЕи'I'преДстаВленныеканДидатом;
.УроВенъихарактерпрофессиоIIаJIьнъD(знанийиЕtlВыкоВ'которыМиобладает

гражданин по допжIIости, дJIя.й.й.""" которой формируется резерв;

I



- качество исполнеЕия служебньж обязанностей в соответствии с задачами'и

фУнкциямиоргаЕаместногосаМоУпраВленияИегострУктУрньтхпоДразДелений,
функциоНальнымИ - особеннОстями должности , Nlя заN{ещ9ния которой формируется

резерв; 
- стопень развития управлеflческих качоств и организаторских способностей;

- уIастие в работе по подготовке проектов IчГУНИЦИПапьньD( нормативIIьD(

правовьтх актов и (или) проектов управленческих решений и качество их подготовки (для

грu,кдан, состоящих на муниципальной сrryжбе Ъ админ"страции Вурнарского района

Чувашской Республики) ;

- объем 
"'*ч"й."о 

спужебного взаимодействия кшIдIдата в связи с исполнением

им допжЕостIIьD( обязанностей с должностными лицаN{и, муниципальными служащими

администрации ВурЕарского района Чувашской Республики, а также с граждаflаIvtи и

организаци'tми; 
r,лтт^лфDо w никабепьвость, приIrципиЕUьЕостЬ,

- лиЕIIIостные качества кандидага (коммуl

честность, исполнительность, oTBeTcTBeHHoQTb, иЕициативIIость и т,д,),

5.15. по результатаI\,I коflкурса Комиссия принимает одЕо из следующих_ry::Ylч'

.ВкIIючитьгражДанинавкаДРвьйрезерВДлязамещениясооТВеТстВУюЩеи

ДОЛЖIIОСТИ;
- отказать гражданиЕу во вкIIючении его в кадlовъrй резерв;

- о признании коЕкурса несостоявшимся,

РешениеопризнаЕииконкУрсанесостояВшиМсяприЕиМает.""р1.:::r:::":
змвлений кандидатов на у{астио в конкурсе или подаче всемиj:1:{з:у, заJIвпении о

сЕятиисВоихкulнДиДатУр.Есликtш{ДиДатпоУВа)кительной"р"*-1"j:.У:.*::
присугствовать на заседании конки)сной комиссии, он обязан своевременно уведомить о0

этом комиссию, в противIIом сфu, факт неявки кандидата приравнивается к факry

поДачиканДиДатоМзш{Влени'tо;снятиисвоейканДиДатУры.
Лицаtrл, вкIIюченным в кадровьй резорв, Комиссией даются рекомеЕдации по

инд,IвидуЕrпьной подготовке к зtl}{ещению доjDкности муЕиципаJIьпой службы,

5.16. РеШение КоМиссиИ по резулЬТатаI\iI проведеЕия коЕкурса приЕима9тся в

отсутствиИ кандидатОв и явJUIется осIIоваfiием дjUI вкJIючения их в кадровый резерв дJIя

замещения должностей, на которые проводился конкурс, либо отказа в таком вкJIючеЕии,

5.17.Лицапr')лIастВоВtlВшимВконкУрсе,сообщаетсяорезУльТаТахкоЕкУрсаВ
fiисьменной форме "-"Ь""*". 

10 капендарньж дней со дня его завершоЕия,

5.18. В соответствии с результатаI\,1и конкурса 
"*p",up" 

Кry"::1i:л]:",::::9

рабочих дIей готовит проект распоряжениJI адN,{инистрации Вурнарского рашона

чувашской Республики об утверждении списка кадрового резерва и HaпpaBJuIeT его на

УТВеРЖД;:Ъе. 
Все докумеЕты, связаflIIые с проведеЕием коЕкур,u,",:1_y:j:l::*::з:

опIошеЕии каждого уастника конкурса, храfi,Iтся в отделе оргаfiизационной, кадровой и

юридической спужбы аДЦ\,IИНИСТрации Вурнарского района Чувашской Республики в

течение трех лет.

6. Подготовка кадрового резерва

6,1. Подготовка кадрового резерва осуществJUIется пугем проведеЕия

мероприrIтий, паправлонньж на дапьнейшее изученио и развитие профессиональньD(,

деловьIх и личноспlьD( качеств ,граждан, состоящих в кадровом резерве, проверку на

практике их компетентности, " 
;;;;;а ,rриобретение ими профессиоIIаJIьньш знаfiий,

умений и опыта по соответствующей должности муниципurльной слryжбы,

6.2,ПоДготовкагрчDкДан'состоящихВ.каДроВомрезерВе'осУщестВJUIетсяВ
индивидуапьном порядке с учето* р,*о*,"даций Комиссии по след}/юilшм направлени,Iм:



- направление на подготовку, профессиональнуIо переподготовку, повышение

квалификациIь ста)кировку Еа соотвотствующих должностях муниципальной с.lryжбы в

администрации Вурнарского райопа Чуваrтrской Республики,
- направлеЕие лица, зачислеЕного в кадровьй резерв, на тrрофессиональную

пореподготовку, повышение квалификации, стажировку на соответствующих должностл(

,уЪ"ц"rr-ьной с.тryжбы (при наличии т.кой возможности);
- временное зап{ещение соответствующеЙ-должЕости муЕиципальноЙ службы (при

наJIичии такой возможности).

7. Использование кадрового резерва

7.1. ИспоЛьзоваЕие кадровогО резррва осуществJIяется путем зtlN,IещениrI JIицом,

состоящим в кадровом резорве, соотвеiствующей вакантной должности муниципальной

службы в соотвеiствии с распоряжением администрации Вурнарского района Чуваrшской

Республики.
7.2. ЗаплеЩение вilкаНтной долЖности муниципЕlльной службы лицом, состоящим в

кадровом резерве, при Еalличии письменЕого согласия этого лица на заN,lещение

сооiuеr"ruующей вакантноЙ должности, осуществJUIется в установлонЕом
законодательством порядке, в том тмсJIе IIо результатапd конкурса на зап{ещеfiие вакантной

должности муниципztльной службы.
7.3. Лицо, состоящее в кадровом резерве, вправе отказаться от flредложения о

зztд4ещении соответствующей вакантной должности. В этом слrIае принимается решение

об искlпочении указанЕого лица из кадрового резерва дrq за}{ещения этой должности,

7.4. Лицо, состоящее, в кадровом резерве на замещение конкретной

муниципальной должности муниципальной службы, с его письменного согласия может

быть назначено па другую муниципальную должность муЕиципzIJIьной сJrужбы,

8. Исключение из кадрового резерва

8.1. Гражданин искJIючается из кадрового резерва в следующих слуIаlж:

8.1.1.Ъ СЛ)л{ае зЕlп{ещениrl гражданином соотвотствующей вакантноЙ допжности;

8.1.2. в слу{ае истечения срока нахождения гражданина в резерве;
8.1.4. на основании личного заrIвления об искJпочении из кадрового резерва;

8.1.5. в спrmе увольнения гражданина с места его работы (службы) в связи с

расторжеЕием трудового договора по инициативе работодатеjUI на основании

несоответСтвия рабОтника занимаемОй должности иJIи выпоJIняемоЙ работе вследствие

Ilедостаточной квалификации, подтвержденЕой резупьтатаI\{и атtестации) на основаIIии

неисполнеЕия рабоТ"йп.о' без уважительньD( притIиII трудовьIх обязанностей и (или)

нарушений им трудоВоЙ дисциЕлины, на основании совершения по месту работы хищения

(в том tIисле мелкого) чужого имущества, растраты, )д,lышленного его уничтожения или

повреждения, установленЕьгх вступившиМ В закоЕную силу приговором суда или

постановлением судьи, органа, должностЕого лица, уполномоченЕьrх рассматривать дела

об административньD( правонарушениях, а также совершения иного нарушения, если это

нарушение повлекJIО за собой тяжкие последстВия (несчаСтньй случай на производстве,

авария, катастрофа) либо заведомо создавало роЕшьную угрозу наступления таких

последствий;
8.1.6. в случае осуждения гражданина к накtваЕию, искJIючающему возможность

продолжениrI деятельности по месту работы (службы), в соответствии с приговором суда,

вступившим в законную сиJry;

8.1.7. в случае утраты грЕDкданства Российской Федерации;

8.1.8. в слуIае признаниЯ гра)кданиIIа судом недееспособныtrл;

8.1.9. в случае достижеЕия предельного возраста, установленного дJUI заN,Iещения

муниципtшьных должЕост9й муниципtшьной службы;



8.1.10. сокращение должности, по которой лицо наход,Iтся в розерве;

8.1.1l. в слгае смерти.
8.2. ИсклюЧение граждаЕина из кадрового резерва осупIествJIяется путем внесения

изменений в список кадрового резерва и оформляется распоряжением администрации

Вурнарского района Чувашской Республики,
8.3. РешеЕие об искJIючеЕии из кадрового,резерва может бьrть обжttповЕlно

гражданином в устЕtновленном закоЕодательством порядке,
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Прилохение N 2
к Положению о кадровом резерве

для замещения вЕкантных должностей
муниципtшьной с.тryжбы в администрации

Вурнарского района Чуваrrтской Республики

Учетная карточка
лица, включенного В кадровый резерв для замещения вакантных должностей

муниципальной службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики

1. Фамилия, имя, отчество
2. Рекомендуется nu доп*"

3. Замещаемая должность и место работы

4. Щатарождения:
5. Образование (наименование учебного заведения, год окончания,
специальность и квалификация по диплому):

6. отметка о наличии уlеной степени, ученого звания

переподготовке, стажировке, пройденных до включения в кадровый резерв: _
пройденных после включения в кадровый резерв:

8. Государственные награды
9. Трудовая (служебная) деятельность:

Наименование должности с указанием
места

l2. Рекомендации Комиссии по индивидуальной.rод.оrБп" к замещению
соответствlющей(их) должности (должностей) муниципальной службы:

Год начала работы Год окончания работы

13. отметка об отказе от замещения вакантной должности, для замещения
которой состоял в кадровом резерве, с указанием причины:

14. отметка о назначении
(распоряжения)):

на должность (дата, номер прик{ва

(до.lпкность, подпись, фамилия, инициалы лица, заполн""шего кфййfl



Приложение N 3
к Положению о кадровом резерве

дJuI замещения вакантных должностей
муниципальной сlryжбы в администрации

Вурнарского района Чувашской Республики

В Комиссию по формированию кадрового резерва
для замещения вакантных должностsй
муниципчrльной службы в администрации
Вурнарского района Чувашской Республики

i,

заявление

Прошу допустить меня к уIастию в конкурсе на включение в кадровый резерв Дщя

замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации ВУРНарскОгО

района Чувашской Республики, для замещения следующей должности муниципальНОЙ
службы:

(наименование должности)

С положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальноЙ
службы в администрации Вурнарского района Чувашской Республики,
квалификационными и другими требованиями, предъявляемыми к вышеуказанноЙ
должности, информацией о конкурсе ознакомлен(а).

,Щаю свое согласие комиссии по формированию кадрового резерва для замещениrI
вакантной должности муниципальной службы в администрации Вурнарского района
Чувашской Республики на полr{ение, хранение и обработку моих персональных данных в
связи с формированием резерва кадров.

К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы) :

(дата) (подпись) (расшифровка подписи)


