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26.08.2019 =. 1054№
     
       26.08.2019 г. №1054
+.м.рле хули
        г. Шумерля 

	О проведении городского конкурса на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли» 


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Шумерля Чувашской Республики Администрация города Шумерля                                п о с т а н о в л я е т:

1. Провести с 30 августа по 13 сентября 2019 года городской конкурс на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли».

2. Утвердить Положение о городском конкурсе на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли» согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Утвердить состав рабочей группы по обобщению и анализу конкурсных материалов согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

4. Отделу информатизации администрации города Шумерли проинформировать жителей города Шумерли об условиях проведения конкурса и обеспечить регулярное освещение в СМИ хода его проведения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации по экономическим и финансовым вопросам – начальника финансового отдела администрации города Шумерля.
Глава администрации





                        А.Д. Григорьев
Туличева Е.П.,

2-24-55
Приложение № 1
к постановлению администрации города Шумерля

от 26.08.2019 г. №1054
Положение
о городском конкурсе на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли»
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет правила, порядок и условия проведения конкурса на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли».

1.2. Конкурс проводится в рамках проведения празднования Дня города Шумерли.
II. Цели и задачи смотра-конкурса

2.1. Цели проведения конкурса:

- привлечение внимания к решению социальных вопросов в организациях города Шумерля, согласованию социально-экономических интересов участников трудовых отношений;

- пропаганда эффективной формы общественной и социальной деятельности предприятий, организаций и граждан, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей.
2.2. Задачи конкурса:

- привлечение предприятий, организаций и граждан, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей к решению социальных вопросов;

- выявление предприятий, организаций и граждан, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей, обеспечивающих наилучшие показатели в области социальной ответственности и трудовых отношений.

III. Участники конкурса

3.1. Участниками конкурса являются предприятия и организации, независимо от форм собственности, граждане, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей.
3.2. К участию в конкурсе не допускаются соискатели, находящиеся в процессе реорганизации или ликвидации, либо прекращения деятельности.
IV. Организация и проведение конкурса

4.1. Конкурс проводится в сентябре текущего года и завершается непосредственно перед празднованием Дня города Шумерля.

4.2. Администрация города создает рабочую группу, созданную из специалистов администрации города Шумерля, депутатов Собрания депутатов города Шумерля, членов Координационного Совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства города Шумерля.
Рабочей группе рекомендуется обеспечить:

- распространение информации о проведении конкурса;

- проведение консультаций по порядку и условиям проведения конкурса;

- прием заявок от соискателей.
V. Условия конкурса, показатели оценки конкурсных материалов 
5.1. Сведения о конкурсе и условия его проведения размещаются на официальном сайте города Шумерля.

5.2. Участником конкурса представляются в рабочую группу по подведению итогов городского конкурса на соискание звание «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли», следующие документы:

а) заявка на участие (приложение № 1 к Положению);

б) информационная карта (приложение №2 к Положению).

5.3. Участник конкурса имеет право обращаться в рабочую группу за разъяснениями по вопросам оформления документов.

5.4. Документы направляются в рабочую группу на бумажном или электронном носителях.

5.5. Срок представления документов - до 13 сентября.

5.6. В перечень показателей оценки включаются: уровень среднемесячной заработной платы работников, задолженность по налогам и страховым взносам, количество работников, которым предоставлена материальная помощь, затраты на летний отдых детей работников, затраты на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, количество дополнительно созданных рабочих мест в 2018 году, наличие коллективного договора, участие в городских социальных проектах.(Приложение № 2).

VI. Решение об отказе в принятии документов на конкурс
6.1. Отказ принятия материалов на участие в конкурсе может производиться в случае представления искаженных данных.

6.2. Решение об отказе в принятии документов на конкурс принимается рабочей группой с оформлением соответствующего протокола.

VII. Подведение итогов конкурса
7.1.1. Победителем конкурса может быть один участник (или несколько участников), набравшие наибольшее количество баллов в соответствии с перечнем показателей оценки.

7.1.2. Подведение итогов конкурса производится до 14 сентября, награждение победителей производится на праздновании дня города Шумерля.

7.2. Итоги конкурса размещаются на официальном сайте города Шумерли.

7.3. Победители и призеры городского конкурса на соискание звание «Предприятие высокой социально ответственности города Шумерли» поощряются дипломами главы администрации города Шумерля.
Приложение № 1

к Положению о городском конкурсе на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли»

ЗАЯВКА
на участие в городском конкурсе на соискание звания
«Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли»
	№ п/п
	Сведения об организации*
	Данные

	1
	2
	3

	1. 
	Полное наименование 
	

	2. 
	Краткое наименование 
	

	3. 
	Год основания 
	

	4. 
	Юридический адрес 
	

	5. 
	ИНН/КПП 
	

	6. 
	Вид экономической деятельности (ОКВЭД)
	

	7. 
	Почтовый адрес 
	

	8. 
	Телефон/факс 
	

	9. 
	Адрес электронной почты 
	

	10. 
	Должность руководителя 
	

	11. 
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя (полностью)
	

	12. 
	Телефон руководителя 
	

	13. 
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) главного бухгалтера 
	

	14. 
	Телефон главного бухгалтера 
	

	15. 
	Должностное лицо, ответственное за составление информационной карты (должность, фамилия, имя, отчество (при наличии))
	

	16. 
	Телефон ответственного исполнителя 
	

	17. 
	Наличие коллективного договора (нет, да).
При наличии коллективного договора - срок действия, дата и номер регистрации 
	


«Примечание: * - сведения о соискателях - индивидуальных предпринимателях представляются по форме, аналогичной настоящей таблице, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством в отношении физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.».
С порядком проведения городского конкурса на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности» (далее - конкурс) ознакомлены и согласны.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, подтверждаем.
Уведомлены о том, что участники, представившие в комиссию недостоверные данные, не допускаются к участию в конкурсе.
К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:
1. Информационная карта

2. Другие документы, представляемые по желанию участника городского конкурса: 
________________________________________________________________________________

	
	
	

	Руководитель организации 
	_______________________
(подпись)
	___________________________________
(инициалы, фамилия)

	Главный бухгалтер 
	_______________________
(подпись)
	____________________________________
(инициалы, фамилия)



М. П. (при наличии) 

Приложение № 2

к Положению о городском конкурсе на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли»

Информационная карта участника конкурса 
	№ п/п
	Показатели
	2017 год
	2018 год
	Темп роста, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Уровень среднемесячной заработной платы работников, рублей 
	
	
	

	2. 
	Задолженность на конец отчетного года:
	
	
	

	3. 
	По налогам, тыс. рублей 
	
	
	

	4. 
	По страховым взносам, тыс. рублей 
	
	
	

	5. 
	Количество работников, которым предоставлена материальная помощь, к среднесписочной численности, %
	
	
	

	6. 
	Затраты на летний отдых детей работников, тыс. рублей 
	
	
	

	7. 
	Затраты на культурно-массовые мероприятия, тыс. рублей 
	
	
	

	8. 
	Затраты на проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, занятие физической культурой и массовым спортом, тыс. рублей 
	
	
	

	9. 
	Иные социальные гарантии: (перечислить какие, но не более 12 гарантий), тыс. рублей 
	
	
	

	10. 
	Количество дополнительно созданных рабочих мест за 2018 год
	
	
	

	11. 
	Наличие коллективного договора (да/нет)
	
	
	


Справочно:
	№ п/п
	Показатели
	Отчетный год

	1
	2
	3

	1. 
	Объем выпущенной продукции (оказанных услуг) за текущий год, тыс. рублей 
	

	2. 
	Среднесписочная численность работающих, человек 
	

	3. 
	Фонд заработной платы организации, тыс. рублей 
	


Руководитель организации

Главный бухгалтер

Ответственный исполнитель

М. П. (при наличии)
Приложение № 3

к Положению о городском конкурсе на соискание звания «Предприятие высокой социальной ответственности города Шумерли»

Таблица оценочных показателей условий конкурса 
	№ п/п
	Показатели, единица измерения 
	Количество баллов 

	1
	2
	3

	 
	Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников к предыдущему году, %
	

	
	На уровне минимального  размера оплаты труда
	0 

	
	Выше минимального размера оплаты труда на 10 %,
	2 

	
	Выше минимального размера оплаты труда на 20 %
	3 

	
	Выше минимального размера оплаты труда на 30% и более
	4 

	2 
	Задолженность на конец отчетного года:
	

	2.1 
	По налогам, тыс. рублей 
	

	
	имеется задолженность 
	0 

	
	нет задолженности 
	2 

	2.2 
	По страховым взносам, тыс. рублей 
	

	
	имеется задолженность 
	0 

	
	нет задолженности 
	2 

	3 
	Количество работников, которым предоставлена материальная помощь, к среднесписочной численности, %
	

	
	0 
	0 

	
	до 5 % включительно 
	1 

	
	5,1 % - 10 %
	2 

	
	10,1 % - 15 %
	3 

	
	15,1 % - 20 %
	4 

	
	свыше 20 %
	5 

	4 
	Затраты на летний отдых детей работников, тыс. рублей 
	

	
	производятся 
	2 

	
	не производятся 
	0 

	
	не производится 
	0 

	5 
	Затраты на культурно-массовые мероприятия, тыс. рублей 
	

	
	производятся 
	2 

	
	не производятся 
	0 

	6
	Затраты на проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, занятие физической культурой и массовым спортом, тыс. рублей 
	

	
	производятся 
	2 

	
	не производятся 
	0 

	7 
	Иные социальные гарантии, тыс. рублей (перечислить не более 12 гарантий)
	по 1 баллу за каждый пункт 

	8 
	Количество работников, принятых на дополнительно созданные рабочие места за год, относительно среднесписочной численности работающих, %
	

	
	0 
	0 

	
	до 5 % включительно 
	1 

	
	свыше 5 %
	2 

	9
	Наличие коллективного договора в организации (да/нет)
	

	
	да 
	5 

	
	нет 
	0 


Приложение № 2

к постановлению администрации города Шумерля

от 26.08.2019 г. №1054
СОСТАВ

рабочей группы по обобщению и анализу конкурсных материалов, 
представляемых на городской конкурс «Предприятие высокой социальной 
ответственности города Шумерли»
	Туличева Е.П.
	- первый заместитель главы администрации по экономическим и финансовым вопросам – начальник финансового отдела администрации города Шумерля; руководитель рабочей группы;

	Васюченко А.А.
	- главный специалист-эксперт отдела экономики, предпринимательства и торговли администрации города Шумерля, секретарь рабочей группы;

	Члены рабочей группы:

	Атрашкина Н.В.
	- начальник отдела экономики, предпринимательства и торговли администрации города Шумерля;

	Бадина Н.Ф.
	- член Координационного Совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства города Шумерля;

	Егорова Л.М.
	- депутат Собрания депутатов города Шумерля созыва 2015-2020 г.г.;

	Пронин Л.Н.
	- депутат Собрания депутатов города Шумерля созыва 2015-2020 г.г., председатель комиссии по бюджету, экономике, земельным и имущественным отношениям;

	Сасакина И.В.
	- заместитель главы администрации – начальник отдела образования, молодежной и социальной политики администрации города Шумерля;

	Сахаров О.Г.
	- член Координационного Совета по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства города Шумерля.


Чувашская Республика 


администрация


города ШумерлЯ





ПОСТАНОВЛЕНИЕ





Чёваш РеспубликиН


+,м,рле хула 


администраций,





  ЙЫШЁНУ 
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