Приложение 1
к постановлению администрации
Красночетайского района 
Чувашской Республики
от «25» июня 2019 г. № 224
П О Л О Ж Е Н И Е

о Комиссии по обеспечению устойчивого развития экономики 

и социальной стабильности в Красночетайском районе 

Чувашской Республики

1. Комиссия по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Красночетайском районе Чувашской Республики (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом, осуществляющим координацию деятельности органов исполнительной власти Красночетайского района Чувашской Республики, а также взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, научными и общественными организациями, предпринимательским сообществом при разработке и реализации мероприятий, направленных на обеспечение устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Красночетайском районе Чувашской Республики, взаимодействия с работодателями в отношении граждан предпенсионного возраста

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, Уставом района, правовыми актами органов местного самоуправления Красночетайского района Чувашской Республики, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

подготовка предложений по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Красночетайском районе Чувашской Республики;

определение объемов финансирования мероприятий, направленных на обеспечение устойчивого развития отдельных отраслей экономики и социальной сферы;

организация постоянного контроля за реализацией принятых Комиссией решений;

осуществление мониторинга, комплексного анализа и определение направлений дальнейшего развития отраслей экономики и социальной сферы в Красночетайском районе Чувашской Республики;

рассмотрение вопросов уплаты налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты разных уровней;

координация деятельности органов исполнительной власти Красночетайского района Чувашской Республики по обеспечению на территории Красночетайского района Чувашской Республики своевременной выплаты заработной платы;

подготовка предложений и рекомендаций по: 

своевременной выплате заработной платы, повышению ее уровня, ликвидации задолженности по выплате заработной платы в организациях и индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица в Красночетайском районе Чувашской Республики;

поддержке отраслей экономики в целях стимулирования развития производства и повышения конкурентоспособности произведенных товаров (работ, услуг);

повышению сбалансированности и эффективности государственных и муниципальных инвестиций и инвестиционных программ;

повышению занятости населения.
взаимодействие с работодателями в отношении граждан предпенсионного возраста      4. Комиссия имеет право:

запрашивать в установленном порядке у органов исполнительной власти Красночетайского района Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, а также организаций материалы и информацию по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии;

заслушивать на своих заседаниях представителей органов исполнительной власти Красночетайского района Чувашской Республики, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, заинтересованных организаций и представителей предпринимательского сообщества по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии, принимать по ним соответствующие решения.

5. Состав Комиссии утверждается постановлением Главы администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Решение о проведении заседания Комиссии принимается председателем Комиссии либо по его указанию одним из заместителей председателя Комиссии.

Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии либо по его поручению заместитель председателя Комиссии.

7. Комиссия самостоятельно определяет порядок подготовки материалов к заседаниям Комиссии. План работы Комиссии утверждается председателем Комиссии.

8. Для обеспечения эффективной работы Комиссии решениями Кабинета Министров Чувашской Республики могут создаваться рабочие группы по отдельным отраслям экономики и социальной сферы.

9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он имеет право заблаговременно представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

10. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии.

11. Решения Комиссии, принятые в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для исполнения органами исполнительной власти Красночетайского района Чувашской Республики и носят рекомендательный характер для территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций.

Руководители органов исполнительной власти Чувашской Республики несут персональную ответственность за исполнение решений Комиссии.

12. Организационно-техническое и информационно-аналитическое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Министерством экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики.

                                                                           Приложение № 2


к постановлению администрации

Красночетайского района                  

                                                                                              Чувашской Республики

от «25» июня 2019 г. № 224
Состав 
Комиссии по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Красночетайском районе Чувашской Республики

Башкиров А.В. – глава администрации Красночетайского района Чувашской Республики (председатель комиссии);

Ямсков Ю.В. – 
и.о. заместителя главы администрации Красночетайского района – начальник отдела экономики, земельных и имущественных отношений (заместитель председателя комиссии);

            Ухтерова М.Н. - ведущий специалист – эксперт отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации района (секретарь).

Члены комиссии:

Храмов В.В. – начальник отдела сельского хозяйства администрации Красночетайского района;

Музякова О.В. - начальник финансового отдела администрации Красночетайского района;

Кондратьева В.Н. – заведующий сектором правовой работы администрации Красночетайского района;

Андреев В.Н. – начальник Межрайонной инспекции ФНС России № 8 по Чувашской Республике (по согласованию);

Ежеева А.Ю.- руководитель клиентской службы в Красночетайском районе УПФР в г. Шумерля (по согласованию);

Николаев Ю.А. – заместитель директора казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения города Шумерли» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию);

Селиванова С.Н. – ведущий специалист - уполномоченный регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Чувашской Республике – Чувашии (по согласованию);

Рыбкин С.В. - начальник отдела Красночетайского районного отдела судебных приставов Управления судебных приставов России по Чувашской Республике (по согласованию);

Николаев В.А. – и.о. прокурора Красночетайского района Чувашской Республики – старший советник юстиции (по согласованию);

Егоров В.В. – депутат Собрания депутатов Красночетайского района по Питеркинскому одномандатному округу № 14 (по согласованию).

                                                                                                                  Приложение № 3


к постановлению администрации
 
Красночетайского района                

                                                                                              Чувашской Республики

от «__» июня 2019 г. № ___
План 
мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в Красночетайском районе Чувашской Республики
	№ №

п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственные за исполнение

	1
	Снижение себестоимости  продукции, особенно за счет внедрения энерго- и ресурсосберегающих технологий.
	Руководители предприятий и  организаций всех форм собственности   (по согласованию).

	2
	Стимулирование потребления    товаров чувашских товаропроизводителей.
	Руководители предприятий и  организаций всех форм собственности  (по согласованию).

	3
	Реструктуризация задолженностей.
	Руководители предприятий и  организаций всех форм собственности  (по согласованию).

	4
	Финансовое оздоровление  предприятий.
	Руководители предприятий и  организаций всех форм собственности   (по согласованию).

	5
	Восстановление платежеспособности.
	Руководители предприятий и  организаций всех форм собственности   (по согласованию).

	6
	Сохранение и повышение  квалификации кадрового потенциала.
	Руководители предприятий и  организаций всех форм собственности (по согласованию).

	7
	Улучшение системы развития отрасли  растениеводства.
	Руководители с/х предприятий (по  согласованию), отдел сельского хозяйства.

	8
	Улучшение системы развития отрасли животноводства.
	Руководители с/х предприятий (по  согласованию), отдел сельского хозяйства.

	9
	Предоставление высвобождаемым работникам содействия в поиске работы, в т. ч. опережающее обучение.
	Руководители предприятий и  организаций (по согласованию), КУ ЧР «Центр занятости населения города Шумерли» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики  (по  согласованию).

	10
	Информирование через СМИ и интернет о возможностях  профессионального обучения  работников за счет средств работодателей и федерального бюджета, поступающих в виде   субвенций.
	Руководители предприятий и  организаций (по согласованию),  КУ ЧР «Центр занятости населения города Шумерли» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по  согласованию).

	11
	Оформление досрочных пенсий безработным  гражданам       в соответствии с законодательством о занятости населения. 
	Руководители предприятий и  организаций (по согласованию),   КУ ЧР «Центр занятости населения города Шумерли» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).

	12
	Оказание содействия безработным гражданам  в переезде в другую местность с целью трудоустройства.
	 КУ ЧР «Центр занятости населения города Шумерли» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по  согласованию).

	13
	Организация общественных работ по предприятиям и организациям.
	Руководители предприятий и  организаций (по согласованию), КУ ЧР «Центр занятости населения города Шумерли» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по  согласованию).

	14
	Государственная регистрация права собственности объектов  недвижимости сельхозтоваропроизводителей  для создания залогового фонда.
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации района, руководители с/х предприятий (по согласованию).

	15
	Предоставление субсидий предприятиям в целях возмещения затрат в связи с производством товаров, выполнением работ, оказанием услуг.
	Администрация района.

	16
	Мониторинг тарифов на жилищно-коммунальные услуги.
	Администрации сельских поселений района (по согласованию), предприятия ЖКХ района (по согласованию).

	17
	Увеличение объема доступных   кредитных ресурсов, в т.ч. под муниципальные гарантии.
	Администрация района, кредитные организации (по  согласованию).

	18
	Возмещение части затрат на    уплату процентов по ипотечным кредитам.
	Бюджеты всех уровней. 

	19
	Регулирование бюджетно-налоговой политики.
	Администрация района,

Межрайонная инспекция ФНС № 8 по Чувашской Республике (по согласованию).

	20
	Создание и расширение   гарантийных фондов для     поддержки малого и среднего   предпринимательства.
	Администрация района.



	21
	Ускорение реализации проектов по развитию инфраструктуры для предпринимательства.
	Администрация района, 
руководители малых и средних  предприятий (по согласованию).

	22
	Расширение доступа малого и  среднего предпринимательства к получению заказов при   размещении муниципального заказа.
	Администрация района.



	23
	Мероприятия по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы»,  повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.
	Руководители предприятий и  организаций (по согласованию), КУ ЧР «Центр занятости населения города Шумерли» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (по согласованию).

	24
	Выплаты работодателями своим работникам заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда (прожиточного минимума).
	Руководители предприятий и  организаций (по согласованию).


