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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе правовой, кадровой и контрольной работы 

Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики

I. Общие положения

1.1. Отдел правовой, кадровой и контрольной работы Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее - Отдел) является структурным подразделением Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее – Министерство). 

1.2. Отдел руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики и настоящим Положением. 

II. Структура

2.1. Отдел организуется в виде структурного подразделения Министерства и возглавляется начальником.

2.2. Структура отдела и штатная численность работников определяются министром транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее – министр).

III. Основные задачи


Основными задачами Отдела являются: 


3.1. Правовое обеспечение деятельности Министерства. 


3.2. Осуществление работы, связанной с совершенствованием законодательства Чувашской Республики, регулирующего вопросы, входящие в компетенцию Министерства. 


3.3. Улучшение качества подготовки проектов нормативных правовых актов. 

3.4. Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных Министерством, на наличие коррупциогенных факторов и проверка их положений на соответствие действующему законодательству.


3.5. Участвует совместно с другими структурными подразделениями Министерства в работе по противодействию коррупции согласно соответствующему плану, утверждаемому министром.


3.6. Участие в подготовке заключений по проектам нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, поступающим в Министерство. 


3.7. Обеспечение единообразного и правильного применения законодательства. 

3.8. Участие в работе по реализации административной реформы в части разработки административных регламентов исполнения государственных функций, предоставления государственных услуг. 

3.9. Оказание содействия в правовой работе государственным учреждениям и предприятиям, находящимся в ведении Министерства. 
3.10. Организационное обеспечение деятельности министра и Министерства в целом.

3.11. Формирование у государственных гражданских служащих Чувашской Республики в органе исполнительной власти (далее – служащий) нетерпимости к коррупционному поведению.
3.12. Профилактика коррупционных правонарушений в органе исполнительной власти.
3.13. Разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
3.14. Осуществление контроля:

за соблюдением служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, находящихся в ведении органа исполнительной власти, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений.

3.15. Разработка предложений и реализация основных направлений государственной политики в сфере кадровой политики отрасли, государственной гражданской службы в Министерстве, отраслевых и государственных наград работников отрасли. 

3.16. Реализация мероприятий, направленных на обеспечение государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве. 

3.17. Организация прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования. 

3.18. Обеспечение контроля за исполнением поручений в Министерстве.

3.19. Обеспечение установки, настройки, ремонта компьютерной и организационной техники Министерства.

IV. Функции 


Отдел в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие основные функции:

4.1.  В сфере правового обеспечения деятельности Министерства:


4.1.1.Самостоятельно и совместно со структурными подразделениями Министерства осуществляет подготовку проектов законов Чувашской Республики, указов и распоряжений Главы Чувашской Республики, постановлений и распоряжений Кабинета Министров Чувашской Республики, других нормативных правовых актов, касающихся вопросов транспортного комплекса и дорожного хозяйства (осуществляет правовую экспертизу). Готовит самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями предложения об изменении или отмене (признании утратившими силу) приказов и других правовых актов Министерства. 

4.1.2. Оказывает правовое содействие при подготовке структурными подразделениями Министерства проектов договоров, соглашений, протоколов и других актов в области транспорта и дорожного хозяйства. 

4.1.3. Осуществляет правовую экспертизу проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, подготавливаемых Министерством на коррупциогенность и соответствие их действующему законодательству. 

4.1.4. Подготавливает для министра справочные материалы по законодательству Российской Федерации и Чувашской Республики. 

4.1.5. Обобщает совместно с другими структурными подразделениями практику применения законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики, разрабатывает предложения по его совершенствованию и вносит их на рассмотрение Министра. 

4.1.6. Подготавливает самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями предложения об изменении или отмене (признании утратившими силу) приказов и других правовых актов Министерства. 

4.1.7. Подготавливает заключения по проектам нормативных правовых актов, разрабатываемых структурными подразделениями Министерства. 

4.1.8. Визирует проекты нормативных правовых актов, представляемые на подпись Министра. 

4.1.9. Участвует в проводимой структурными подразделениями работе по отбору и направлению нормативных правовых актов Министерства на государственную регистрацию в Министерство юстиции Чувашской Республики. 

4.1.10. Участвует в подготовке заключений по проектам нормативных правовых актов Чувашской Республики, поступающим в Министерство. 

4.1.11. Представляет в установленном порядке интересы Министерства в судах общей юрисдикции, в Арбитражных судах, антимонопольной службе, осуществляя ведение судебных и административных дел в рамках предоставленных полномочий. 

4.1.12. Оказывает содействие в правовой работе организаций, находящихся в ведении Министерства. 

4.1.13. Участвует в работе по реализации административной реформы в части разработки административных регламентов исполнения государственных функций, предоставления государственных услуг. 

4.1.14. Консультирует гражданских служащих по вопросам, относящимся к компетенции Министерства. 

4.1.15. Готовит ответы и материалы на поступающие в Министерство обращения граждан и организаций, относящиеся к компетенции Отдела. 

4.1.16. Оказывает гражданам бесплатную юридическую помощь в виде правового консультирования в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к компетенции Отдела в соответствии с Федеральным законом «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации», и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для рассмотрения обращений граждан.


4.1.17. В пределах своей компетенции осуществляет мониторинг правоприменения законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также мониторинг правоприменения законов Чувашской Республики и иных нормативных правовых актов Чувашской Республики.


4.1.18. Осуществляет правовое обеспечение деятельности координационных и совещательных органов, созданных при Министерстве.

4.1.19. Осуществляет систематизированный учет и хранение нормативных правовых актов.

4.1.20. Осуществляет организационно-методическую работу деятельности Общественного совета, Коллегии Министерства.
4.1.21. Осуществляет мероприятия по инкорпорации правовых актов СССР и РСФСР или их отдельных положений в законодательство Российской Федерации и (или) по признанию указанных актов не действующими на территории Российской Федерации;

4.2. В сфере организационного обеспечения:

4.2.1. Организует работу приемной Министерства по обеспечению деятельности министра и контролю поступающей корреспонденции и документации.
4.2.2. Контролирует своевременность и качество представления подразделениями Министерства материалов и документов министру.

4.2.3. Организует взаимодействие министра с представителями органов власти, организаций, общественных объединений и т.п.

4.2.4. Формирует для министра материалы на заседания Кабинета Министров Чувашской Республики, а также иные документы по поручению.

4.2.5. Исполняет техническую работу по приему и рассылке статистических материалов (записок, сборников, отчетов), поступивших на электронном носителе и по электронной почте для министра, его заместителей и соответствующих структурных подразделений министерства.

4.2.6. Исполняет техническую работу по предварительному рассмотрению, первичной обработке и регистрации документов информационно-справочного характера и других документов,  поступивших в адрес Министерства на бумажных носителях, по электронной почте, факсу, посредством системы электронного документооборота и  распределению их между структурными подразделениями министерства.

4.2.7. Контролирует своевременность рассмотрения специалистами Министерства проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, разработанных органами исполнительной власти Чувашской Республики.

4.2.8. Организует прием граждан по личным вопросам и работников Министерства министром.

4.2.9. Регистрирует и ставит на учет поступившие на бумажном носителе или по электронной почте на согласование проекты нормативных правовых актов Чувашской Республики, подготовленные органами исполнительной власти Чувашской Республики для их последующей передачи исполнителям.

4.2.10. Обеспечивает консультационную, стилистическую и орфографическую поддержку при подготовке писем, аналитических записок, брошюр, грамот, приветственных адресов, открыток и других материалов, связанных с деятельностью Министерства.

4.3. В сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений: 

4.3.1.  Принимает меры по соблюдению служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

4.3.2.  Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способ​ствующих возникновению конфликта интересов на государственной гражданской службе Чувашской Республики в органе исполнительной власти (далее – гражданская служба);

4.3.3.  Обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов, созданной в органе исполнительной власти;

4.3.4.  Оказывает служащим консультативную помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;

4.3.5.  Обеспечивает соблюдение в органе исполнительной власти законных прав и интересов служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;

4.3.6.  Обеспечивает реализацию служащими обязанность уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

4.3.7.  Осуществляет проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязатель​ствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

соблюдения служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения с гражданской службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

4.3.8.  Готовит в пределах своей компетенции проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;

4.3.9.  Осуществляет анализ сведений:

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы;

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

о соблюдении гражданами, замещавшими должности гражданской службы, ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;

4.3.10.  Размещает сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте органа исполнительной власти на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
4.3.10.  Организует в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения служащих;

4.3.12.  Обеспечивает соответствие проводимых мероприятий целям противодействия коррупции и установленным законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики требованиям;

4.3.13.  Подготавливает для направления в установленном порядке в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Чувашской Республики, государ​ственные органы иных субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

4.3.14.  Осуществляет в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Чувашской Республике, организациями, находящимися в ведении органа исполнительной власти, институтами гражданского общества, сред​ствами массовой информации, научными и другими организациями;

4.3.15.  Проводит с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы, получает от них пояснения по представленным в установленном порядке сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;

4.3.16.  Получает в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с их согласия);

4.3.17.  Представляет в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов, образованную в органе исполнительной власти, Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, первых заместителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов информацию и материалы, необходимые для работы этих комиссий;

4.3.18.  Готовит информацию и материалы, необходимые для работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чувашской Республике;
4.3.19.  Проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

4.4. В сфере кадрового документооборота:

4.4.1. Обеспечивает формирование, ведение и хранение личных дел работников Министерства, руководителей организаций, находящихся в ведении министерства, трудовых книжек, личных карточек работников Министерства.

4.4.2. Разрабатывает для руководства Министерства предложения по совершенствованию структуры министерства и внесению изменений в штатное расписание.

4.4.3. Ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, снижению текучести кадров, потерь рабочего времени, созданию в коллективе атмосферы деловой активности.

4.4.4. Разрабатывает совместно со структурными подразделениями Министерства предложения по подбору и расстановке кадров, оценке деловых и профессиональных качеств работников министерства.

4.4.5. Осуществляет работу по формированию кадрового резерва для назначения на должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве. 

4.4.6. Анализирует уровень профессиональной подготовки работников Министерства, готовит планы по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников Министерства.

4.4.7. Ведет персонифицированный учет кадров Министерства.

4.4.8. Исполняет функции по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики.

4.4.9. Исполняет функции по проверке документов на поступающих на государственную гражданскую службу работников Министерства, обеспечивает конфиденциальность содержащихся в них сведений.

4.4.10. Готовит проекты актов локального характера, регулирующих вопросы кадровой политики Министерства.

4.4.11. Исполняет функции по формированию, ведению и хранению личных дел работников Министерства, руководителей организаций, находящихся в ведении Министерства, личных карточек работников Министерства.

4.4.12. Исполняет функции по учету, ведению и хранению трудовых книжек, оформлению и учету листков нетрудоспособности работников Министерства, по оформлению документов на работников Министерства, выходящих на пенсию.

4.4.13. Организует рассмотрение и согласование наградных документов, поступающих в Министерство от предприятий и учреждений Чувашской Республики, оформляет материалы по представлению работников Министерства к награждению государственными и ведомственными наградами, присвоению почетных званий.

4.4.14. Осуществляет деятельность по заключению трудовых договоров с руководителями подведомственных организаций. 

4.4.15. Разрабатывает предложения по награждению работников курируемых видов деятельности государственными наградами Российской Федерации и Чувашской Республики, почетными грамотами, благодарностями.

4.4.16. Готовит для органов исполнительной власти Чувашской Республики информацию о потребности в кадрах в соответствии с перспективами развития отрасли и разрабатывает предложения по формированию государственного заказа на подготовку специалистов в образовательных организациях Чувашской Республики.  

4.4.17. Организует и обеспечивает деятельность: 

- комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве, и урегулированию конфликта интересов; 

- аттестационной комиссии в Министерстве; 

- конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве; 

- конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя организации, находящейся в ведении Министерства. 

4.4.18. Осуществляет сбор и анализ материалов, представленных на назначение специальной стипендии высшего должностного лица Чувашской Республики за особую творческую устремленность.

4.5.  Обеспечивает техническое сопровождение деятельности Министерства:
4.5.1. Обеспечивает установку, настройку, ремонт компьютерной и организационной техники Министерства.

4.5.2. Обеспечивает бесперебойную работу локальной вычислительной сети (ЛВС) Министерства.

4.5.3. Настраивает и контролирует доступ сотрудников Министерства к сети Интернет.

4.5.4. Обеспечивает наличие и бесперебойную работу антивирусных программных продуктов на автоматизированном рабочем месте (АРМ) сотрудников Министерства.

4.5.5. Обеспечивает наличие и бесперебойную работу электронной почты на АРМ сотрудников Министерства.

4.5.6. Обеспечивает эффективное использование и соблюдение правил технической эксплуатации средств компьютерной и организационной техники Министерства.

4.5.7. Проводит систематический технический осмотр и обслуживание компьютерной и организационной техники Министерства.

4.5.8. Внедряет и осуществляет сопровождение локальных программных продуктов в Министерстве.

4.5.9. Обеспечивает непрерывное функционирование и техническое сопровождение официального сайта Министерства.

4.5.10. Оказывает техническую и консультационную поддержку при подготовке различных графических и презентационных материалов, связанных с деятельностью Министерства.

4.5.11. Обеспечивает техническое сопровождение мероприятий с участием Главы Чувашской Республики, Председателя Кабинета Министров Чувашской Республики, министра по вопросам деятельности Министерства, мероприятий, проводимых Министерством.

4.5.12. Готовит предложения по приобретению и внедрению новых программных продуктов.

4.5.13. Осуществляет планирование работ по защите информации от иностранных технических разведок и от ее утечки по техническим каналам.

4.5.14. Организует аттестацию  объектов вычислительной техники по выполнению требований обеспечения защиты информации при проведении работ со сведениями соответствующей степени секретности.

4.5.16. Проводит сертификацию средств защиты информации и контроль за эффективностью систем и средств информации и связи в части защищенности информации от утечки по техническим каналам.

4.5.17. Организует работы по контролю эффективности проводимых мероприятий и принимаемых мер по защите информации.

4.5.18. Организует в установленном порядке расследование причин и условий появления нарушений в области защиты информации и разрабатывает предложения по
устранению недостатков и предупреждению подобного рода нарушений, а также
осуществляет контроль за устранением этих нарушений.

4.5.19. Организует и координирует разработку, внедрение и эксплуатацию системы мер по безопасности информации, обрабатываемой техническими средствами в целях предотвращения утечки информации по техническим каналам.

4.5.20. Готовит отчеты о состоянии работ по защите информации.


4.6. Обеспечивает мероприятия по контролю:


4.6.1. Регистрирует приказы по основной деятельности, личному составу и обеспечивает их сохранность. Обеспечивает оформление, учет и хранение в течение установленного срока законченных делопроизводством дел и документов согласно номенклатуре дел сектора.
4.6.2. Контролирует сроки выполнения поручений и документов, поступивших из Администрации Главы Чувашской Республики, органов власти Чувашской Республики и федеральных органов власти.
4.6.3. Обобщает информацию и в виде справок представляет ежемесячно руководству Министерства о ходе и результатах исполнения контрольных документов, информирует о фактах нарушения исполнительской дисциплины.
4.6.4. Составляет номенклатуры дел Министерства.


4.6.5. Обобщает и анализирует письменные обращения граждан
V. Права

Отдел для выполнения возложенных на него задач и функций имеет право: 

5.1. Вносить на рассмотрение министра предложения по устранению выявленных нарушений в деятельности Министерства по вопросам, относящимся к компетенции Отдела, а также по совершенствованию деятельности Отдела с целью более успешного выполнения задач и функций, возложенных на Отдел. 

5.2. Вносить в установленном порядке предложения об улучшении условий труда, о материальном и моральном поощрении, социально-бытовом обеспечении работников Министерства и подведомственных организаций.

5.3. Получать в установленном порядке от структурных подразделений Министерства документы и материалы, необходимые для осуществления работы Отдела. 

5.4. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от структурных подразделений Министерства, органов местного самоуправления, общественных и иных организаций, в том числе организаций транспортного комплекса и дорожного хозяйства Чувашской Республики. 

5.5. Привлекать с согласия руководителей структурных подразделений Министерства специалистов для разработки и осуществления мероприятий, проводимых Отделом в соответствии с возложенными на него функциями. 

5.6. Участвовать в работе комиссий и иных органов, формируемых из представителей органов исполнительной власти Чувашской Республики с целью реализации задач и функций, возложенных на Отдел.

5.7. Осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. 


5.8. Начальник Отдела вправе принимать участие в совещаниях, проводимых руководством Министерства, при обсуждении вопросов, касающихся практики применения законодательства Российской Федерации, Чувашской Республики и иных участков правовой работы. 
VI. Организация деятельности

6.1. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности приказом министра. Начальник отдела непосредственно подчиняется министру.

        
Начальник отдела руководит деятельностью Отдела и обеспечивает выполнение стоящих перед ним задач; определяет круг должностных обязанностей работников Отдела; совместно с  министром решает вопросы укомплектования Отдела кадрами.

6.2. Численный состав и должностная структура Отдела определяется штатным расписанием. Работники Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности приказом министра.

6.3. Отдел проводит свою работу в соответствии с планом работы, утвержденным министром.

6.4. Реорганизация и ликвидация Отдела осуществляется приказом министра.   

VII. Ответственность отдела

7.1. Начальник отдела и сотрудники отдела несут персональную ответственность за:

выполнение задач и функций, возложенных на отдел и содержащихся в их должностных регламентах служебных обязанностей, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики, в том числе за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей с учетом прав, предоставленных им законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики и настоящим Положением;
несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством Российской Федерации;

разглашение сведений и служебной информации, ставших известными гражданскому служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение сотрудником отдела по его вине возложенных на него служебных обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с гражданской службы по предусмотренным законодательством Российской Федерации основаниям. 
7.3. Ответственность за состояние служебной и исполнительской дисциплины, организацию и результаты деятельности отдела, сохранность документации возлагается на начальника отдела.

7.4. За несоблюдение сотрудником отдела ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение с гражданской службы в связи с утратой представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему.

VII. Прочие положения

8.1. Взаимоотношения со структурными подразделениями Министерства Отдел осуществляет в соответствии со структурой Министерства.

8.2. В процессе своей деятельности Отдел взаимодействует:

со всеми структурными подразделениями Министерства по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;

с органами государственной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления Чувашской Республики;

с подведомственными предприятиями и учреждениями Министерства по вопросам их деятельности в рамках своей компетенции;

с Администрацией Главы Чувашской Республики по вопросам деятельности отдела.

8.3. Основные задачи и функции Отдела могут быть изменены или расширены в связи с изменением задач, возложенных на Министерство.

