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ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ
ÇĚРПӲ РАЙОНĔ
	
	
ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА 
ЦИВИЛЬСКИЙ РАЙОН

	
ÇĚРПӲ РАЙОН 
АДМИНИСТРАЦИЙĔ

ЙЫШĂНУ

2019 ç. августӑн 01-мěшĕ  № 405

Çĕрпÿ хули
	
	
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЦИВИЛЬСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 августа 2019 года № 405

г. Цивильск




О внесении изменений в постановление главы администрации Цивильского района Чувашской Республики от 16 марта 2010 г. № 125 «Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки кадрового резерва администрации Цивильского района»


Руководствуясь Уставом Цивильского района, администрация Цивильского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление главы администрации Цивильского района Чувашской Республики от 16 марта 2010 г. № 125 «Об утверждении Положения о порядке формирования и подготовки кадрового резерва администрации Цивильского района» (далее - постановление) следующие изменения:
1) пункт 1.1. постановления признать утратившим силу;
[bookmark: sub_32]2) пункт 3.2. Положения о порядке формирования и подготовки кадрового резерва администрации Цивильского района (приложение к постановлению) изложить в следующей редакции:
«3.2. Полномочия по проведению конкурса по формированию кадрового резерва возлагается на постоянно действующую конкурсную комиссию по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы Цивильского района в администрации Цивильского района Чувашской Республики, состав  которой утверждается распоряжением администрации Цивильского района Чувашской Республики.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).


Глава администрации 	                                                              
Цивильского  района                                                                                   И.В. Николаев
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