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	Чувашская Республика
Чебоксарское городское
Собрание депутатов
РЕШЕНИЕ
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	Чǎваш Республики
Шупашкар хулин
депутатсен Пухăвĕ
ЙЫШĂНУ


23 июня 2020 года № 2152
О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары, утвержденное решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от              27 октября 2015 года № 49
На основании Федерального закона от 16 декабря 2019 года № 439(ФЗ                   «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде», Федерального закона от 1 апреля 2019 года № 48(ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь статьей 31 Устава муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики, принятого решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 30 ноября 2005 года             № 40, 
Чебоксарское городское Собрание депутатов

Р Е Ш И Л О:
1. Внести в Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары, утвержденное решением Чебоксарского городского Собрания депутатов от 27 октября 2015 года № 49 (в редакции решений Чебоксарского городского Собрания депутатов от 14 апреля 2016 года                 № 234, от 26 сентября 2017 года № 891, от 15 мая 2018 года № 1196), следующие изменения:

1) в пункте 4.1 раздела IV «Подача документов на участие в конкурсе»:

а) подпункт 4 изложить в следующей редакции:

«4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);»;

б) подпункт 6 изложить в следующей редакции:

«6) копию документа, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, или страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;

2) пункт 5.12 раздела V «Порядок организации и проведения конкурса»  изложить в следующей редакции:

«5.12. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, возвращаются по их письменному заявлению в течение семи рабочих дней после получения соответствующего заявления. В течение трех лет со дня завершения конкурса документы хранятся в архиве администрации города Чебоксары. По истечению трех лет со дня завершения конкурса документы подлежат уничтожению.»;
3) в приложении № 1 «Информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары» к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Чебоксары:

а) абзац 5 подпункта 5 изложить в следующей редакции:

«копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые);»;

б) абзац 7 подпункта 5 изложить в следующей редакции:

«копию документа, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, или страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Чебоксарского городского Собрания депутатов по местному самоуправлению и депутатской этике (Н.Н. Владимиров).
Глава города Чебоксары 
      Е.Н. Кадышев
