Председателю организационного комитета конкурса "Лучший муниципальный служащий в органах местного самоуправления города Чебоксары" в 2020 году
Ладыкову А.О.
рекомендация 

на участника конкурса  "Лучший  муниципальный служащий в органах местного самоуправления города Чебоксары" в 2020 году в номинации_______________________________
ФИО конкурсанта:_______________________________________________
Должность конкурсанта:____________________________________________
Структурное подразделение:__________________________________________

Профессиональные качества муниципального служащего
:

________________________________________________________________________________________________________________________________

Достигнутые в профессиональной служебной деятельности результаты:

________________________________________________________________________________________________________________________________

Личностные качества муниципального служащего
:

________________________________________________________________________________________________________________________________

Потенциал муниципального служащего, перспективы профессионального развития
:

________________________________________________________________________________________________________________________________

У конкурсанта отсутствуют неснятые дисциплинарные взыскания.

Должность руководителя территориального, 

отраслевого или функционального 

органа администрации города Чебоксары            _____________________

                                                                                             (подпись, ФИО)

или

Должность курирующего заместителя 
главы администрации города                                 _____________________

                                                                                             (подпись, ФИО)

«____» __________ 20____ г.                 

� Уровень профессиональных знаний; профессиональные умения и навыки; способность адаптировать имеющиеся знания и практический опыт к должностным обязанностям; аналитические и организаторские способности и т.д.


� Исполнительская дисциплина, уровень ответственности, культура делового общения, самостоятельность, трудолюбие, добросовестность, коммуникабельность, вежливость, принципиальность, самокритичность, авторитетность и т.д.


� Способность к инициативе, творчеству; наличие желания повышать свой профессиональный уровень; возможность должностного роста претендента.





