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О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 июля 2015 г. № 273
Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 22 июля 2015 г. № 273 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в сфере повышения безопасности дорожного движения и эксплуатации систем фотовидеофиксации нарушений правил дорожного движения» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 14 февраля 2018 г. № 51, от 29 ноября 2019 г. № 510) следующие изменения:
наименование изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства и повышения безопасности дорожного движения»;
пункты 1, 2 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства и повышения безопасности дорожного движения.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке из республиканского бюджета Чувашской Республики государственным учреждениям Чувашской Республики (определяемого с учетом пункта 1.2.1 Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства и повышения безопасности дорожного движения, утвержденного настоящим постановлением).»;
в Примерном положении об оплате труда работников государственного учреждения Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства, а также в сфере повышения безопасности дорожного движения и эксплуатации систем фотовидеофиксации нарушений правил дорожного движения, утвержденном указанным постановлением:
наименование изложить в следующей редакции:

«Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства и повышения безопасности дорожного движения»; 
пункт 1.1 раздела I изложить в следующей редакции:

«1.1. Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства и повышения безопасности дорожного движения (далее – Положение), разработано в соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и устанавливает общие принципы оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере дорожного хозяйства и повышения безопасности дорожного движения (далее – учреждение), находящихся в ведении Министерства транспорта и дорожного хозяйства Чувашской Республики (далее – Минтранс Чувашии).»;
в разделе II:

подпункты 2.1.3–2.1.5 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1.3. Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих

Общеотраслевые должности служащих второго уровня:
	№

пп
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей
	Повышающий коэффициент

	1.
	1 квалификационный уровень

	техник
	3888
	0,15

	2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	4312
	0,15

	3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	4737
	0,15


Общеотраслевые должности служащих третьего уровня:

	№

пп
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей
	Повышающий коэффициент

	1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, экономист по финансовой работе, юрисконсульт, специалист по кадрам, эксперт, эксперт дорожного хозяйства, инженер-про​граммист (программист), инженер-электроник (электроник), инженер-энергетик (энергетик), инженер

	5205
	0,10

	2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория

	5717
	0,10

	3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
I внутридолжностная категория

	6266
	0,10

	4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	6863
	0,10

	5.
	5 квалификационный уровень
	главные специалисты в отделах, лабораториях; заместитель главного бухгалтера
	7414
	0,10


Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня:

	№

пп
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей
	Повышающий коэффициент

	1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела
	8901
	0,29


2.1.4. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:

	№

пп
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные 
к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей
	Повышающий коэффициент

	1.
	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	
	

	
	
	4 квалификационный разряд

	3882
	0,15

	
	
	5 квалификационный разряд
	4312
	0,15


2.1.5. Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников учреждения, осуществляющих свою профессиональную деятельность по должностям, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:

	№

пп
	Наименование должности
	Рекомендуемый минимальный размер должностного оклада (ставки), рублей
	Повышающий коэффициент

	1.
	Заместитель начальника отдела, заведующий сектором
	8011
	0,10»;


в пункте 2.3: 
абзац четвертый подпункта 2.3.2 изложить в следующей редакции:

«за стаж непрерывной работы, выслугу лет;»;

подпункт 2.3.4 изложить в следующей редакции:

«2.3.4. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются работникам учреждения:

а) по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ.

Рекомендуемые показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующие качество выполняемых работ:

	№
пп
	Наименование показателя
	Критерий оценки


	1
	2
	3

	1.
	Дорожно-транспортные происшествия (далее – ДТП) с сопутствующими неудовлетворительными дорожными условиями на автомобильных дорогах общего пользования регионального и межмуниципального значения за истекший месяц (на основании сведений Управления государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Чувашской Республике)

	снижение количества ДТП по сравнению с аналогичным месяцем прошлого года, процентов

	2.
	Осуществление проверок транспортных средств согласно графику работы (не реже 1 раза в неделю)
	выполнение графика работы, отсутствие фактов составления актов о превышении транспортным средством установленных ограничений по общей массе и (или) нагрузке на ось с нарушением требований законодательства Российской Федерации


	3.
	Протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального, межмуниципального и местного значения на территории Чувашской Республики в соответствии с государственной программой Чувашской Республики «Развитие транспортной системы Чувашской Республики», утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 декабря 2018 г. № 599 (далее – Государственная программа)

	прирост в отчетном году по сравнению с предыдущим годом, км

	4.
	Протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального, межмуниципального и местного значения на территории Чувашской Республики, находящихся в нормативном состоянии, в соответствии с Государственной программой

	прирост в отчетном году по сравнению с предыдущим годом, км

	5.
	Организация и обеспечение безопасности дорожного движения в соответствии с Государственной программой
	своевременный ввод в эксплуатацию стационарных камер фотовидеофиксации нарушений правил дорожного движения;
обеспечение функционирования стационарных камер фотовидеофиксации нарушений правил дорожного движения в течение не менее чем 
90 процентов рабочего времени (за квартал)



	6.
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	отсутствие нарушений при использовании бюджетных средств, а также случаев неэффективного их использования



	7.
	Осуществление функций регионального оператора по предоставлению субсидий из республиканского бюджета Чувашской Республики юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, выполняющим работы по переоборудованию существующей автомобильной техники, включая общественный транспорт и коммунальную технику для использования природного газа (метана) в качестве топлива (далее соответственно – субсидии, транспортные средства, переоборудование), в целях возмещения недополученных доходов в связи с предоставлением лицами, выполняющими такое переоборудование, скидки владельцам транспортных средств на указанные работы
	отсутствие фактов необоснованных отказов в предоставлении субсидий; 
своевременное рассмотрение документов, предоставляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, выполняющими работы по переоборудованию 


Максимальный размер выплаты по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ, составляет 100 процентов к должностному окладу (ставке).

Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующие качество выполняемых работ, а также размеры, порядок и условия выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Конкретный размер выплаты по результатам выполнения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, характеризующих качество выполняемых работ, устанавливается приказом руководителя учреждения на определенный период с учетом выполнения работником утвержденных показателей, позволяющих оценить качество его работы;

б) за наличие почетных званий по основному профилю деятельности учреждения.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за наличие почетного звания устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке):

«Заслуженный строитель Российской Федерации» – 10 процентов;

«Заслуженный работник транспорта Российской Федерации» – 10 процентов;

«Заслуженный строитель Чувашской Республики» – 8 процентов;

«Заслуженный работник транспорта Чувашской Республики» – 8 процентов.

Стимулирующая надбавка работникам учреждения, имеющим несколько почетных званий, указанных в настоящем подпункте, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение;

в) за наличие ведомственных наград Министерства транспорта Российской Федерации по основному профилю деятельности учреждения.

Рекомендуемые размеры стимулирующей надбавки за наличие ведомственных наград Министерства транспорта Российской Федерации устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке):

медаль «За безупречный труд и отличие» – 5 процентов;

медаль «За строительство транспортных объектов» – 5 процентов;

нагрудный знак «Почетный дорожник России» – 5 процентов;

нагрудный знак «Почетный работник транспорта России» – 5 процентов;

Почетная грамота Министерства транспорта Российской Федерации – 
5 процентов.

Стимулирующая надбавка работникам учреждения, имеющим несколько ведомственных наград Министерства транспорта Российской Федерации, указанных в настоящем подпункте, устанавливается по одной из них.

Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, предусмотренные подпунктом «а» настоящего подпункта, не устанавливаются.»;
в абзаце первом подпункта 2.3.5 слова «, а также в сфере повышения безопасности дорожного движения и эксплуатации систем фотовидеофиксации нарушений правил дорожного движения» заменить словами «и  повышения безопасности дорожного движения»;
в абзаце шестом подпункта 2.3.6 слова «систем фотовидеофиксации» заменить словами «стационарных камер фотовидеофиксации»;

в абзаце третьем пункта 3.2 раздела III слова «в кратности от 1 до 3» заменить словами «в кратности от 1 до 4».

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Действие абзацев четырнадцатого – двадцатого пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.
Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 





          О.Николаев
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