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УтвержденЫ
постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 05.12.2020   № 682
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

осуществления дополнительных (социальных) выплат медицинским и иным работникам медицинских и иных организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Чувашской Республики, оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании медицинской помощи, обеспечивающим оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, контактирующим с пациентами 
            с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции
1. Настоящие Порядок и условия определяют механизм осуществления дополнительных (социальных) выплат медицинским и иным работникам медицинских и иных организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Чувашской Республики, оказывающим медицинскую помощь (участвующим в оказании медицинской помощи, обеспечивающим оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, контактирующим с пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции (далее соответственно – Минздрав Чувашии, дополнительные выплаты).

2. Право на дополнительные выплаты имеют медицинские и иные работники медицинских и иных организаций, находящихся в ведении Минздрава Чувашии, оказывающие медицинскую помощь (участвующие в оказании медицинской помощи, обеспечивающие оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, контактирующие с пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции, определенные  Указом Главы Чувашской Республики от 5 декабря 2020 г. № 309 «О государственной социальной поддержке медицинских и иных работников медицинских и иных организаций, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Чувашской Республики, оказывающих медицинскую помощь (участвующих в оказании медицинской помощи, обеспечивающих оказание медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, контактирующих с пациентами с установленным диагнозом новой коронавирусной инфекции» (далее – Указ), в ноябре – декабре 2020 года (далее соответственно – организация, работники). 
3. Дополнительные выплаты производятся в размерах, установленных Указом, за одну нормативную смену.

Нормативная смена определяется как одна пятая продолжительности рабочего времени в неделю, установленной для соответствующей категории работников в организации в соответствии с законодательством Российской Федерации (далее – нормативная смена). 
Расчет дополнительных выплат по основной работе и при работе на условиях внешнего и внутреннего совместительства производится раздельно.

Расчет дополнительных выплат за календарный месяц осуществляется путем сложения дополнительных выплат за фактическое число нормативных смен в календарном месяце.

Фактическое число нормативных смен в календарном месяце определяется путем деления суммарного отработанного времени по табелю учета рабочего времени за дни работы в соответствующем календарном месяце, в которые работник привлекался к оказанию медицинской помощи (участию в оказании, обеспечению оказания медицинской помощи) по диагностике и лечению новой коронавирусной инфекции, контактировал с пациентами с установленным 
диагнозом новой коронавирусной инфекции при выполнении должностных обязанностей независимо от длительности контакта с пациентом в эти дни, на нормативную смену. Расчет ведется с округлением до десятой части числа нормативных смен.

4. Организации осуществляют дополнительные выплаты работникам в соответствии с локальными нормативными актами, согласованными с Минздравом Чувашии, устанавливающими перечень наименований подразделений, работа в которых дает право на установление дополнительных выплат за фактически отработанное время, перечень должностей медицинских работников подразделений медицинской организации, работа в которых дает право на установление дополнительных выплат за фактически отработанное время, размер дополнительной выплаты в соответствии с занимаемой должностью, срок, на который устанавливается дополнительная выплата. 
Дополнительные выплаты производятся с учетом фактически отработанного времени начиная с 1 ноября 2020 г., за ноябрь 2020 г. – в декабре 2020 года, за декабрь 2020 года – не позднее 25 декабря 2020 года.
5. Источником финансирования дополнительных выплат работникам организаций являются средства, предусмотренные в сводной бюджетной росписи республиканского бюджета Чувашской Республики на 2020 год по главному распорядителю средств республиканского бюджета Чувашской Республики – Минздраву Чувашии, за счет дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов субъектов Российской Федерации из резервного фонда Правительства Российской Федерации.

Средства республиканского бюджета Чувашской Республики на указанные цели перечисляются с лицевого счета Минздрава Чувашии, открытого в Министерстве финансов Чувашской Республики, на лицевые счета организаций, предназначенные для учета операций со средствами, предоставленными бюджетным и автономным учреждениям Чувашской Республики из республиканского бюджета Чувашской Республики в виде субсидий на иные цели, открытые в Министерстве финансов Чувашской Республики.

Дополнительные выплаты работникам осуществляются организациями в пределах средств, предоставленных им Минздравом Чувашии.

6. Организации представляют в Минздрав Чувашии отчет об осуществлении расходов на дополнительные выплаты по формам и в сроки, которые устанавливаются Минздравом Чувашии.

7. Минздрав Чувашии и органы государственного финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств, выделяемых на осуществление дополнительных выплат работникам.

_____________
