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О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июля 2016 г. № 308
Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение об общественном совете при органе исполнительной власти Чувашской Республики, утвержденное постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июля 2016 г. № 308 «О некоторых вопросах организации и деятельности общественных советов при органах исполнительной власти Чувашской Республики и признании утратившим силу постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 ноября 2012 г. № 517» (с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25 апреля 2018 г. № 137), следующие изменения:

в разделе II:

пункт 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Общественный совет формируется на конкурсной основе с учетом представительства Общественной палаты Чувашской Республики, общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций, целями деятельности которых являются представление или защита общественных интересов и (или) выполнение экспертной работы в сфере общественных отношений.»;

дополнить пунктом 2.1.1 следующего содержания:

«2.1.1. Организатором конкурса является орган исполнительной власти.
Порядок проведения конкурса определяется по согласованию с Общественной палатой Чувашской Республики органом исполнительной власти.»;

дополнить пунктом 2.3.1 следующего содержания:

«2.3.1. Кандидат в члены общественного совета не должен иметь конфликта интересов, связанного с осуществлением деятельности члена общественного совета, и на момент выдвижения в члены общественного совета не должен являться членом двух и более общественных советов, за исключением случая, если он является членом общественного совета, в который он выдвигается повторно.

Лицо, являющееся членом двух и более общественных советов, может быть выдвинуто в качестве кандидата в общественный совет при условии представления заявления о прекращении полномочий члена общественного совета в связи с избранием в иной общественный совет.»;

пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«2.4. Количественный состав общественного совета определяется руководителем органа исполнительной власти и устанавливается в пределах от 7 до 13 человек.»;

дополнить пунктом 2.5.1 следующего содержания:

«2.5.1. Не могут выдвигать кандидатуру в состав общественного совета общественные объединения и иные негосударственные некоммерческие организации:

а) которым в соответствии с Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности» вынесено предупреждение в письменной форме о недопустимости осуществления экстремистской деятельности, – в течение одного года со дня вынесения предупреждения, если оно не было признано судом незаконным;

б) деятельность которых приостановлена в соответствии с Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности», если решение о приостановлении не было признано судом незаконным.»;
дополнить пунктом 2.7.1 следующего содержания:

«2.7.1. Если по истечении установленного срока приема предложений количество кандидатур в состав общественного совета окажется менее утвержденного руководителем органа исполнительной власти количественного состава общественного совета, руководитель органа исполнительной власти принимает решение о его продлении в целях дополнительного выдвижения кандидатур в состав общественного совета, но не более чем на 30 дней.»;
пункт 2.8 изложить в следующей редакции:

«2.8. Не позднее чем за три рабочих дня до окончания приема предложений от кандидатур в состав общественного совета орган исполнительной власти формирует конкурсную комиссию по отбору кандидатур в состав общественного совета (далее – конкурсная комиссия) в составе 5 человек. В состав конкурсной комиссии входят председатель конкурсной комиссии, заместитель председателя конкурсной комиссии, секретарь конкурсной комиссии и члены конкурсной комиссии. В состав конкурсной комиссии должны быть включены по согласованию 2 представителя органа исполнительной власти, 2 члена Общественной палаты Чувашской Республики и представитель сектора по взаимодействию с субъектами общественного контроля Управления по работе с обращениями граждан и взаимодействию с субъектами общественного контроля Администрации Главы Чувашской Республики. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на решения, принимаемые конкурсной комиссией.

Состав конкурсной комиссии утверждается решением органа исполнительной власти.»;

дополнить пунктами 2.8.1–2.8.14 следующего содержания:

«2.8.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

проводит заседания;

проверяет соответствие кандидатур требованиям;

проводит отбор кандидатур для участия в конкурсе и подводит итоги конкурса;

оформляет протоколы по результатам проведенных заседаний.

2.8.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

2.8.3. Конкурсная комиссия проверяет соответствие кандидатур требованиям и принимает решение в отношении каждой кандидатуры. 
2.8.4. Конкурсная комиссия принимает решение об отклонении кандидатуры в следующих случаях:

несоответствие кандидатуры требованиям;

представление предложений с нарушением срока, указанного в пункте 2.7 настоящего Примерного положения.

2.8.5. Кандидатуры, признанные соответствующими установленным требованиям, оцениваются конкурсной комиссией с присвоением баллов (от 1 до 5) по каждому из следующих критериев:

опыт работы в установленной сфере деятельности органа исполнительной власти;

опыт общественной деятельности в установленной сфере деятельности органа исполнительной власти и достигнутые результаты;

опыт общественной деятельности в иной сфере и достигнутые результаты;

профессиональные достижения кандидатуры.

2.8.6. Конкурсная комиссия подсчитывает итоговый балл, присуждаемый каждой кандидатуре. Итоговый балл определяется как среднее арифметическое оценок в баллах всех членов конкурсной комиссии, присуждаемых в соответствии с пунктом 2.8.5 настоящего Примерного положения.

2.8.7. Кандидатуры, набравшие наибольшее количество баллов, рекомендуются конкурсной комиссией для включения в состав общественного совета.

В случае если несколько кандидатур набрали одинаковое количество баллов, победителем конкурса признается кандидатура, предложение которой было зарегистрировано ранее других.

2.8.8. Решения конкурсной комиссии по итогам заседания принимаются открытым голосованием. Результаты голосования определяются большинством голосов присутствующих членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии, а при его отсутствии на заседании конкурсной комиссии – заместителя председателя конкурсной комиссии.

2.8.9. Конкурсная комиссия осуществляет отбор кандидатур в течение пяти рабочих дней со дня окончания срока приема предложений.

2.8.10. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом заседания, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем конкурсной комиссии.

2.8.11. Протокол заседания конкурсной комиссии должен содержать:

количественный и персональный состав членов конкурсной комиссии, принявших участие в заседании;

перечень кандидатур, участвующих в конкурсе;

соответствие кандидатур требованиям;

решение об отклонении кандидатуры с указанием причин ее отклонения;

итоги голосования по каждой кандидатуре.

2.8.12. Конкурсная комиссия в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола заседания направляет его органу исполнительной власти.

2.8.13. Орган исполнительной власти в течение одного рабочего дня со дня получения протокола заседания конкурсной комиссии направляет кандидатуры, предложенные конкурсной комиссией, в Совет Общественной палаты Чувашской Республики для согласования.

2.8.14. В течение трех рабочих дней с даты получения согласования орган исполнительной власти утверждает своим решением состав общественного совета.»;
пункт 2.9 изложить в следующей редакции:

«2.9. Решение органа исполнительной власти об утверждении состава общественного совета в течение трех дней со дня его принятия размещается на официальном сайте, а также направляется уведомление о включении (об отказе во включении) кандидатуры в состав общественного совета в адрес соответствующих общественных объединений и иных негосударственных некоммерческих организаций, Общественной палаты Чувашской Республики.»;

подпункт «ж» пункта 4.1 раздела IV изложить в следующей редакции:

«ж) участие в работе расширенного состава коллегии, аттестационной комиссии, конкурсной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в органе исполнительной власти;»;
раздел VI  дополнить пунктами 6.9.1–6.9.5 следующего содержания:

«6.9.1. Прекращение деятельности общественного совета допускается в случае неэффективности его работы или в случае упразднения органа исполнительной власти.

6.9.2. Общественная палата Чувашской Республики может признать деятельность общественного совета неэффективной. Решение Общественной палаты Чувашской Республики о признании деятельности общественного совета неэффективной направляется руководителю органа исполнительной власти. В течение семи дней со дня поступления такого решения руководитель органа исполнительной власти принимает решение о прекращении полномочий членов общественного совета, признанного неэффективным, и о формировании нового состава общественного совета в соответствии с настоящим Примерным положением.

6.9.3. Руководитель органа исполнительной власти может инициировать рассмотрение Общественной палатой Чувашской Республики вопроса о неэффективности деятельности общественного совета. В случае признания Общественной палатой Чувашской Республики деятельности общественного совета неэффективной такое решение Общественной палаты Чувашской Республики направляется руководителю органа исполнительной власти в соответствии с пунктом 6.9.2 настоящего Примерного положения.

6.9.4. Методика оценки и критерии эффективности деятельности общественных советов разрабатываются органом исполнительной власти совместно с Общественной палатой Чувашской Республики.

6.9.5. В случае прекращения деятельности общественного совета общественный совет создается вновь по инициативе руководителя органа исполнительной власти в порядке, установленном настоящим Примерным положением.».
2. Органам исполнительной власти Чувашской Республики в двухмесячный срок привести составы общественных советов в соответствие с настоящим постановлением. 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Администрацию Главы Чувашской Республики.

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

И.о. Председателя Кабинета Министров

    Чувашской Республики 




       М.Ноздряков
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