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Утвержден

постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 17.08.2020   № 473
П О Р Я Д О К

осуществления выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским и иным работникам, участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция COVID-19, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией COVID-19 за счет средств респуб-
                           ликанского бюджета Чувашской Республики
1. Настоящий Порядок определяет механизм осуществления выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским и иным работникам, участвующим в оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция COVID-19, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией COVID-19 (далее соответственно – выплата стимулирующего характера, медицинские и иные работники).
Настоящий Порядок не распространяется на лиц, получающих выплаты стимулирующего характера, установленные постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2020 г. № 415 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования, в том числе в полном объеме, расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией».
2. Выплаты стимулирующего характера медицинским и иным работникам устанавливаются в следующих размерах:

а) старшим врачам оперативного отдела, заведующему оперативным отделом скорой медицинской помощи, врачам-специалистам службы медицины катастроф Чувашской Республики ‒ 20307,2 рубля в месяц;
б) заведующим подстанциями скорой медицинской помощи, старшим фельдшерам подстанций скорой медицинской помощи, старшему фельдшеру оперативного отдела – 10153,6 рубля в месяц;
в) среднему медицинскому персоналу службы медицины катастроф Чувашской Республики и «горячей линии» Министерства здравоохранения Чувашской Республики (далее – Минздрав Чувашии), иному персоналу, обеспечивающему оказание скорой медицинской помощи (водители, младший медицинский персонал), – 5076,8 рубля в месяц;

г) прочему персоналу, обеспечивающему условия для оказания первичной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях, ‒ 5076,8 рубля в месяц;

д) прочему персоналу, обеспечивающему условия для оказания медико-санитарной помощи в стационарных условиях, ‒ 7615,2 рубля в месяц;

е) врачам, оказывающим медицинскую помощь в обсерваторах для изоляции и медицинского наблюдения, ‒ 20307,2 рубля в месяц;

ж) среднему медицинскому персоналу, оказывающему медицинскую помощь в обсерваторах для изоляции и медицинского наблюдения, ‒ 10153,6 рубля в месяц;

з) младшему медицинскому персоналу, прочему персоналу (уборщики производственных и служебных помещений), обеспечивающему оказание медицинской помощи в обсерваторах для изоляции и медицинского наблюдения, ‒ 5076,8 рубля в месяц;

и) врачам подразделений, проводящих диагностику новой коронавирусной инфекции COVID-19, ‒ 20307,2 рубля в месяц;

к) среднему медицинскому персоналу подразделений, проводящих диагностику новой коронавирусной инфекции COVID-19, ‒ 10153,6 рубля в месяц;

л) младшему медицинскому персоналу подразделений, проводящих диагностику новой коронавирусной инфекции COVID-19, ‒ 5076,8 рубля в месяц;

м) врачам-патологоанатомам и врачам – судебно-медицинским экспертам, проводящим патологоанатомические вскрытия тел умерших, исследования трупов и трупного материала в отношении всех пациентов с подтвержденным диагнозом новой коронавирусной инфекции COVID-19 или подозрением на новую коронавирусную инфекцию COVID-19 и (или) с пневмонией, ‒ 20307,2 рубля в месяц;

н) среднему медицинскому персоналу, проводящему отбор, упаковку и маркировку трупного материла для последующего исследования в отношении всех пациентов с подтвержденным диагнозом новой коронавирусной инфекции COVID-19 или подозрением на новую коронавирусную инфекцию COVID-19 и (или) с пневмонией, ‒ 10153,6 рубля в месяц;

о) младшему медицинскому персоналу, участвующему в патологоанатомическом вскрытии тел умерших, проводящему обработку тел умерших и подготовку их к выдаче для дальнейшего захоронения в отношении всех пациентов с подтвержденным диагнозом новой коронавирусной инфекции COVID-19 или подозрением на новую коронавирусную инфекцию COVID-19 и (или) с пневмонией, ‒ 5076,8 рубля в месяц;

п) иному персоналу, осуществляющему погрузку и перевозку тел умерших из медицинских организаций, находящихся в ведении Минздрава Чувашии, в отделения судебно-медицинской экспертизы для дальнейшего исследования (в том числе водители, санитары) в отношении всех пациентов с подтвержденным диагнозом новой коронавирусной инфекции COVID-19 или подозрением на новую коронавирусную инфекцию COVID-19 и (или) с пневмонией, ‒ 5076,8 рубля в месяц.

3. Право на выплаты стимулирующего характера имеют медицинские и иные работники, которые осуществляют трудовую деятельность в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава Чувашии (далее – медицинские организации).
4. Выплаты стимулирующего характера учитываются в расчете средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска медицинским и иным работникам, которым в 2020 году такие выплаты предоставлялись.

5.  Источником финансирования выплат стимулирующего характера, а также расходов, связанных с оплатой отпусков и выплатой компенсации за неиспользованные отпуска медицинским и иным работникам, являются средства республиканского бюджета Чувашской Республики.
6. Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом фактически отработанного времени начиная с 18 марта 2020 года. 
7. Медицинские организации осуществляют выплаты стимулирующего характера в соответствии с указанным в пункте 8 настоящего Порядка локальным нормативным актом медицинской организации, согласованным с Минздравом Чувашии.
8. Локальным нормативным актом медицинской организации устанавливаются:

а) перечень наименований подразделений медицинской организации, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера;

б) перечень должностей медицинских и иных работников подразделений медицинской организации, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера;

в) размер выплаты стимулирующего характера в соответствии с занимаемой должностью;

г) срок, на который устанавливается выплата стимулирующего характера.
9. Минздрав Чувашии и органы государственного финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств, выделяемых на осуществление выплат стимулирующего характера медицинским и иным работникам.

_____________

