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В целях создания необходимых условий для профессионального развития лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Чувашской Республики, в соответствии с Указом Главы Чувашской Республики от 18 июля 2020 г. № 193 «О резерве управленческих кадров Чувашской Республики», Общей концепцией формирования и использования резервов управленческих кадров в Российской Федерации, одобренной Комиссией при Президенте Российской Федерации по вопросам государственной службы и резерва управленческих кадров: 
1. Утвердить прилагаемую форму индивидуального плана подготовки и профессионального развития лица, состоящего в резерве управленческих кадров Чувашской Республики (далее – индивидуальный план).

2. Управлению государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики совместно с лицом, состоящим в резерве управленческих кадров Чувашской Республики, обеспечить не позднее 30 календарных дней со дня принятия решения о включении указанного лица в резерв управленческих кадров Чувашской Республики разработку индивидуального плана и ежегодный анализ его выполнения.
3. Органам исполнительной власти Чувашской Республики обеспечить участие лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Чувашской Республики, в работе общественных советов, коллегиальных органов, конференциях, совещаниях, в подготовке документов стратегического планирования Чувашской Республики и в иных мероприятиях и представление ежегодного отчета о данном участии в Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Админи​страции Главы Чувашской Республики.

Временно исполняющий 
     обязанности Главы

 Чувашской Республики                                                                   О.Николаев

г. Чебоксары
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