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О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 июня 2020 г. № 283
Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, находящихся в ведении Министерства финансов Чувашской Республики, утвержденное постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 10 июня 2020 г. № 283, следующие изменения:
в подразделе 2.3 раздела I

HYPERLINK consultantplus://offline/ref=493B3F60E031880F648A39656582A85E9FE684F03A8137F8B051A698BA9997D4433A0A95F4432B4B249818FAB4D21C0F6293390068293CEEA4604955f6s0G 
I:

абзац четвертый подпункта 2.3.3 признать утратившим силу;

в подпункте 2.3.4:

абзац третий изложить в следующей редакции:

«Выплата за стаж работы работникам учреждения осуществляется на основании решения комиссии по установлению стажа работы, состав и порядок деятельности которой определяются локальным нормативным актом учреждения.»;

дополнить новым абзацем четвертым следующего содержания:

«Руководителю учреждения выплата за стаж работы устанавливается приказом Минфина Чувашии на основании решения комиссии по установлению стажа, образованной в Минфине Чувашии.»;

абзац четвертый считать абзацем пятым;
в разделе II
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I:

пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Установление размера должностного оклада руководителю учреждения на календарный год осуществляется ежегодно приказом Минфина Чувашии, заместителям руководителя, главному бухгалтеру – приказом руководителя учреждения.»;
пункт 3.7 изложить в следующей редакции:

 «3.7. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные подразделом 2.3 раздела II настоящего Положения, за исключением выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются Минфином Чувашии, для заместителей руководителя, главного бухгалтера – руководителем учреждения в пределах фонда оплаты труда.».
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 21 июня 2020 года.
Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 





        О.Николаев
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