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Утвержден

постановлением Кабинета Министров

Чувашской Республики

от 09.07.2020   № 383
П О Р Я Д О К
осуществления выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной 
                       инфекцией, на территории Чувашской Республики

1. В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 2 апреля 2020 г. № 415 «Об утверждении Правил предоставления в 
2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации, в целях софинансирования, в том числе в полном объеме, расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией» настоящий Порядок определяет механизм осуществления медицинским работникам, оказывающим медицинскую помощь гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией, выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку (далее соответственно – выплаты стимулирующего характера, медицинские работники).

2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, поступающих в республиканский бюджет Чувашской Республики, в следующих размерах:

а) врачам скорой медицинской помощи, в том числе в составе специализированных выездных бригад, ‒ 20307,2 рубля в месяц;

б) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании скорой медицинской помощи (фельдшеры скорой медицинской помощи, медицинские сестры, медицинские сестры-анестезисты), ‒ 10153,6 рубля в месяц;

в) фельдшерам (медицинским сестрам) по приему вызовов скорой медицинской помощи и передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи – 5076,8 рубля в месяц;

г) врачам и медицинским работникам с высшим (немедицинским) образованием подразделений, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (в том числе врачам-инфекционистам, врачам общей практики (семейным врачам), врачам-педиатрам, врачам-педиатрам участковым, врачам-терапев​там, врачам-терапевтам участковым, врачам-пульмонологам), ‒ 20307,2 рубля в месяц;

д) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании первичной медико-санитарной помощи, в том числе среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, фельдшерских пунктов, фельдшерских здравпунктов, ‒ 10153,6 рубля в месяц;

е) младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания первичной медико-санитарной помощи, ‒ 5076,8 рубля в месяц;

ж) врачам и медицинским работникам с высшим (немедицинским) образованием, оказывающим специализированную медицинскую помощь в стационарных условиях (в том числе врачам-инфекционистам, врачам-анестези​ологам-реаниматологам), ‒ 25384 рубля в месяц;

з) среднему медицинскому персоналу, участвующему в оказании специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, ‒ 12692 рубля в месяц;

и) младшему медицинскому персоналу, обеспечивающему условия для оказания специализированной медицинской помощи в стационарных условиях, ‒ 7615,2 рубля в месяц.

3. Право на выплаты стимулирующего характера имеют медицинские и иные работники, которые осуществляют трудовую деятельность в медицинских организациях, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Чувашской Республики (далее – медицинская организация).

4. Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом фактически отработанного времени начиная с 30 января 2020 года. 
5. Медицинские организации осуществляют выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным нормативным актом медицинской организации, согласованным с Министерством здравоохранения Чувашской Республики, устанавливающим перечень наименований подразделений, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера за фактически отработанное время, перечень должностей медицинских работников подразделений медицинской организации, работа в которых дает право на установление выплат стимулирующего характера за фактически отработанное время, размер выплаты стимулирующего характера в соответствии с занимаемой должностью, срок, на который устанавливается выплата стимулирующего характера. 
6. Министерство здравоохранения Чувашской Республики и органы государственного финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики осуществляют обязательную проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления средств, выделяемых на осуществление выплат стимулирующего характера медицинским работникам.
_____________
