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ТЕСТЫ

на знание основ Конституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики и законодательства Российской Федерации и Чувашской Республики о государственной гражданской службе

выбрать правильный вариант ответа (возможны один или несколько правильных вариантов ответа), при выборе не всех правильных ответов, ответ засчитывается как неправильный 

I. Вопросы по Конституции Российской Федерации

1) Дата принятия Конституции Российской Федерации:

a. 12 июня 1990 г.

b. 12 декабря 1993 г.

c. 12 января 1994 г.

2) Конституция Российской Федерации принята:

a. Решением Конституционного Совещания

b. Путем проведения референдума
c. Всенародным голосованием
d. Указом Президента Российской Федерации

3) Носителем суверенитета и единственным источником власти в Российской Федерации является:

a. Президент Российской Федерации

b. Федеральное Собрание Российской Федерации
c. Правительство Российской Федерации

d. Многонациональный народ 

e. Все вышеперечисленное

4) На всей территории Российской Федерации имеют верховенство:

a. Конституция Российской Федерации

b. Конституция Российской Федерации и федеральные законы

c. Конституция Российской Федерации, федеральные законы и законы субъектов Российской Федерации

d. Указы Президента Российской Федерации

5) Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на:

a. Законодательную

b. Правоохранительную

c. Судебную

d. Федеральную

e. Государственную власть субъектов Российской Федерации

f. Исполнительную

g. Военную

6) Государственную власть в Российской Федерации осуществляют:

a. Федеральные органы исполнительной власти Российской Федерации

b. Правительство Российской Федерации

c. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации

d. Президент Российской Федерации

e. Суды Российской Федерации

f. Главы субъектов Российской Федерации

g. Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума)

7) Система органов государственной власти субъектов Российской Федерации устанавливается:

a. Субъектом Российской Федерации самостоятельно в соответствии с основами конституционного строя Российской Федерации и общими принципами организации представительных и исполнительных органов государственной власти

b. Субъектом Российской Федерации по согласованию с Президентом Российской Федерации

c. Субъектом Российской Федерации в соответствии с системой органов государственной власти Российской Федерации

d. Субъектом Российской Федерации самостоятельно 

8) Государственная Дума Российской Федерации избирается сроком:

a. на 5 лет

b. на 7 лет

c. на 4 года

9) Федеральные законы принимаются:

a.    Советом Федерации Российской Федерации
b. Государственной Думой Российской Федерации
c. Федеральным Собранием Российской Федерации
10) Президентом Российской Федерации может быть гражданин Российской Федерации не моложе:

a. 45 лет

b. 35 лет

c. 30 лет

11) На какой срок избирается Президент Российской Федерации:

a. на 4 года

b. на 5 лет

c. на 6 лет

12) Из какого числа депутатов состоит Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации?

a. из 450 депутатов

b. из 550 депутатов

c. из 350 депутатов

13) В Российской Федерации признаются и защищаются:

a. частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности

b. частная и государственная формы собственности

c. государственная и муниципальная формы собственности

14) Исполнительную власть Российской Федерации осуществляет:

a. Президент Российской Федерации

b. Высшие должностные лица субъектов Российской Федерации

c. Правительство Российской Федерации

d. Федеральное Собрание

15) Гражданин Российской Федерации:

a. Не может быть лишен своего гражданства или права изменить его

b. Не может быть лишен своего гражданства, но может быть лишен права его изменить

c. Может быть лишен своего гражданства

16) Правосудие в Российской Федерации осуществляется:

a. Президентом Российской Федерации и судом

b. Только судом

c. Иное_____________________________________________________

17) Право законодательной инициативы принадлежит:

a. Президенту Российской Федерации

b. Членам Совета Федерации Российской Федерации
c. Депутатам Государственной Думы Российской Федерации
d. Правительству Российской Федерации

e. Совету Федерации Российской Федерации
f. Законодательным (представительным) органам субъектов Российской Федерации

g. Конституционному Суду Российской Федерации, Верховному Суду Российской Федерации и Высшему Арбитражному Суду Российской Федерации по вопросам их ведения

h. Прокурору Российской Федерации

18) Неопубликованные законы:

a. Могут применяться, если они не затрагивают права, обязанности и свободы человека и гражданина

b. Неопубликованные законы не применяются
c. Могут применяться только по решению Президента Российской Федерации

19) Органы местного самоуправления:

a. Входят в систему органов государственной власти

b. Не входят в систему органов государственной власти

c. Входят в систему органов государственной власти по решению Президента Российской Федерации

II. Вопросы по Конституции Чувашской Республики 

20) Когда была принята Конституция Чувашской Республики:

a. 30 ноября 1993 г.

b. 24 июня 2000 г.

c. 12 декабря 1993 г.

d. 30 ноября 2000 г.
e. Нет правильного варианта

21) Главой Чувашской Республики может быть гражданин Российской Федерации, достигший:

a. 35 лет

b. 30 лет

c. 40 лет

22) Глава Чувашской Республики является:

a. Главой исполнительной власти Чувашской Республики

b. Высшим должностным лицом и главой исполнительной власти Чувашской Республики

c. Высшим должностным лицом Чувашской Республики

23) Кто осуществляет государственную власть в Чувашской Республике?

a. Глава Чувашской Республики

b. Президент Российской Федерации

c. Государственный Совет Чувашской Республики

d. Правоохранительные органы

e. Кабинет Министров Чувашской Республики

f. Суды

g. Органы местного самоуправления

h. Органы государственной власти Чувашской Республики

24) Как может быть изменен статус Чувашской Республики?

a. по взаимному согласию Российской Федерации и Чувашской Республики в соответствии с федеральным конституционным законом

b. по Указу Президента Российской Федерации в соответствии с федеральным конституционным законом

c. по взаимному согласию Президента Российской Федерации и Главы Чувашской Республики

25) Структуру органов исполнительной власти Чувашской Республики определяет:

a. Председатель Кабинета Министров Чувашской Республики

b. Глава Чувашской Республики

c. Государственный Совет Чувашской Республики

26) Из какого числа депутатов состоит Государственный Совет Чувашской Республики?

a. из 44 депутатов

b. из 78 депутатов

c. из 52 депутатов

27) Может ли Кабинет Министров Чувашской Республики отменять действие актов министерств и иных органов исполнительной власти Чувашской Республики:

a. да

b. нет

c. иное________________________________________________________________________________________________________________________________
28) Судопроизводство и делопроизводство в судах общей юрисдикции на территории Чувашской Республики ведется:

a. Только на русском языке

b. На русском языке либо на чувашском и русском языках

c. На чувашском языке

29) Органы местного самоуправления входят в систему органов государственной власти Чувашской Республики:

a. Да

b. Нет

c. Данный вопрос нормативными правовыми актами не урегулирован

30) Право законодательной инициативы в Государственном Совете Чувашской Республики принадлежит:

a. Главе Чувашской Республики

b. Депутатам Государственного Совета Чувашской Республики

c. Кабинету Министров Чувашской Республики

d. Комитетам Государственного Совета Чувашской Республики

e. Представительным органам муниципальных образований

f. Органам государственной власти Чувашской Республики

g. Верховному Суду Чувашской Республики по предметам его ведения

h. Арбитражному Суду Чувашской Республики по предметам его ведения

i. Председателю Кабинета Министров Чувашской Республики

j. Прокурору Чувашской Республики по предметам его ведения

III. Вопросы по Федеральному закону от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ

«О системе государственной службы Российской Федерации»

31) Система государственной службы Российской Федерации включает в себя следующие виды государственной службы:

a. Судебная служба

b. Государственная гражданская служба

c. Военная служба 

d. Правоохранительная служба

e. Муниципальная служба

32) Правовое регулирование и организация государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации находятся в ведении:

a. Российской Федерации

b. Субъекта Российской Федерации

c. Правовое регулирование – в ведении субъекта Российской Федерации, а организация – в ведении Российской Федерации

d. Правовое регулирование – в совместном ведении Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, а организация – в ведении субъекта Российской Федерации

e. Нет верного варианта 
33) Государственная служба Российской Федерации – профессиональная служебная деятельность граждан Российской Федерации по обеспечению исполнения полномочий:

a. Российской Федерации и субъектов Российской Федерации

b. Федеральных органов государственной власти и иных федеральных государственных органов

c. Органов местного самоуправления

d. Органов государственной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органов субъектов Российской Федерации

e. Лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и субъектов Российской Федерации

f. Лиц, замещающих муниципальные должности

g. Иное_______________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
34) Государственная гражданская служба Российской Федерации – вид государственной службы Российской Федерации, представляющей собой профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации по обеспечению исполнения полномочий:

a. Федеральных государственных органов и лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации

b. Органов местного самоуправления и лиц, замещающих муниципальные должности

c. Государственных органов субъектов Российской Федерации и лиц, замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации

d. Правоохранительных органов

35) Военная служба и правоохранительная служба – это:

a. Виды федеральной государственной службы

b. Виды государственной службы субъекта Российской Федерации

c. Виды профессиональной служебной деятельности граждан на должностях правоохранительной службы в государственных органах, службах и учреждениях, осуществляющих функции по обеспечению безопасности, законности и правопорядка, по борьбе с преступностью, по защите прав и свобод человека и гражданина

d. Нет правильного варианта 

36) Должности государственной службы Российской Федерации подразделяются на:

a. Должности федеральной государственной гражданской службы

b. Должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации

c. Воинские должности

d. Должности судебных органов

e. Должности правоохранительной службы

f. Должности органов местного самоуправления

37) Нанимателем федерального государственного служащего является:

a. Руководитель соответствующего федерального органа государственной власти 

b. Российская Федерация

c. Руководитель структурного подразделения соответствующего федерального органа государственной власти 

d. Президент Российской Федерации
e. Нет правильного ответа

38) Нанимателем государственного служащего субъекта Российской Федерации является:

a. Соответствующий субъект Российской Федерации

b. Руководитель органа государственной власти субъекта Российской Федерации

c. Руководитель структурного подразделения органа государственной власти субъекта Российской Федерации

d. Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации
e. Иной вариант ответа___________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

39) Лишение присвоенного классного чина, дипломатического ранга, воинского и специального звания возможно:

a. По решению суда

b. По решению руководителя соответствующего органа государственной власти

c. Специальным нормативным правовым актом Президента Российской Федерации

d. Иной вариант ответа___________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

IV. Вопросы по Федеральному закону от 27 июля 2004 г. №  79-ФЗ

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»

40) Что является предметом регулирования Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»:

a. Защищенность гражданских служащих от неправомерных вмешательств

b. Отношения, связанные с поступлением, прохождением, прекращением государственной гражданской службы, а также определением статуса гражданского служащего

c. Отношения, связанные с поступлением, прохождением, прекращением муниципальной службы

41) Государственная гражданская служба Российской Федерации подразделяется на:

a. Федеральную государственную гражданскую службу

b. Военную службу

c. Государственную гражданскую службу субъектов Российской Федерации

d. Муниципальную службу

e. Правоохранительную службу
42) К элементам правового статуса государственного гражданского служащего не относят:

a. Права

b. Обязанности

c. Преимущества и привилегии

d. Запреты и ограничения
e. Государственные гарантии
43) Распространяется ли на гражданских служащих действие законодательства Российской Федерации о труде

a. да, распространяется в полном объеме

b. да, распространяется с особенностями, предусмотренными федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики о государственной гражданской службе

c. не распространяется 
44) К категориям должностей гражданской службы относятся:

a. Руководители

b. Оперативный состав

c. Технический персонал

d. Помощники (советники)

e. Специалисты

f. Обеспечивающие специалисты

45) Классные чины гражданской службы присваиваются гражданским служащим:

a. В соответствии с замещаемой должностью

b. В соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в пределах группы должностей гражданской службы

c. В соответствии со стажем государственной гражданской службы или опытом работы по специальности

d.  Иной вариант ответа__________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

46) Замещаемая Вами должность гражданской службы относится к следующей группе должностей гражданской службы:

указать _________________________________________________________

47) По замещаемой Вами должности гражданской службы присваивается классный чин государственной гражданской службы Чувашской Республики: 

указать _________________________________________________________
_____________________________________________________________________

48) В число квалификационных требований к должностям гражданской службы входят:

указать
В число квалификационных требований к должностям гражданской службы входят требования к уровню профессионального образования, стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

49) С какого возраста граждане Российской Федерации вправе поступать на гражданскую службу? 

a. По достижению возраста 20 лет

b. По достижению 21 года

c. По достижению возраста 25 лет

d. Иной вариант ответа 18 лет
50) Предельный возраст пребывания на государственной гражданской службе:

a. 65 лет

b. 60 лет

c. Регламентируется соответствующим нормативным актом представителя нанимателя

d. Нет правильного ответа

51) Служебный контракт – это:

a. Соглашение между представителем нанимателя и гражданином, поступающим на государственную гражданскую службу, или гражданским служащим о прохождении государственной гражданской службы и замещении должности государственной гражданской службы, которым устанавливаются права и обязанности сторон
b. Документ, содержащий описание должностных обязанностей по конкретной должности гражданской службы

c. Соглашение между представителем нанимателя и гражданином (гражданским служащим) об обязательном государственном страховании

52) Замещение должности гражданской службы по достижении возраста 60 лет:

a. Возможно – по решению представителя нанимателя и с согласия гражданского служащего

b. Возможно: предельный срок пребывания на госслужбе – 65 лет

c. Невозможно 

d. Нет правильного варианта

53) Испытание гражданского служащего с целью проверки его соответствия замещаемой должности в обязательном порядке устанавливается:

a. На срок до 1 месяца – по решению представителя нанимателя

b. При назначении на должность гражданской службы гражданина, впервые поступающего на гражданскую службу,
c. Для лиц моложе 18 лет

d. По соглашению между представителем нанимателя и гражданским служащим

54) Ненормированный служебный день устанавливается для:

a. Гражданских служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы, для прочих – в соответствии со служебным распорядком государственного органа и служебным контрактом

b. Для гражданских служащих всех групп и категорий – по инициативе представителя нанимателя

c. Для всех гражданских служащих установлен ненормированный рабочий день

d. Для всех гражданских служащих продолжительность рабочей недели составляет 40 часов

55) Максимальная общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет гражданских служащих составляет:

a. 40 календарных дней

b. 60 календарных дней

c. 45 календарных дней

d. Определяется соответствующими нормативными актами представителя нанимателя

56) В должностной регламент государственного гражданского служащего включаются:

a. Квалификационные требования для замещения конкретной должности гражданской службы; должностные права, обязанности и ответственность гражданского служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей

b. Условия оплаты труда гражданского служащего

c. Условия обязательного социального и медицинского страхования гражданского служащего

d. Иное ________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

57) Служебный контракт обязательно содержит:

a. дату окончания исполнения должностных обязанностей

b. наименование замещаемой должности гражданской службы с указанием подразделения государственного органа;

c. дата начала исполнения должностных обязанностей;

d. права и обязанности гражданского служащего, должностной регламент;

e. виды и условия медицинского страхования гражданского служащего и иные виды его страхования;

f. права и обязанности представителя нанимателя;

g. условия профессиональной служебной деятельности, компенсации и льготы, предусмотренные за профессиональную служебную деятельность в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

h. режим служебного времени и времени отдыха (в случае, если он для гражданского служащего отличается от служебного распорядка государственного органа);

i. условия оплаты труда (размер должностного оклада гражданского служащего, надбавки и другие выплаты, в том числе связанные с результативностью его профессиональной служебной деятельности), установленные настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

j. виды и условия социального страхования, связанные с профессиональной служебной деятельностью;

k. нахождение должности, замещаемой гражданским служащим, в перечне должностей гражданской службы, по которым предусматривается ротация гражданских служащих;

l. порядок премирования

58) Аттестация гражданского служащего проводится:

a. При приеме на работу гражданского служащего – по решению представителя нанимателя, в целях установления его соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым для замещения конкретной  должности

b. В целях определения соответствия гражданского служащего замещаемой должности

c. В целях присвоения классного чина
d. В целях принятия решения об увольнении гражданского служащего

59) Периодичность проведения аттестации государственных гражданских служащих:

a. Раз в три года

b. Ежегодно, не позднее 30 апреля

c. Ежеквартально

d. Периодичность определяется соответствующим нормативным актом представителя нанимателя

60) По результатам аттестации гражданского служащего принимается решение о (об):

a. Его соответствии замещаемой должности

b. Его соответствии замещаемой должности и рекомендации к включению гражданского служащего в кадровый резерв для замещения вакантной должности в порядке должностного роста

c. Его соответствии замещаемой должности при условии успешного получения дополнительного профессионального образования
d. Отстранении гражданского служащего от замещаемой должности

e. Увольнении гражданского служащего с гражданской службы

f. Понижении в должности гражданской службы

61) Денежное содержание государственного гражданского служащего состоит из:

a. Оклада за классный чин 

b. Должностного оклада

c. Структура денежного содержания государственного гражданского служащего, а также его размеры, определяются нормативными правовыми актами соответствующего государственного органа

d. Дополнительных выплат

e. Нет правильного ответа

62) Размеры должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих устанавливаются:

a. Указом Президента Российской Федерации – для федеральных гражданских служащих, нормативным правовым актом соответствующего субъекта Российской Федерации – для гражданских служащих субъектов Российской Федерации

b. Для всех гражданских служащих – указом Президента Российской Федерации

c. Постановлением Правительства Российской Федерации – для федеральных гражданских служащих, нормативным правовым актом  соответствующего субъекта Российской Федерации – для гражданских служащих субъектов Российской Федерации

d. Для всех гражданских служащих – постановлением Правительства Российской Федерации

e. Нормативным правовым актом соответствующего государственного органа

63) В стаж гражданской службы включаются периоды замещения:

a. Должностей гражданской службы

b. Воинских должностей

c. Должностей правоохранительной службы

d. Должностей муниципальной службы

e. В стаж включаются только периоды замещения должностей гражданской службы

64) За совершение государственным гражданским служащим  дисциплинарного проступка представителем нанимателя применяются дисциплинарные взыскания:

a. Замечание

b. Лишение государственного гражданского служащего дополнительных выплат при определении размера денежного содержания

c. Выговор

d. Предупреждение о неполном должностном соответствии

e. Освобождение от занимаемой должности

f. Увольнение с гражданской службы

65) За каждый дисциплинарный проступок может быть применено:

a. Только одно дисциплинарное взыскание

b. Несколько дисциплинарных взысканий – в зависимости от тяжести последствий дисциплинарного проступка

c. Количество и вид дисциплинарного взыскания определяется представителем нанимателя в каждом конкретном случае

d. Все вышеперечисленное

66) Дисциплинарное взыскание не может быть применено:

a. Позднее 6 месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка гражданским служащим, а по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка

b. В случае признания гражданским служащим своей вины в совершении дисциплинарного проступка

c. К гражданским служащим в период прохождения испытательного срока

d. Иной вариант ответа_________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
67) Дополнительное профессиональное образование гражданских служащих включает в себя:

a. Профессиональную переподготовку 

b. Повышение квалификации 

c. Краткосрочные обучающие программы 

d. Стажировку

e. Все вышеперечисленное

68) Повышение квалификации гражданского служащего осуществляется:

a. В любое время по инициативе гражданского служащего
b. На ежегодной основе

c. Один раз в два года

d. По мере необходимости, но не реже одного раза в три года

69) Виды кадровых резервов, формируемых для замещения должностей государственной гражданской службы:

a. Федеральный кадровый резерв

b. Кадровый резерв субъекта Российской Федерации

c. Муниципальный кадровый резерв

d. Кадровый резерв федерального государственного органа

e. Кадровый резерв государственного органа субъекта Российской Федерации

f. Сводный кадровый резерв Российской Федерации

70) Должности гражданской службы подразделяются на:

a. Категории

b. Классы

c. Группы

d. Виды

e. Чины

71) Индивидуальный служебный спор – это:

a. Неурегулированные между представителем нанимателя и гражданским служащим либо гражданином, поступающим на гражданскую службу или ранее состоявшим на гражданской службе, разногласия по вопросам применения законов, иных нормативных правовых актов о гражданской службе и служебного контракта, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных служебных споров

b. Неурегулированные между гражданскими служащими одного государственного органа разногласия, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных служебных споров

c. Нет правильного варианта

72) Индивидуальные служебные споры рассматриваются:

a. Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов

b. Судом

c. Конкурсной комиссией

d. Комиссией государственного органа по индивидуальным служебным спорам

73) Может ли гражданский служащий принимать участие в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

a. Вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса
b. По согласованию с представителем нанимателя

c. Нет

d. В случае, если он состоит в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе

74) Может ли принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности категории «руководители» гражданский служащий, замещающий должность, относящуюся к категории «обеспечивающие специалисты»?

a. Нет, в конкурсе на замещение вакантной должности категории «руководители» могут принять участие гражданские служащие, замещающие на данный момент должности не ниже категории «специалисты» 
b. Возможно, по согласованию с представителем нанимателя

c. Да. Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса

75) К какой группе должностей государственной гражданской службы Российской Федерации относится должность министра Чувашской Республики:

указать ни к какой 
Государственная гражданская служба Чувашской Республики –это: профессиональная служебная деятельность граждан Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы Чувашской Республики по обеспечению исполнения полномочий Чувашской Республики, а также полномочий государственных органов Чувашской Республики и лиц, замещающих государственные должности Чувашской Республики.

76) Ротация гражданских служащих проводится в целях:

a. повышения эффективности гражданской службы 

b. увольнения гражданского служащего с гражданской службы
c. противодействия коррупции 

d. понижения в должности гражданской службы
e. повышения в должности гражданской службы
77) Реестр должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики утверждается:
a. Президентом Российской Федерации

b. Кабинетом Министров Чувашской Республики

c. Представителем нанимателя

d. Главой Чувашской Республики

e. Правительством Российской Федерации

V. Вопросы по антикоррупционной политике

78) Вправе ли гражданский служащий выполнять иную оплачиваемую работу?

a. Не вправе

b. Вправе, если это не повлечет за собой конфликта интересов

c. Вправе, при условии предварительного уведомления представителя нанимателя

d. Вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов
79) Перечислите пять ограничений, связанных с гражданской службой:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности государственной службы (гражданской службы), по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. 5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую службу;

9) непредставления установленных настоящим Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на гражданскую службу;

10) утраты представителем нанимателя доверия к гражданскому служащему в случаях несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

80) В связи с прохождением гражданской службы гражданскому служащему запрещается:

a. Приобретать в случаях, установленных федеральным законодательством, ценные бумаги, по которым может быть получен доход

b. Принимать по письменному разрешению представителя нанимателя награды, почетные и специальные звания иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, общественных и религиозных объединений

c. Создавать в государственных органах профессиональные союзы, ветеранские и иные органы общественной самодеятельности

d. Нет правильного варианта

81) Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на гражданской службе образуется:

a. Решением профсоюзного органа
b. Указом Президента Российской Федерации

c. Правовым актом государственного органа
d. Федеральным законом
82) Срок предоставления гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

a. Ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным

b. Ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего после окончания отчетного периода

c. Сроки представления устанавливаются соответствующим нормативным актом нанимателя

d. Сведения предоставляются по желанию гражданского служащего

83) Коррупция – это:

a. Дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями и коммерческий подкуп

b. Любое незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами

c. Верно все вышеперечисленное

84) Коррупциогенными факторами при разработке проектов нормативных правовых актов являются:

a. Положения, устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил

b. Положения, содержащие неопределенные, трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и организациям

c. Верны оба утверждения

85) Независимая антикоррупционная экспертиза проводится:

a. Юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

b. Прокуратурой Российской Федерации

c. Министерством юстиции Российской Федерации

d. Все ответы верны

86) С коррупционными рисками связано исполнение гражданским служащим должностных обязанностей, предусматривающих
a. Предоставление государственных услуг гражданам и организациям

b. Подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки недр и др.)

c. Управление государственным имуществом; осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений

d. варианты a., b. и с.

87) Лицам, замещающим должности государственной гражданской службы, в связи с исполнением ими служебных обязанностей не допускается дарение подарков, стоимость которых превышает:

a. 3 000 рублей

b. 5 000 рублей

c. 10 000 рублей

88) В случае замещения должностей гражданской службы, перечень которых установлен нормативными правовыми актами Российской Федерации, гражданин после увольнения с государственной гражданской службы не вправе:

a. В течение двух лет замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили ранее в его должностные обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

b. В течение двух лет выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили ранее в его должностные обязанности, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

c. Разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

89) При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий обязан: 

a. Представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения; получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме и, в случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме, отказаться от его исполнения

b. Выполнить данное поручение и сообщить о нем в комиссию государственного органа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

c. Отказаться от выполнения данного поручения и сообщить о нем в комиссию государственного органа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов

90) В случае обращения к государственному гражданскому служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, государственный гражданский служащий обязан уведомить об этом:

a. Непосредственного руководителя 

b. Представителя нанимателя (работодателя)

c. Представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие государственные органы

91) Государственный гражданский служащий обязан в письменной форме уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения как только ему станет об этом известно:

a.        Своего непосредственного начальника

b. Кадровую службу государственного органа
c. Органы прокуратуры

d. Правоохранительные органы
92) Может ли государственный гражданский служащий принимать награды, почетные и специальные звания иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями?

a. Да

b. Нет

c. Может с письменного разрешения представителя нанимателя

93) Конфликт интересов – это  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

94) Личная заинтересованность – это возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

95) В случае возникновения у гражданского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, гражданский служащий обязан:

a.
сообщить об этом в кадровую службу государственного органа

b.
сообщить своему непосредственному руководителю и принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
c.
проинформировать об этом представителя нанимателя в письменной форме
96) Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять

a. в изменении должностного или служебного положения гражданского служащего, являющегося стороной конфликта интересов 

b. в отстранении гражданского служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке 

c. в отказе гражданского служащего от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов

97) Основаниями для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов являются:

a. поступившее в кадровую службу государственного органа заявление гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
b. представление представителя нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга)
c. сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, совершенные государственным гражданским служащим
98) Непредставление гражданским служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим:

a. изменение должностного или служебного положения гражданского служащего

b. увольнение гражданского служащего с гражданской службы

c. дисциплинарное взыскание

d. временное отстранение гражданского служащего от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке

e. лишение гражданского служащего должностного оклада на срок, предусмотренный законодательством Российской Федерации

99) Гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, представляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: 

a. вместе с подачей документов на участие в конкурсе на замещение вакантной должности 

b. не представляет
c. вместе с подачей документов при поступлении на гражданскую службу
d. не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным
100) Несоблюдение требования сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы гражданином, замещавшим должности гражданской службы, входящие в соответствующий перечень, при заключении трудовых договоров на выполнение работ в организации, отдельные функции государственного управления которой входили в его должностные обязанности:

a.  влечет наложение дисциплинарного взыскания

b. не влечет никаких правовых последствий

c. влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 

d. накладывает на работодателя обязанность обращения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов

101) Служебная проверка проводится:

a. по решению представителя нанимателя

b. по письменному заявлению гражданского служащего

c. по устной жалобе гражданского служащего вышестоящему должностному лицу

d. по заявлению третьих лиц

VI. По делопроизводству

102) Как оформляется реквизит «Адресат» при адресовании документа физическому лицу и при адресовании должностному лицу?

a. одинаково;

b. при адресовании документа физическому лицу инициалы ставятся после фамилии, при адресовании должностному лицу – перед фамилией;

c. при адресовании документа физическому лицу инициалы ставятся перед фамилией, при адресовании должностному лицу – после фамилии

103) В какой последовательности оформляется почтовый адрес в составе реквизита «Адресат»?

a. Иванову И.И.

ул. 50 лет Октября, д. 10, кв. 9, Моргаушский район, с. Моргауши, Чувашская Республика, 429530

b. Иванову И.И.

429530, Чувашская Республика, Моргаушский район, с. Моргауши, ул. 50 лет Октября, д. 10, кв. 9;

c. Иванову И.И.

кв. 9, д. 10, ул. 50 лет Октября, Моргаушский район, с. Моргауши, Чувашская Республика, 429530

104) Сколько адресатов может быть на одном документе?

a. не более трех;

b. не более четырех;

c. не более одного
105) Каким образом оформляется документ, имеющий более четырёх адресатов? 

a. составляется ещё один документ со следующими адресатами; 

b. составляется список рассылки документов; 

c. для каждого последующего адресата составляется отдельный документ

106) Выберите вариант правильно оформленного реквизита «Дата документа»

a. 21.12.2012 года;

b. 21 января 2012 г.;

c. 21.12.12

107) Как требуется нумеровать страницы документа?

a. по центру нижнего поля;

b. в правом верхнем углу;

c. по центру верхнего поля

108) Как оформляются графы таблицы, если она занимает больше одной страницы? 

a. заголовки печатаются и на следующих страницах; 

b. заголовки на последующих страницах не печатаются; 

c. на последующих страницах печатаются номера граф

110)
Что необходимо указывать в отметке о наличии приложения, если оно названо в письме? 

a. наименование приложения;

b. количество листов приложения; 

c. количество листов приложения и количество экземпляров

111)
Из чего состоит гриф согласования документа?

a. из слова « Согласовано» и подписи с расшифровкой 

b. из слова « Согласовано», подписи с расшифровкой и даты

c. из слова « Согласовано», должности лица, подписи с расшифровкой и даты

112)
В какой части листа располагается отметка об исполнителе? 

a. в левом нижнем углу; 

b. в правом верхнем углу;

c. в правом нижнем углу

113)
Каким образом проставляется нумерация страниц, если документ занимает более двух страниц? 

a. нумерация проставляется с первой страницы; 

b. нумерация проставляется со второй страницы;

c. страницы не нумеруются

114)
Бланки каких документов подлежат обязательному учёту? 

a. бланки с воспроизведением эмблемы организации; 

b. бланки с воспроизведением Государственного герба Чувашской Республики; 

c. все бланки

VII. Контроль исполнения документов

115)
В какие сроки подлежат исполнению контрольные документы?

a. в установленный срок;

b. в срок не более 2 месяцев.

116)
В какие сроки подлежат исполнению поручения с пометкой «срочно»?

a. в течение суток;

b. в 3-дневный срок.

117)
В какие сроки подлежат исполнению поручения с пометкой «оперативно»?

a. в 10-дневный срок;

b. в месячный срок.

118)
Допускается ли продление (корректировка) срока исполнения контрольного документа?

a. да;

b. нет.

119)
В какие сроки представляются мотивированные предложения о продлении срока исполнения?

a. не позднее чем по истечении половины установленного срока; 

b. за один день до установленного срока.

120)
Кто представляет доклад об исполнении поручения, если оно дано нескольким исполнителям?

a. исполнитель, указанный в поручении первым, который несет ответственность за своевременное представление доклада об исполнении поручения;

b. доклад представляется всеми соисполнителями.

121)
Оформление поручений. В поручении должны быть указаны:

a. фамилия (фамилии) и инициалы должностного лица (должностных лиц), которому (которым) дано поручение (далее – исполнитель);

b. срок, необходимый для его надлежащего исполнения;

c. в поручении и перечне поручений должны быть указаны фамилия (фамилии) и инициалы должностного лица (должностных лиц), которому (которым) дано поручение (далее - исполнитель), а также срок, необходимый для его надлежащего исполнения.

122)
В каких целях осуществляется контроль за исполнением правовых актов, документов и поручений?

a. в целях определения меры ответственности руководителя органа исполнительной власти либо органа местного самоуправления;

b. в целях обеспечения своевременного и качественного решения со-держащихся в них вопросов, выявления причин, препятствующих их исполнению.

123)
 Какие меры ответственности несут лица в случае несвоевременного или ненадлежащего исполнения контрольного поручения?

a. дисциплинарное наказание;

b. административное наказание.

124)
 В каком программном комплексе осуществляется контроль исполнения документов?

a. система электронного документооборота «СЭД»;

b. программный комплекс «Катарсис». 

VIII. Рассмотрение обращений граждан

125)
Каким из перечисленных нормативных правовых актов регулируются правоотношения, связанные с реализацией гражданином Российской Федерации закрепленного за ним Конституцией Российской Федерации права на обращение в государственные органы и органы местного самоуправления, а также устанавливается порядок рассмотрения обращений граждан государственными органами, органами местного самоуправления  и  должностными лицами?

a. Федеральным законом «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

b. Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

c. Законом Российской Федерации «Об обжаловании в суд действий и решений, нарушающих права и свободы граждан».

126)
В какие сроки подлежат обязательной регистрации обращения?

a. в течение суток со дня поступления обращения;

b. в течение 3 дней со дня поступления обращения.

127)
Может ли гражданин при рассмотрении его обращения  знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения обращения, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну?

a. да;

b. нет.

128)
Должен ли гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке указывать наименование государственного органа или органа местного самоуправления, в которые направляет письменное обращение,  либо фамилию, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего лица, а также  свои фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление  о переадресации обращения?

a. нет;

b. да.

129)
 Распространяются ли на обращения, поступившие по информационным системам общего пользования, требования к оформлению письменных обращений?

a. да;

b. нет;

130)
 В какие сроки письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11 настоящего Федерального закона?

a. в течение семи дней со дня регистрации;

b. в течение трех дней со дня регистрации.

131)
Направляется ли жалоба на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу, решение или действие (бездействие) которых обжалуется?

a. да;

b. нет.

132)
В каких органах власти можно запрашивать, в том числе в электронной форме, необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы?

a. в других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц;

b. суды, органы дознания и органы предварительного следствия.

133)
 В каких случаях не рассматриваются отдельные обращения?

a. в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ;

b. обращение, в котором обжалуется судебное решение;

c. если текст письменного обращения не поддается прочтению;

d. если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства;

e. в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ; но содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем.

134)
В какие сроки рассматриваются письменные обращения,  поступившие в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией? 

a. в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения;

b. в течение 14 дней со дня регистрации письменного обращения.

135)
На сколько дней можно продлить срок рассмотрения обращения?

a. не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока рассмотрения гражданина, направившего обращение;

b. более чем на 60 дней.

136)
 Имеет ли право государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо направить в установленном порядке запрос о предоставлении документов и материалов, необходимых для рассмотрения обращения гражданина,  в  течение 15 дней?

a. да

b. нет

137)
В какие сроки, согласно  постановлению Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.11.2005 № 288 «О типовом регламенте внутренней организации деятельности министерств и иных органов исполнительной власти Чувашской Республики», рассматриваются обращения граждан, не требующие дополнительного изучения и проверки?

a. не позднее 15 дней

b. не позднее 20 дней

138)
 В каких случаях по результатам личного приема гражданину дается письменный ответ?

a. в случае, если гражданину дается разъяснение о вариантах решения его вопроса

b. в случае, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки

c. в случае, если  изложенные в устном обращении факты требуют дополнительной проверки

139)
Нарушение должностными лицами государственных органов установленного законодательством Российской Федерации порядка рассмотрения обращений граждан влечет:
a. наложение административного штрафа в размере от пяти тысяч до десяти тысяч рублей

b. наложение административного штрафа в размере от одной тысячи до пяти тысяч рублей

IX. Разработка нормативных правовых актов

140)
Рассмотрение проектов законов Чувашской Республики, внесенных в Государственный Совет Чувашской Республики, осуществляется:

a. в двух чтениях.

b. в трех чтениях.

c. в двух чтениях, если иное не установлено действующим законодательством.

141)
Гражданское законодательство находится:

a. в ведении Российской Федерации.

b. в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

c. в ведении субъектов Российской Федерации.

142)
Трудовое законодательство находится:

a. в ведении Российской Федерации.

b. в совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.

c. в ведении субъектов Российской Федерации.

143)
Акты Президента Российской Федерации, имеющие нормативный характер, вступают в силу:

a. по истечении семи дней после дня их первого официального опубликования.

b. в течение семи дней после дня их подписания.

c. в течение десяти дней после дня их подписания.

144)
Акты Главы Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики подлежат официальному опубликованию:

a. в течение семи дней после дня их подписания.

b. в течение трех дней после дня их подписания.

c. в течение десяти дней после дня их подписания.

145)
Акты Главы Чувашской Республики, имеющие нормативный характер, вступают в силу:

a. по истечении десяти дней после дня их официального опубликования.

b. по истечении семи дней после дня их официального опубликования.

c. по истечении семи дней после дня их официального опубликования, если самими актами не установлен другой порядок вступления их в силу.

146)
Общественному обсуждению подлежат проекты законов Чувашской Республики, разрабатываемые органами исполнительной власти Чувашской Республики:

a. все проекты законов Чувашской Республики.

b. затрагивающие социально ориентированные направления государственной политики в области социально-экономического развития Чувашской Республики, права и интересы всех или значительного числа граждан, проживающих в Чувашской Республике, и (или) имеющие общественно-политическое значение.

c. о внесении изменений в действующие законы Чувашской Республики, если иное не установлено действующим законодательством.

d.  республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период и об исполнении республиканского бюджета Чувашской Республики за отчетный финансовый год.

147)
Субъектами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и проектов  нормативных правовых актов Чувашской Республики являются:

a. органы исполнительной власти Чувашской Республики в установленной сфере деятельности.

b. уполномоченный Кабинетом Министров Чувашской Республики орган исполнительной власти Чувашской Республики по реализации антикоррупционной политики.

c. граждане Российской Федерации и организации.

148)
Срок проведения независимой экспертизы, устанавливаемый органом исполнительной власти Чувашской Республики – разработчиком указанных проектов нормативных правовых актов составляет:

a. 5 рабочих дней.

b. 3 рабочих дня.

c. не может быть меньше срока их рассмотрения юридической службой указанного органа исполнительной власти Чувашской Республики.

d. 10 рабочих дней.

149)
Общественный совет при органе исполнительной власти Чувашской Республики является:

a. совещательным органом.

b. коллегиальным совещательно-консультативным органом. 

c. координационным органом.

150)
Срок согласования органом исполнительной власти Чувашской Республики проекта постановления Кабинета Министров Чувашской Республики составляет:

a. 3 рабочих дня.

b. 5 рабочих дней.

c. 5 календарных дней.

151)
Антикоррупционная экспертиза действующих нормативных правовых актов Чувашской Республики и проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики проводится в порядке, установленном:

a. Кабинетом Министров Чувашской Республики.

b. Правительством Российской Федерации.

c. Кабинетом Министров Чувашской Республики в соответствии с методикой проведения  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96.

