Информация о вакантных должностях государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве финансов Чувашской Республики по состоянию на 1 октября 2020 года
	№
	Наименование вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее – вакансия)
	Требования к образованию (направлению подготовки)

 и стажу работы
	Информация о вакантной должности государственной гражданской службы Чувашской Республики

	1
	Начальник Управления инвестиций и бюджетной политики в отраслях экономики 
	Наличие высшего образования; наличие стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
	Замещение из кадрового резерва.

	2
	Начальник Управления информационных технологий, организационной работы и материального обеспечения
	Наличие высшего образования; наличие стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
	Замещение из кадрового резерва

	3
	Начальник отдела налоговой политики и прогнозирования доходов
	Наличие высшего образования; наличие стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
	Замещение из кадрового резерва

	4
	Начальник отдела финансового контроля в сфере закупок, аналитической работы и отчетности в Управлении государственного финансового контроля
	Наличие высшего образования; наличие стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
	Замещение из кадрового резерва

	5
	Начальник отдела платежей в Управлении казначейства
	Наличие высшего образования; наличие стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
	Замещение из кадрового резерва

	6
	Главный специалист-эксперт отдела бюджетной политики
	Наличие высшего образования; требования к стажу гражданской службы и работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются
	Замещение из кадрового резерва

	7
	Главный специалист-эксперт отдела государственного долга, инвестиций и финансовой политики  Управления инвестиций и бюджетной политики в отраслях экономики
	Наличие высшего образования; требования к стажу гражданской службы и работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются
	Замещение из кадрового резерва

	8
	Главный специалист-эксперт отдела финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений Управления государственного финансового контроля
	Наличие высшего образования; требования к стажу гражданской службы и работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Замещение из кадрового резерва

	9
	Главный специалист-эксперт отдела межбюджетных отношений
	Наличие высшего образования; требования к стажу гражданской службы и работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Замещение из кадрового резерва

	10
	Ведущий специалист-эксперт организационного отдела Управления информационных технологий, организационной работы и материального обеспечения
	Наличие высшего образования; требования к стажу гражданской службы и работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Замещение из кадрового резерва

	11
	Специалист-эксперт отдела бюджетной политики
	Наличие высшего образования; требования к стажу гражданской службы и работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются
	Замещение из кадрового резерва

	12
	Специалист 1 разряда отдела финансового контроля в сфере в сфере закупок, аналитической работы и отчетности Управления государственного финансового контроля
	Наличие профессионального образования;  требования к стажу гражданской службы и работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Замещение без проведения конкурса

	13
	Специалист 1 разряда отдела финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений Управления государственного финансового контроля
	Наличие профессионального образования;  требования к стажу гражданской службы и работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются

	Замещение без проведения конкурса


