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Настоящие методические рекомендации разработаны научными сотрудниками и специалистами Московской городской организации изобретателей и рационализаторов на основании сложившейся практики и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Методические рекомендации предлагаются к использованию на предприятиях промышленности и в научных организациях города Москвы и включают в себя следующие типовые формы документов: 

1) Положение об изобретательской и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки города Москвы (с приложениями);

2) Положение о Бюро рационализации и изобретательства;

3) Положение об отделе патентной и изобретательской работы предприятия;
4) Положение по организации и проведению рационализаторской работы на предприятиях  города Москвы (с приложениями).
Данные Положения разработаны с учетом особенностей современной системы управления на предприятиях промышленности в организациях науки г. Москвы, насущных требований рыночной экономики, интересов авторов-разработчиков объектов интеллектуальной собственности; они наиболее полно отражают текущие потребности общества в области модернизации производства, а также дальнейшей оптимизации процесса перехода отечественной промышленности на инновационный путь развития.
СОДЕРЖАНИЕ

Методические рекомендации по организации и ведению на предприятиях промышленности и в организациях науки изобретательской, рационализаторской и патентно-лицензионной работы ……………………….5
Положение об изобретательской и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки города Москвы……………………………………………………...……………………13
Приложение 1: Перечень сокращений ………………………………………...43
Приложение 2: Термины и определения ……………………………………...44
Приложение 3: Перечень (рекомендуемый) должностей руководителей и специалистов, в состав трудовых обязанностей которых входит разработка технических решений …………………………………………………………...48
Приложение 4: Уведомление о создании объекта интеллектуальной собственности (изобретения, полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау) …………………………………49
Приложение 5: Соглашение о распределении вознаграждения между соавторами объекта интеллектуальной собственности ………………………56
Приложение 6: Извещение о решении об установлении режима коммерческой тайны в отношении охраноспособного результата интеллектуальной деятельности ……………………………………………….58
Приложение 7: Договор на право подачи заявки на получение патента(ов) на изобретение(я), полезную(ые) модель(и), промышленный(е) образец(цы) в соответствии с ст. 1370 ГК РФ …………………………………………………60
Приложение 8: Карточка изобретателя ………………………………………..64
Приложение 9: Журнал регистрации Уведомлений о создании объектов интеллектуальной собственности – ОИС (изобретения, полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау) ...…65
Положение о бюро рационализации и изобретательства на предприятии ….70
Положение об отделе патентной и изобретательской работы предприятия ..75
Приложение 1: Должностная инструкция начальника отдела патентной и изобретательской работы ……………………………………………………….83
Положение по организации и проведению рационализаторской работы на предприятиях  города Москвы (с приложениями)…………………………….90
Приложение № 1: Заявление на рационализаторское предложение; Описание предложения; Соглашение о распределении вознаграждения (%) за использование рационализаторского предложения; Заключение по предложению…………………………………………………………………...105
Приложение № 2 Журнал регистрации заявлений на рационализаторские предложения………………………………………………………….…………109
Приложение № 3 Удостоверение на рационализаторское предложение...…111
Приложение № 4 Акт об использовании рационализаторского предложения… 

Приложение № 5 Расчет – обоснование размера вознаграждения за рационализаторское предложение, не создающее экономии…………….….113
Заявление о вступлении первичной организации …………………………...115
Приложение № 1: Протокол о создании первичной организации Московской городской организации Всероссийского общества изобретателей и рационализаторов (ВОИР) на предприятии………………………………..…116
Меморандум Московской городской организации ВОИР …………..…….. 117
Методические рекомендации по организации и ведению на предприятиях промышленности и в организациях науки изобретательской, рационализаторской и патентно-лицензионной работы
1. Общие положения
1.1.
Работа по организации и ведению на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы  изобретательской, рационализаторской и патентно-лицензионной работы проводится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными документами руководства организации.

1.2.
Методические рекомендации разработаны на основе IV части Гражданского кодекса Российской Федерации.
2. Понятия и определения, используемые в методических рекомендациях.
Патент - на изобретение, полезную модель или промышленный образец удостоверяет приоритет изобретения, полезной модели или промышленного образца, авторство и исключительное право на изобретение, полезную модель или промышленный образец.
Изобретение - техническое решение в любой области, относящееся к продукту (устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью материальных средств). Изобретению предоставляется правовая охрана, если оно является новым (не известно из уровня техники, включающий любые сведения, ставшие общедоступными в мире до даты приоритета изобретения), имеет изобретательский уровень (если оно для специалиста явным образом не следует из уровня техники) и промышленно применимо (если оно может быть использовано в промышленности, сельском хозяйстве, здравоохранении, других отраслях экономики или в социальной сфере).
Промышленный образец - художественно-конструкторское решение изделия промышленного или кустарно-ремесленного производства, определяющее его внешний вид. Промышленному образцу предоставляется правовая охрана, если по своим существенным признакам он является новым (если совокупность его существенных признаков, нашедших отражение на изображениях изделия и приведенных в перечне существенных признаков промышленного образца, не известна из сведений, ставших общедоступными в мире до даты приоритета промышленного образца) и оригинальным (если его существенные признаки обусловлены творческим характером особенностей изделия).
Полезная модель - техническое решение, относящееся к устройству. Полезная модель признается соответствующей условиям патентоспособности, если она является новой (если совокупность ее существенных признаков не известна из уровня техники) и промышленно применимой (если она может быть использована в промышленности, сельском хозяйстве, здравоохранении, других отраслях экономики или в социальной сфере).
Автор изобретения, полезной модели, промышленного образца - гражданин, творческим трудом которого создан соответствующий результат интеллектуальной деятельности. Лицо, указанное в качестве автора в заявке на выдачу патента на изобретение, полезную модель или промышленный образец, считается автором изобретения, полезной модели или промышленного образца, если не доказано иное. Граждане, создавшие изобретение, полезную модель или промышленный образец совместным творческим трудом, признаются соавторами. Порядок пользования правами, принадлежащими авторам, определяется соглашением между ними.
Объект промышленной собственности - (результат интеллектуальной деятельности) - изобретение, полезная модель, промышленный образец.
3. Получение охранного документа на объекты промышленной собственности.

3.1. Изобретение, полезная модель или промышленный образец, созданные работником в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя, признаются служебным изобретением, служебной полезной моделью или служебным промышленным образцом.
3.2. Право авторства на служебное изобретение, служебную полезную модель или служебный промышленный образец принадлежит работнику (автору).

3.3. Исключительное право на служебное изобретение, служебную полезную модель или служебный промышленный образец и право на получение патента принадлежат работодателю, если трудовым или иным договором между работником и работодателем не предусмотрено иное.
3.4. Работник должен уведомить руководителя своего подразделения и о создании в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания руководителя такого результата, в отношении которого возможна правовая охрана. В случае принятия решения о целесообразности получения патента на созданное техническое решение, руководитель подразделения автора(ов) направляет служебную записку в патентный отдел (подразделение, где работает инженер по патентной работе) с приложением заявочных материалов.
3.5. Заявку на объект промышленной собственности оформляет специалист патентного отдела (либо инженер по патентной работе), при этом авторы обязаны оказывать помощь в оформлении материалов заявки на служебное изобретение, полезную модель, промышленный образец. Со своей стороны работодатель по запросу работника информирует его о ходе делопроизводства по принятой к рассмотрению заявке. Требования, предъявляемые к оформлению и содержанию заявки, определены ст. 1374 Гражданского кодекса Российской Федерации, а также Административным регламентом Федеральной службы по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам по исполнению государственной функции по организации приема заявок на выдачу патента на изобретение, их регистрации, экспертизы и выдачи в установленном порядке патентов Российской Федерации на изобретения.
* На сайте Роспатента http://www.rupto.ru размещен «Административный регламент Федеральной службы по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам по исполнению государственной функции по организации приема заявок на выдачу патента на изобретение, их регистрации, экспертизы и выдачи в установленном порядке патентов Российской Федерации на изобретения». ( Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от  29 октября 2008 № 327).

3.6. Если работодатель получит патент на служебное изобретение, служебную полезную модель или служебный промышленный образец, либо примет решение о сохранении информации об объектах промышленной собственности в тайне и сообщит об этом работнику, либо передаст право на получение патента другому лицу, либо не получит патент по поданной им заявке по зависящим от него причинам, работник имеет право на вознаграждение. Размер вознаграждения, условия и порядок его выплаты работодателем определяются договором между ним и работником.  Договор должен быть заключен до даты подачи заявки на объект промышленной собственности в Роспатент. Если авторов объектов промышленной собственности несколько, договор должен содержать сведения о распределении вознаграждения между соавторами.
В договоре предусматривается как размер вознаграждения от экономического эффекта используемого объекта промышленной собственности, так и размер вознаграждения в случае его отсутствия (кратный минимальному размеру оплаты труда, среднемесячной зарплате в организации и пр.). Договор должен содержать сведения о размере вознаграждения за следующие виды использования объектов промышленной собственности:

- в собственном производстве;

- при продаже лицензии;

- при отчуждении патента.

3.7. Если работодатель в течение четырех месяцев со дня уведомления его автором не подаст заявку на выдачу патента на соответствующие служебное изобретение, служебную полезную модель или служебный промышленный образец в Роспатент, не передаст право на получение патента на объект интеллектуальной собственности другому лицу или не сообщит работнику о сохранении информации о соответствующем результате интеллектуальной деятельности в тайне, право на получение патента на такие изобретение, полезную модель или промышленный образец принадлежит работнику. В этом случае работодатель в течение срока действия патента имеет право использования служебного изобретения, служебной полезной модели или служебного промышленного образца в собственном производстве с выплатой патентообладателю компенсации, размер, условия и порядок выплаты которой определяются договором между работником и работодателем.

4. Ответственные за организацию и проведение деятельности по созданию объектов промышленной собственности в организациях. 
4.1. Общее руководство по организации и проведению деятельности по созданию объектов промышленной собственности в организации осуществляется техническим директором (главным инженером) - должностным лицом, в служебные обязанности которого входят вопросы по ведению изобретательской работы.

 В    структурных   подразделениях организации
- соответственно руководителем данного подразделения через уполномоченного по изобретательству.

4.2. Работу по защите промышленной собственности организации осуществляет патентный отдел (инженер по патентной работе). В его обязанности входит:

-
выявление совместно с техническими службами организации при активном участии потенциальных авторов-разработчиков технических решений, выполненных на уровне изобретений, полезных моделей, промышленных образцов;

-
оформление и подача в Роспатент заявок на выдачу патентов на изобретение, полезную модель, промышленный образец;

-
ведение делопроизводства по заявкам;

-
контроль своевременности уплаты пошлин за совершение действий, связанных с патентами, подготовка предложений о прекращении поддержания патентов в силе,

-
подготовка материалов для выплаты вознаграждения авторам объектов промышленной собственности и лицам, содействующим созданию и использованию объектов промышленной собственности, а также ведение учета и представление статистической отчетности по изобретательству;

-
оформление лицензионных договоров;

-
постановка объектов промышленной собственности на бухгалтерский учет в качестве нематериальных активов;

-
проведение патентных исследований и составление на их основе отчетов о патентных исследованиях и патентных формуляров;

-
проведение экспертизы договоров предприятия, касающихся прав на интеллектуальную собственность;

-
участие в рассмотрении дел, касающихся прав предприятия на объекты промышленной собственности, в судах, арбитражных судах, Палате по патентным спорам Роспатента;

-
подготовка нормативной документации (Положения, СТП и пр.) по вопросам защиты промышленной собственности предприятия;

-
выполнение другой работы, относящейся к деятельности по созданию объектов промышленной собственности.
5. Порядок расчета экономии и выплаты авторского вознаграждения за использование изобретения:


5.1. Расчет экономической эффективности от объектов промышленной собственности производят экономисты подразделений их использующих, подписывают начальники этих подразделений, начальник планово-экономической службы организации, утверждает технический директор.

5.2. Вознаграждение за использование объекта промышленной собственности в течение срока действия патента выплачивается автору в срок не позднее трех месяцев по истечении каждого календарного года использования на основе договора с работодателем, получившим патент или его правопреемником.
5.3. Документы, необходимые для выплаты вознаграждения авторам объектов промышленной собственности:

-
копия патента;

-
подтверждение действительности патента;

-
сопоставительный анализ объекта техники с формулой изобретения, полезной модели или объекта техники с совокупностью его существенных признаков, нашедших отражение на изображениях изделия и приведенных в перечне существенных признаков промышленного образца;

-
акт об использовании объекта промышленной собственности в собственном производстве, либо зарегистрированные в установленном порядке лицензионный договор на запатентованное изобретение, полезную модель, промышленный образец; либо договор об уступке патента;

-
утвержденный расчет прибыли (дохода) организации, или выручки от продажи лицензии, получаемой от использования объекта промышленной собственности;

-
договор между автором и работодателем (патентообладателем).

5.4. Автору объекта промышленной собственности, патент на который выдан организации, в месячный срок с даты получения им патента может быть выплачено поощрительное единовременное вознаграждение. Размер поощрительного вознаграждения устанавливается руководством организации.

5.5. Авторам создания объектов промышленной собственности по рекомендации организации в соответствии с действующим законодательством может быть присвоено звание « Почетный изобретатель г. Москвы».

6. Вознаграждение лицам, содействовавшим созданию и использованию объектов промышленной собственности.
6.1. Организация-патентообладатель может осуществлять выплату вознаграждения лицам, содействовавшим созданию и использованию объектов промышленной собственности.

К таким лицам относятся:

-
разработчики (не авторы) технической документации на объект техники, в котором реализуется изобретение, полезная модель, промышленный образец;

-
лица, осуществлявшие апробацию и технологическую подготовку производства объекта техники, в котором реализуется изобретение, полезная модель, промышленный образец;

-
работники, участвовавшие в комплексе работ по обеспечению патентно-правовой защиты объекта промышленной собственности;

-
работники служб, осуществлявшие маркетинг продукции, в которой реализован объект промышленной собственности и экономико-финансовые расчеты.

6.2. Сумма вознаграждения, выплачиваемого за содействие созданию и использованию объектов промышленной собственности, устанавливается руководством организации и выплачивается единовременно, в те же сроки, что и вознаграждение авторам.

ПОЛОЖЕНИЕ 

об изобретательской и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает единый порядок регулирования отношений, связанных с изобретательской деятельностью на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы (далее – Предприятия), включая вопросы создания, правовой охраны и использования результатов интеллектуальной деятельности (далее - РИД). 

Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и обязательно для исполнения подразделениями предприятия. 

1.2. Результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации, которым предоставляется правовая охрана являются объектами интеллектуальной собственности (далее - ОИС).   На ОИС признаются интеллектуальные права, которые включают исключительное право, являющееся имущественным правом, а в случаях предусмотренных Гражданским кодексом РФ, также личные неимущественные права и иные права.

1.3. Интеллектуальные права на изобретения, полезные модели и промышленные образцы являются патентными правами. 

Изобретению предоставляется правовая охрана, если оно является новым, имеет изобретательский уровень и промышленно применимо.

Полезной модели предоставляется правовая охрана, если она является новой и промышленно применимой. 

Промышленному образцу предоставляется правовая охрана, если по своим существенным признакам он является новым и оригинальным. 

Указанные условия предоставления правовой охраны РИД являются критериями охраноспособности. На РИД, соответствующие критериям охраноспособности, уполномоченным федеральным органом исполнительной власти по патентам и товарным знакам могут быть выданы охранные документы – патенты, свидетельства, удостоверяющие приоритет, авторство и исключительные права на ОИС. 

Предприятие вправе не получать охранные документы на ОИС и сохранять сведения, составляющие секрет производства (ноу-хау) в режиме коммерческой тайны. Отнесение сведений, составляющих секрет производства к информации, составляющей коммерческую тайну, осуществляется в соответствии с нормативными документами Предприятия о порядке обращения с информацией, составляющей коммерческую тайну.

1.4. Изобретательская деятельность включает:

1.4.1. Определение целей и задач изобретательской деятельности;

1.4.2. Выявление, обобщение и систематизацию производственных проблем Предприятия;

1.4.3. Организацию работ по оформлению прав на охраноспособные РИД, определению формы их правовой охраны, определение прав автора и работодателя;

1.4.4. Организацию работ по использованию ОИС с целью решения задач инновационного развития, в том числе: 

- совершенствованию и/или повышению эффективности производственных процессов;

- созданию и использованию новой техники;

- повышению безопасности;

- улучшению экологической обстановки и условий труда;

- получению дополнительного дохода от использования прав на ОИС.

1.4.5. Защиту исключительных прав Предприятия на ОИС, в том числе защиту от недобросовестной конкуренции со стороны третьих лиц. 

1.5. Сокращения и термины, используемые в настоящем Положении, представлены в Приложениях 1 и 2 к настоящему Положению, которые являются составной частью настоящего Положения и используются при его толковании и применении.

2. Задачи изобретательской деятельности Предприятия
2.1. Основной задачей изобретательской деятельности является повышение эффективности работы и экономического благополучия Предприятия за счет создания и  использования новых технических средств, систем управления и технологий.

2.2. Основным средством обеспечения поставленной задачи является повышение активности основных субъектов изобретательской деятельности на Предприятии – авторов охраноспособных РИД, а также работников, обеспечивающих правовую охрану и защиту интеллектуальной собственности Предприятия, организацию использования ОИС и РИД. Указанное повышение активности может быть достигнуто путем:

-  ориентации научно-технического персонала на решение задач, определенных в соответствии с настоящим Положением; 

- своевременной и справедливой выплаты поощрительного вознаграждения за получение охранного документа на ОИС, авторского вознаграждения за использование ОИС и вознаграждения за содействие созданию и использованию имеющего правовую охрану РИД в соответствии с Положением об авторском вознаграждении на Предприятии;

- использования мер нематериального стимулирования;

- систематического повышения образовательного уровня работников в сфере создания, правовой охраны и использования ОИС.

2.3. Задачами в области организации изобретательской деятельности являются:

- выявление, обобщение и систематизация производственных проблем, которые могут быть решены путем научно-технического творчества, издание и распространения сборников тем для информационного обеспечения изобретательской деятельности; 

- повышение уровня выполнения научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических и иных научно-технических работ за счет обеспечения проведения патентных исследований;

- анализ текущего состояния изобретательской деятельности на Предприятии, разработка предложений по ее совершенствованию, оценка и внедрение предложений (в случае их целесообразности), поступающих из Подразделений Предприятия;

- выявление созданных ОИС, помощь авторам в оформлении заявок на выдачу охранных документов, оценка перспектив их использования в интересах Предприятия, обеспечение в установленном порядке конфиденциальности информации ограниченного доступа;

- управление изобретательской деятельностью работников Предприятия  с целью ориентации их на решение задач, указанных в настоящем Положении;

- формирование кадрового потенциала, а именно: необходимого количества специалистов по управлению изобретательской деятельностью в филиалах и других подразделениях Предприятия, где происходит создание, выявление и оформление охраноспособных изобретений, полезных моделей, промышленных образцов и других ОИС;

- организация учета дохода от использования каждого ОИС, выплаты авторского вознаграждения и вознаграждения за содействие, поощрения организаторов массового технического творчества; 

- контроль за соблюдением законодательства в сфере интеллектуальной собственности, в частности, выявление и пресечение использования прав на ОИС,  которые принадлежат третьим лицам, предупреждение их незаконного использования;

- разработка нормативных документов Предприятия по вопросам интеллектуальной собственности;

- обобщение и распространение опыта работы по организации изобретательской деятельности;

- пропаганда творческой активности работников Предприятия, в том числе участие в организации конкурсов, смотров, выставок и других мероприятий по стимулированию изобретательской деятельности;

- формирование перспективных и тематических планов изобретательской деятельности и работ по техническому творчеству;

- учет и контроль использования ОИС, анализ показателей качества управления изобретательской деятельностью;

- организация повышения квалификации работников Предприятия, связанных с организацией изобретательской деятельности.

Указанные задачи устанавливаются в отношении всех Подразделений Предприятия. 

3. Организация  изобретательской деятельности

3.1. Единую политику управления интеллектуальной собственностью, общее руководство и координацию работ по изобретательской деятельности Подразделений Предприятия в рамках реализации стратегических направлений, определяемых Координационным советом по вопросам управления интеллектуальной собственностью, осуществляет Отдел патентной и изобретательской работы Предприятия.
        Отдел патентной и изобретательской работы Предприятия осуществляет       функции       в     сфере     изобретательской  деятельности   в     соответствии      с      Положением   об Отделе патентной и изобретательской работы Предприятия.

3.2. Организацию изобретательской деятельности и контроль в Подразделениях Предприятия осуществляют главный инженер подразделения или, если эта должность штатным расписанием не предусмотрена, заместитель руководителя или иное должностное лицо (далее – главный инженер) согласно распределению обязанностей, установленного руководителем подразделения. 

3.3. Главный инженер организует работу по изобретательству через подразделения органа управления (служба или отдел технической политики, центр научно-технической информации, технический, производственный, технологический отдел, сектор, группа и другие), отнесенные к его ведению, и специалистов по управлению интеллектуальной собственностью, патентной работе и изобретательству в их составе.

При этом на одно из подразделений органа управления, отнесенных к ведению главного инженера, возлагаются обязанности по организации и проведению работ по изобретательству (далее – подразделение по изобретательству).

3.4. Работники подразделения по изобретательству обязаны лично взаимодействовать с творчески активными работниками закрепленных за ними подразделений, обеспечивать оформление прав Предприятия на созданные охраноспособные РИД. 

3.5. В число обязанностей подразделения по изобретательству входят:

- ориентация работников Подразделения Предприятия на создание охраноспособных РИД;

- обеспечение контроля уровня выполняемых научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических и иных научно-технических работ путем обеспечения проведения патентных исследований по каждой работе;

-  подготовка заявок на получение охранных документов;

- оперативное выявление охраноспособных РИД, закрепление прав Предприятия на них;

- выявление фактов неправомерной подачи заявок на ОИС, созданные за счет  средств Предприятия, третьими лицами; 

- оперативное и достаточное содействие авторам в подготовке заявок на получение охранных документов;

- организация контроля использования  ОИС, ведение учета их использования (наличие лицензионного договора, его номер, объем производства, цена, акты внедрения, акты использования и т.п.);

- содействие в определении экономического эффекта (доли дохода) от использования ОИС  и авторского вознаграждения за их использование;

- выявление используемых или намечаемых к использованию в структурных подразделениях Предприятия ОИС, права на которые принадлежат третьим лицам, принятие мер к прекращению неправомерного использования;

- предотвращение разглашения сущности охраноспособных РИД до момента подачи заявки в Роспатент и соблюдение  установленного порядка охраны секретов производства (ноу-хау) в Подразделении Предприятия в режиме коммерческой тайны;

- выявление, обобщение и систематизация производственных проблем Подразделения Предприятия, которые могут быть решены методами научно-технического творчества, доведение этих проблем до широкого круга работников Предприятия, в частности, посредством издания и распространения тематического плана для изобретательской деятельности;

- ведение учета творческих результатов работников Подразделения Предприятия, использования и эффективности созданных ими ОИС ;

- ведение учета результативности и объема использования ОИС, поступивших из иных Подразделений Предприятия или используемых по лицензиям, своевременное и полное представление в Отдел патентной и изобретательской работы относящихся к этому сведений; 

- контроль правильности и своевременности выплаты работникам Подразделения Предприятия вознаграждений авторам и за содействие созданию и использованию ОИС;  

- организация поддержки наиболее результативных в творческом отношении работников Подразделения Предприятия, включая меры поощрения и создание благоприятных условий для творческой деятельности; 

- информационное обеспечение изобретательской деятельности в Подразделении Предприятия; 

- организация изучения работниками передового опыта других Подразделений Предприятия; 

- пропаганда творческой активности, передовых технических решений; 

- внесение предложений по организации повышения образовательного уровня работников связанных с изобретательской деятельностью на Предприятии.

3.6. В число обязанностей подразделений по изобретательству проектно-конструкторских и технологических бюро Предприятия, кроме перечисленных в пункте 3.5, входят:

-  контроль за  выполнением  НИОКР на охраноспособном уровне;

- обеспечение полноты и достаточности патентной защиты новых разработок по своей области деятельности;

- контроль за патентной чистотой новых разработок;

- изучение и эффективное использование приемов конкурентной борьбы, основанных на возможностях патентного права, в пределах тематической направленности бюро;

- оперативное  выявление  новых  технических  решений  в  пределах тематической  направленности  и области деятельности бюро, права на которые принадлежат конкурентам, и информирование об этом разработчиков;

-  проведение патентных исследований и составление обзоров по профильным областям техники, выявление на их основе тенденций развития областей техники; 

- отслеживание конкурентной обстановки и внесение в Отдел патентной и изобретательской работы предложений по разработке патентной стратегии Предприятия;

- проведение экспертизы исходящих материалов (статей, докладов, рекламных материалов, экспонатов) с целью предотвращения разглашения охраноспособных РИД или нарушения исключительного права третьих лиц, выдача заключений о возможности представления информации третьим лицам;

- оформление заявок на регистрацию прав на охраноспособные РИД.

3.7. Для обеспечения выполнения возложенных обязанностей, подразделение по изобретательству вправе:

- проводить проверки состояния изобретательской деятельности в подведомственных Подразделениях Предприятия и выполнения нормативных правовых актов в области правовой охраны интеллектуальной собственности;

- получать от Подразделений Предприятия сведения о выполняемых НИОКР и других научно-технических работах, знакомиться с результатами для выявления охраноспособных РИД;

- требовать от Подразделений Предприятия своевременно предоставлять данные о вновь созданных охраноспособных РИД и сведения об их использовании;

- принимать участие в заседаниях НТС, комиссиях по приему новой техники и законченных НИОКР;

- участвовать в работе по оценке научно-технического уровня продукции;

- оформлять проекты заявок на получение охранных документов на ОИС, подготавливать проекты ответов в ходе переписки по заявкам и представлять указанные проекты в Отдел патентной и изобретательской работы Предприятия. 

3.8. Методическое руководство и контроль за выполнением работниками Предприятия требований нормативных документов Предприятия по обращению с информацией, составляющей коммерческую тайну Предприятия и его контрагентов, осуществляется Департаментом безопасности и региональными центрами безопасности – структурными подразделениями Предприятия.
4. Порядок подачи и регистрации Уведомления о создании ОИС на Предприятии
4.1. Устанавливается общий порядок подачи и регистрации Уведомления о создании ОИС на Предприятии (далее – Уведомление), включающий требования к:

-  оформлению и подаче Уведомления автором  о создании служебного или инициативного ОИС;

- регистрации Уведомления автора о создании служебного или инициативного ОИС;

- предварительному рассмотрению Уведомления о создании служебного или инициативного ОИС;

- принятию решения об установлении наиболее целесообразной формы правовой охраны служебного или инициативного ОИС.

Конкретный порядок работ по рассмотрению Уведомления, оформлению заявки на выдачу охранного документа, принятию решения о подаче заявки в Роспатент, оплате пошлин, ведению переписки по заявке определяется внутренними нормативными документами Предприятия с учетом требований настоящего Положения.

4.2. Уведомление автором работодателя.

4.2.1.Предприятие является обладателем исключительного права на все результаты интеллектуальной деятельности, в том числе и способные к правовой охране – ОИС, созданные его работниками при выполнении служебных заданий или при выполнении трудовых обязанностей. В нормативных документах, договорах должно быть отмечено, что права на охраноспособные РИД, созданные работниками Предприятия при выполнении служебных заданий или при выполнении трудовых обязанностей принадлежат Предприятию, если договором между автором и работодателем не предусмотрено иное. Переход исключительных прав на ОИС дополнительно закрепляется в порядке, предусмотренном  настоящим Положением.

4.2.2. Лица руководящего состава Предприятия обязаны четко формулировать и своевременно документально фиксировать служебные задания, в результате которых могут быть созданы охраноспособные РИД. 

4.2.3. В трудовых договорах Предприятия с его работниками должно содержаться условие о том, что работник (исполнитель) признает исключительное право и право на подачу и получение охранных документов за Предприятием на все созданные им при выполнении трудовых обязанностей или служебного задания охраноспособные РИД. 

Если это или иные условия, касающихся принадлежности прав на ОИС, созданные работником при выполнении своих трудовых обязанностей или служебного задания в трудовом договоре отсутствуют, то исключительное право и право на подачу и получение охранных документов на эти охраноспособные РИД принадлежит Предприятию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.2.4. Для упорядочения отношений, связанных с оформлением и выплатой авторского вознаграждения  рекомендуется включение в трудовой договор положения о том, что создание ОИС или содействие его созданию и использованию (внедрению) входит в трудовые обязанности работника и что работник имеет право на получение вознаграждений, связанных с созданием и использованием ОИС. Указанное положение может быть включено в дополнительное соглашение к трудовому договору. 

4.2.5. В должностные инструкции Предприятия по должностям, которые имеют право занимать лица с высшим образованием, должны быть включено обязательное уведомление Предприятия о создании потенциально охраноспособных РИД. Охраноспособность создаваемых РИД является одним из критериев оценки степени соответствия таких работников занимаемой должности. 

Перечень должностей, для которых создание охраноспособных РИД входит в состав трудовых обязанностей по должности, устанавливается руководителями филиалов, иных структурных подразделений с учетом рекомендуемого перечня, приведенного в Приложении 3 к настоящему Положению.

4.2.6. Работник обязан письменно уведомить  работодателя о создании в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя РИД, в отношении которого возможна правовая охрана. Примерная форма Уведомления, приведена в Приложении 4 к настоящему Положению.

Уведомление подается в трех экземплярах. 

Уведомление может быть подано автором лично через службу делопроизводства или отправлено заказным письмом на имя руководителя Подразделения Предприятия, который обязан немедленно направить Уведомление в подразделение по изобретательству. С момента регистрации в службе делопроизводства Уведомление считается документом Подразделения Предприятия.

Для обеспечения конфиденциальности информации, автор может представить изложение сущности предложенного решения  в запечатанном конверте, указав в Уведомлении только название охраноспособного РИД.

Работники службы делопроизводства не имеют права вскрывать  запечатанный конверт в составе поданного Уведомления и знакомиться со сведениями о существе предложенного решения. 

4.2.7. В Уведомлении автор (авторы), описывает существо предложенного решения  в объеме, достаточном для его практического осуществления и идентификации, и указывает свой домашний и служебный адрес, телефоны, должность, дату создания предложенного решения.  Для объектов патентного права следует привести формулу изобретения (полезной модели, промышленного образца), обоснование технической сущности, достигаемого результата. По возможности, существо предложенного решения   описывается словами без ссылок на чертежи. В Уведомлении автор указывает также, где целесообразно использовать предложенное им решение в производственной деятельности Предприятия, каким  фирмам-конкурентам патент на созданный им ОИС мог бы, по его мнению, осложнить деятельность. 

В Уведомлении автор сообщает о согласии с тем, что правообладателем будет указано Предприятие, и что условия выплаты авторского вознаграждения за использование предложенного решения  будет определяться в соответствии с Положением об авторском вознаграждении на Предприятии. 

4.2.8. Автор (авторы) несет ответственность за правильность предоставленных им сведений в отношении факта использования предложенного решения   или подготовки к использованию. 

4.2.9. Автор вправе обратиться в подразделение по изобретательству за помощью в составлении Уведомления.

4.2.10. На каждое предложенное автором решение подается одно Уведомление  о создании объекта интеллектуальной собственности. 

4.3. Регистрация Уведомления о создании ОИС в подразделении по изобретательству.

4.3.1. Работник подразделения по изобретательству обязан, зарегистрировать Уведомление в Журнале регистрации Уведомлений (Приложение 9) в день поступления в Подразделение Предприятия, проставить на 3-х экземплярах Уведомления свою подпись, дату принятия и регистрационный номер, соответствующий записи в журнале, вернуть один экземпляр автору лично или по указанному в Уведомлении адресу. 

4.3.2. Дата получения, проставленная на Уведомлении при его регистрации, является датой отчета срока для оформления и подачи заявки в Роспатент (четыре месяца). 

4.3.3. Журнал регистрации Уведомлений подразделения по изобретательству должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью и подписью должностного лица, ответственного за изобретательскую деятельность в Подразделении Предприятия. Срок хранения Журнала – 20 лет с даты последней записи. 

4.3.4. Уведомление о создании ОИС работниками аппарата управления Предприятия, подается и регистрируется в Отделе патентной и изобретательской работы Предприятия.
4.4. Авторы и соавторы.

4.4.1. Если ОИС создан при творческом участии нескольких лиц, то все они считаются соавторами и подписывают Уведомление совместно. 

4.4.2. Запрещается указание в качестве авторов ОИС лиц, не внесших творческий вклад в его создание. Выдача служебного задания, оказание технического, консультационного, организационного или материального содействия или помощи, например, в оформлении чертежей, изготовлении макетов, подготовке заявки на выдачу охранного документа, не являются основанием для включения в состав авторов ОИС. Общее руководство, административная или финансовая помощь без личного творческого участия также не являются основанием для указания руководителя или лица, оказавшего такую помощь, в качестве соавтора.

4.4.3. Работник подразделения по изобретательству не вправе считаться соавтором ОИС, даже если его помощь имела решающий характер в придании РИД охраноспособности. Эта помощь может учитываться при выплате вознаграждения за содействие созданию и использованию ОИС.

Работник подразделения по изобретательству может лично создавать охраноспособные РИД, подавать Уведомления об их создании и считаться их автором на общих основаниях.

4.4.4. Присвоение авторства или принуждение к соавторству является должностным проступком, а в случае причинения крупного ущерба –преступлением (ст. 147 УК РФ). По каждому случаю о таких деяниях подразделение по изобретательству обязано немедленно организовать служебное расследование с привлечением всех необходимых служб Предприятия». 

4.4.5. Если в числе соавторов ОИС имеются лица, не являющиеся работниками Предприятия, то с каждым из них заключается договор о передаче прав Предприятия на ОИС и права на подачу и получение охранного документа. 

4.5. Предварительное рассмотрение Уведомления о создании ОИС.

4.5.1. Полученное Уведомление подлежит рассмотрению в подразделении по изобретательству. При этом проверяются:

- соответствие текста Уведомления примерной форме, приведенной в Приложении 4;

- является ли  предложенное решение объектом патентного или авторского права; 

- достаточность представленных материалов для оформления заявки на регистрацию прав на созданный ОИС;

- принадлежность Уведомления только к одному ОИС. 

4.5.2. Продолжительность предварительного рассмотрения не должна превышать пяти рабочих дней со дня регистрации Уведомления в подразделении по изобретательству. 

4.5.3. Подразделение по изобретательству, не приостанавливая рассмотрения, может предложить автору подать новое Уведомление для устранения несоответствий по форме. Если исправленное Уведомление подано заново в течение пяти рабочих дней, то датой подачи повторного Уведомления считается дата подачи первоначального Уведомления. 

4.5.4. Если представленных материалов недостаточно для оформления заявки на регистрацию прав на ОИС, например, изложена только постановка задачи или идея, подразделение по изобретательству должно предложить автору переработать соответствующую часть Уведомления и подать его заново. По возможности, подразделение по изобретательству дает автору соответствующие рекомендации. Переработанное Уведомление считается поданным впервые. 

4.5.5. В случае, если автор не в состоянии изложить суть своего предложения, дальнейшее рассмотрение Уведомления прекращается. Автору направляется извещение о прекращении рассмотрения Уведомления. В извещении должно быть указано основание для прекращения рассмотрения Уведомления и даны рекомендации, в каком направлении следует работать дальше, и к какому специалисту можно обратиться за консультацией. 

4.5.6. Если при предварительном рассмотрении будет обнаружено, что Уведомление подано на несколько ОИС (технических решений), автору немедленно направляется предложение подать отдельное Уведомление на каждый ОИС. Направление предложения автору об устранении замечаний не приостанавливает проведения работы подразделением по изобретательству по подготовке заявок на выдачу охранных документов, если оформление Уведомления (с согласия автора) может быть выполнено подразделением по изобретательству. 

Если существо предложения автора было полностью раскрыто в первоначальном Уведомлении, то датой подачи повторных Уведомлений считается дата подачи первоначального. Если при подаче автором повторного Уведомления было изменено существо ОИС, то Уведомление считается поданным впервые.

4.6. Определение формы правовой охраны.

4.6.1. По завершении предварительного рассмотрения  Уведомления о создании  ОИС принимается решение о   необходимости и  форме правовой охраны предложенного решения.

4.6.2. Подразделение по изобретательству оценивает потенциальную охраноспособность всех технических решений, заявленных в качестве рационализаторских предложений. Если рассматриваемое решение будет отнесено к   охраноспособным, следует начать действия по оформлению прав на ОИС в порядке, установленном настоящим Положением. 

4.6.3. Подразделение по изобретательству, привлекая автора, его руководителей, обращаясь за консультацией в любое Подразделение Предприятия, на основе качественных критериев определяет предполагаемую ценность охраноспособного РИД, определяет и обосновывает наиболее подходящую форму его правовой охраны. Окончательное решение о форме и целесообразности правовой охраны принимается Экспертной комиссией Координационного совета по вопросам управления интеллектуальной собственностью по предложению Отдела патентной и изобретательской работы Предприятия.
Срок принятия решения – 1 месяц с момента поступления Уведомления и правильно оформленной заявки на ОИС от Подразделения Предприятия в Отдел патентной и изобретательской работы Предприятия.
4.6.4. Если заявленный ОИС не представляет интереса для Предприятия, автору направляется от лица Предприятия извещение об его отклонении с предоставлением автору права подачи заявки и получения охранного документа на свое имя. Извещение вручается автору под расписку. С момента получения извещения об отклонении ОИС автор вправе подать заявку на получение охранного документа от своего имени. 

4.6.5. «В случае принятия в соответствии с п. 4.6.3 Экспертной комиссией Координационного Совета по вопросам управления интеллектуальной собственностью решения о  целесообразности охраны РИД в режиме коммерческой тайны:

- выписка из решения Экспертной комиссии Координационного Совета по вопросам управления интеллектуальной собственностью направляется в подразделение Предприятия, представившее заявку на ОИС, для организации охраны созданного ноу-хау в режиме коммерческой тайны, в том числе нанесения на материальные носители информации грифа ограничения доступа «Коммерческая тайна»;

- автору под расписку вручается соответствующее Извещение (Приложение 6);

4.6.6.  Если  ОИС относится к программам для ЭВМ и базам данных, оформление прав Предприятия может производиться посредством государственной регистрации в Роспатенте. Исключительные права Предприятия на служебные программы для ЭВМ и базы данных могут подтверждаться посредством заключения договора (далее - Договор) с автором (Приложение 7). Решение о целесообразности государственной регистрации принимается Экспертной комиссией Координационного совета по вопросам управления интеллектуальной собственностью по предложению Отдела патентной и изобретательской работы Предприятия.
4.6.7. Оформление прав на охраноспособные РИД, которые по результатам экспертизы согласно п. 4.6.3 установлена необходимость правовой охраны  и которые отнесены к объектам промышленной собственности – изобретениям, полезным моделям, промышленным образцам, а также программам для ЭВМ и базам данных -  осуществляется путем оформления и подачи в Роспатент заявки на выдачу охранного документа (патента, свидетельства) с указанием Предприятия в качестве заявителя. Исключительные права Предприятия на служебные ОИС дополнительно подтверждаются посредством заключения Договора с автором (Приложение 7).

Подачу заявок от Предприятия на выдачу охранных документов, ведение переписки по ним и внесение изменений в заявки осуществляет начальник Отдела патентной и изобретательской работы, директор Предприятия по вопросам управления интеллектуальной собственностью на основании доверенности, выданной руководителем Предприятия.
4.6.8. Права на охраноспособные РИД, которые решено сохранить в режиме коммерческой тайны согласно п. 4.6.5, дополнительно подтверждаются посредством заключения Договора с автором (Приложение 7) и установлением режима коммерческой тайны для таких объектов.

4.6.9. Автор ОИС вправе быть указанным в публикации о выдаче охранного документа в качестве такового или отказаться от упоминания своего имени. 

4.6.10. Предприятие может передать право на подачу заявки и получение патента на служебный ОИС другому лицу. Вопрос о правах автора  регулируется  в договоре на передачу охраноспособного РИД другому лицу. 

4.6.11. Организацию подготовки заявок на государственную регистрацию программ  для ЭВМ, баз данных и на объекты промышленной собственности осуществляет подразделение по изобретательству с привлечением автора. Максимальный срок подготовки и подачи заявок на регистрацию, считая от момента получения Уведомления до момента проставления в Роспатенте штампа с указанием даты приема заявки,  не должен превышать  четырех месяцев. 

4.6.12. При подготовке заявки на выдачу охранного документа (патента, свидетельства) автор или работник подразделения по изобретательству по взаимному согласованию вправе изменить указанное в Уведомлении название объекта.

4.6.13. При подготовке заявки на выдачу охранного документа (патента, свидетельства) обязательно проводится патентное исследование для определения уровня техники, подбора аналогов и прототипа. Исследование должен проводить автор. Если автор не обладает достаточным опытом для проведения патентного исследования, он обращается за содействием в подразделение по изобретательству. 

4.6.14. Если в результате патентного исследования будет обнаружен аналог, полностью совпадающий с предложенным решением по всем признакам (для полезных моделей – по всем существенным признакам), подготовка заявки приостанавливается. Автору предлагается продолжить работу до создания решения, отвечающего критериям охраноспособности. 

После создания нового решения автор подает новое Уведомление в порядке установленным пунктом 4.1., в котором дается ссылка на ранее поданное. Датой создания охраноспособного РИД считается дата регистрации нового Уведомления.

4.6.15. Перед подачей заявки на изобретение, Отдел патентной и изобретательской работы, с учетом мнения автора и подразделения по изобретательству, подготовившего заявку, принимает решение, ходатайствовать ли перед Роспатентом о немедленном начале экспертизы заявки по существу или подождать с ходатайством до прояснения перспектив использования изобретения.

4.6.16. После подачи заявки автору  предоставляются сведения о номере заявки, присвоенного Роспатентом, дате приоритета и названии заявленного охраноспособного РИД.

4.6.17. Если спустя четыре месяца с даты регистрации Уведомления, заявка не будет подана в Роспатент, либо не будет принято решение об охране созданного автором охраноспособного РИД в режиме коммерческой  тайны (Приложение 6), либо автор получит письменное Уведомление об отклонении предложения (п. 4.6.4),  он вправе подать заявку от своего имени с указанием себя в качестве лица, имеющего право на получение патента, уведомив об этом подразделение по изобретательству. 

4.6.18. Подразделение по изобретательству, подготовившее заявку, устанавливает документально подтвержденные расходы на создание ОИС для представления в подразделение, ведущее бухгалтерский учет, контроль правильности и своевременности уплаты патентных пошлин за поддержание в силе охранных документов, осуществляет сбор и систематизацию сведений об использовании ОИС, о выплате авторского вознаграждения. 

4.6.19. Предприятие имеет право на отзыв заявки или прекращение поддержания полученного патента в силе без согласия автора в случаях:

- создания нового, более эффективного решения;

- принятия решения о снятии с производства в течение ближайшего года продукта, охраняемого патентом или содержащего охраняемые решения;

- принятия решения о нецелесообразности использования охраноспособного РИД;

- утраты охраноспособным РИД ценности как средства конкурентной борьбы;

- принятия решения о сохранении охраноспособного РИД в тайне до истечения 12 месяцев с даты подачи заявки.

4.6.20. Предприятие может передать автору право на получение патента по договору в порядке, установленном настоящим Положением. О намерении Предприятии отозвать заявку или прекратить поддержание полученного патента в силе автор должен быть предупрежден заблаговременно. В этом случае Предприятие в течение срока действия патента имеет право использования служебного изобретения, служебной полезной модели или служебного промышленного образца в собственном производстве на условиях        простой        (неисключительной)        лицензии        с  выплатой  патентообладателю компенсации, размер, условия и порядок выплаты которой определяются договором.

     5. Порядок регистрации прав Предприятия на инициативные ОИС

5.1.1. Если изобретение, полезная модель, промышленный образец, программа для ЭВМ, база данных, созданы автором – работником Предприятия не в связи с выполнением им своих трудовых обязанностей или служебного задания работодателя (инициативные ОИС), то право на получение охранного документа и исключительное право на такой объект принадлежат автору. 

5.1.2. Если инициативный ОИС создан автором - работником Предприятия с использованием денежных, технических или материальных средств Предприятия, то право на получение охранного документа и исключительное право на такой объект принадлежат автору. В этом случае автор обязан предоставить Предприятию неисключительную лицензию на весь срок действия охранного документа без взимания платежей, либо по договору возместить Предприятию расходы, понесенные при создании этого объекта.

5.1.3. Автор инициативного ОИС, может воспользоваться услугами подразделения по изобретательству для оформления заявки и внедрения созданного им инициативного ОИС. Для этого он должен заключить с Предприятием договор на выполнение соответствующих услуг или подать Уведомление в Подразделение Предприятия и, при положительном решении  передать по Договору (Приложение 7) Предприятия  право на получение охранного документа и исключительное право  на использование и распоряжение ОИС. В этом случае вознаграждение за использование объекта выплачивается автору на общих основаниях согласно разделу 9 настоящего Положения. 

Допускается также предоставление автору услуг со стороны подразделения по изобретательству по оформлению заявки и внедрению созданного  инициативного ОИС без передачи права на получение охранного документа и исключительного права Предприятия. В этом случае между автором и Подразделением Предприятия заключается договор о предоставлении услуг на коммерческой основе или на условии предоставления лицензии на использование инициативного ОИС. Условия договора определяются сторонами.

5.1.4. Положения пп. 5.1.1- 5.1.3 распространяются и на лиц, не являющихся работниками Предприятия. 

5.1.5. В случае если Предприятие примет решение об оформлении охранного документа на объекты, указанные в пп. 5.1.1 – 5.1.2, то перед началом подготовки заявочных материалов между автором и Предприятием заключается Договор о передаче права на получение охранного документа и исключительного права от автора к Предприятию (Приложение 7). 

5.1.6. Поощрительное вознаграждение за инициативный ОИС выплачивается по решению руководителя Подразделения Предприятия, исходя из степени полезности объекта для Предприятия,  либо в соответствии с Договором о передаче Предприятию права на получение охранного документа и исключительного права, если в нем предусмотрена эта выплата. 

6. Использование ОИС

6.1. Вопросы, относящиеся к использованию  ОИС, регулируются ГК РФ.

6.2. Вопросы, относящиеся к использованию объектов патентного права – изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, регулируются положениями статей 1229, 1233, 1358 и 1359 ГК РФ.

6.3. Использованием изобретения, промышленного образца, полезной модели считается, в частности:

6.3.1 ввоз на территорию Российской Федерации, изготовление, применение, предложение о продаже, продажа, иное введение в гражданский оборот или хранение для этих целей продукта, в котором использованы изобретение или полезная модель, либо изделия, в котором использован промышленный образец;

6.3.2 совершение действий, предусмотренных подпунктом 6.3.1 в отношении продукта, полученного непосредственно запатентованным способом; 

6.3.3 совершение действий, предусмотренных подпунктом 6.3.2 в отношении устройства, при функционировании (эксплуатации) которого в соответствии с его назначением автоматически осуществляется запатентованный способ;

6.3.4 осуществление способа, в котором используется изобретение, в частности путем применения этого способа.

6.4. Изобретение или полезная модель признаются использованными в продукте или способе, если продукт содержит, а в способе использован каждый признак изобретения или полезной модели, приведенный в независимом пункте содержащейся в патенте формулы изобретения или полезной модели, либо признак, эквивалентный ему и ставший известным в качестве такового в данной области техники.

Промышленный образец признается использованным в изделии, если такое изделие содержит все существенные признаки промышленного образца, нашедшие отражение на изображениях изделия и приведенные в перечне существенных признаков промышленного образца.

6.5. Не требуют разрешения правообладателя и не считаются использованием согласно п. 6.3 проведение научного исследования продукта или способа, в которых использованы изобретение или полезная модель, либо научного исследования изделия, в котором использован промышленный образец, либо проведение эксперимента над такими продуктом, способом или изделием. 

6.6. Не требует разрешения правообладателя использование ОИС  при чрезвычайных обстоятельствах (стихийных бедствиях, катастрофах, авариях).  Однако правообладатель должен быть уведомлен в кратчайший срок о таком использовании с последующей выплатой ему соразмерной компенсации. 

6.7. Если экспериментальный или опытный образец продукта, в которых использованы изобретение или полезная модель, либо изделия, в котором использован промышленный образец, после завершения исследований, отладки или испытаний начинает использоваться в производственных целях или возмездно передается другим лицам, то с момента начала использования или передачи образца, указанные объекты патентного права считаются использованными согласно п. 6.2.

6.8. Факт использования ОИС подтверждается актом, который подписывается уполномоченным должностным лицом Подразделения Предприятия, руководителем подразделения по изобретательству и автором. Акт составляется в течение месяца с начала использования ОИС. 

6.9. Объект признается использованным, если он применяется в изготавливаемой продукции, технологическом, процессе, технической документации, в том числе передаваемой другим предприятиям и организациям на договорной основе.

Началом использования ОИС считается:

- день начала его применения в производственном процессе, если он относится к приспособлению, инструменту, технологии (способу);

- день изготовления изделия, если он относится к конструкции изделия (устройству);

- день ввода опытного образца в эксплуатацию, если он применяется в опытном образце;

- день начала применения программы для ЭВМ или базы данных.

6.10. Подразделение по изобретательству в течение года должно собирать сведения о начале использования, местах и объемах использования ОИС, включая ОИС, используемые по лицензии. В обобщенном виде эти сведения представляются в Отдел патентной и изобретательской работы Предприятия не позднее 25 января следующего за отчетным годом.

6.11. Отдел патентной и изобретательской работы Предприятия обобщает сведения об использовании другими лицами по лицензионным договорам ОИС, исключительные права на которые принадлежат Предприятию.

7. Права автора

7.1. Работник Предприятия - автор ОИС имеет следующие права:

- право авторства, то есть право лица именовать себя действительным создателем ОИС. Право авторства возникает в момент создания ОИС и носит бессрочный характер, в частности, не прекращается по истечении срока действия патента;

-  право на получение поощрительного вознаграждения за создание ОИС;

-  право на получение авторского вознаграждения за использование ОИС;

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

7.2. Права автора ОИС признаются на основании охранного документа (патента, свидетельства о государственной регистрации) и действуют повсеместно на территории России.

Порядок пользования правами, принадлежащими авторам совместно, определяется письменным соглашением между ними (в соответствии с п. 4.4.1). 

7.3. Соглашение между соавторами о разделе вознаграждения за использование ОИС (Приложение 5), являющееся обязательным приложением к Договору о передаче права на получение охранного документа и исключительного права, заверяется отделом кадров Подразделения Предприятия. Предприятие не принимает участия в разделе вознаграждения и не рассматривает обращений авторов по поводу пересмотра Соглашения. Соавторы вправе пересматривать Соглашение. Пересмотренное заверенное Соглашение немедленно передается соавторами в Отдел патентной и изобретательской работы Предприятия». Споры между соавторами решаются в судебном порядке. 

7.4. Права автора охраноспособного РИД, в отношении которого было принято решение о сохранении в режиме коммерческой тайны, признаются на основании Уведомления автора о создании ОИС (Приложение 4), Извещения работодателя о сохранении охраноспособного РИД в режиме коммерческой тайны (Приложение 6) и, в случае создания инициативного ОИС, Договора с автором.  

7.5. Авторы охраноспособного РИД, в отношении которого установлено, что права на него принадлежат третьим лицам, не вправе претендовать на вознаграждение, за исключением случаев преждепользования. При наличии у Предприятия документально подтвержденного права преждепользования автору должно выплачиваться вознаграждение за использование охраноспособного РИД в объеме права преждепользования. 

7.6. Автор ОИС имеет право на получение нотариально удостоверенной копии  патента, свидетельства с целью подтверждения своего авторства. Это положение не применяется к секретным изобретениям. 

7.7. Автор ОИС имеет право участвовать в подготовке его к использованию (разработке технической документации, изготовлении и испытании опытных образцов и организации производства). В этом случае с ним может быть заключен договор на выполнение этой работы (кроме работ, осуществляемых в порядке выполнения служебного задания или обязанностей).

7.8. Автор ОИС имеет право получения тех сведений, относящихся к его использованию (объем, продолжительность, доход от использования, экономический эффект), которые используются при расчете авторского вознаграждения. Автор имеет право также на получение документального подтверждения факта использования. Ответственность за предоставление этих сведений в случае обращения за ними автора несет подразделение по изобретательству по месту работы автора, либо Отдел патентной и изобретательской работы Предприятия для авторов, не являющихся работниками Предприятия. 

7.9. При возникновении разногласий по вопросам установления факта использования, объема, продолжительности и дохода от использования ОИС, порядка исчисления и сроков выплаты вознаграждения автор вправе обращаться к руководителю Подразделения Предприятия по месту работы, если ОИС используется только в этом Подразделении, либо к начальнику Отдела патентной и изобретательской работы Предприятия, если ОИС используется в нескольких Подразделениях Предприятия или другими лицами по лицензионным договорам. 

Обращение регистрируется в службе делопроизводства и должно быть рассмотрено в месячный срок со дня его регистрации. Решение по обращению принимается руководителем, должно быть обосновано и  является окончательным.

Автор вправе участвовать в рассмотрении обращения, а в случае несогласия с решением, принятым по его обращению, либо отсутствия ответа в установленный срок может обратиться в  вышестоящее подразделение Предприятия.
7.10. Авторы изобретений имеют при прочих равных условиях преимущественное право занимать должности научных работников в научно-исследовательских и опытных подразделениях. 

7.11. Автору высокоэффективных ОИС, имеющих важное значение для железнодорожного транспорта, ведущему многолетнюю и плодотворную изобретательскую деятельность может быть присвоено звание «Лучший изобретатель Предприятия». 

7.12. Авторы изобретений, имеющих важное государственное значение и внедренных в производство, внесшие крупный вклад в технический прогресс, осуществлявшие многолетнюю плодотворную изобретательскую деятельность могут быть представлены к присвоению почетного звания «Заслуженный изобретатель Российской Федерации»

8. Обязанности авторов

8.1. Авторы обязаны уведомлять работодателя в порядке, установленном разделом 4 настоящего Положения, о создании ОИС в течение двух рабочих дней с момента, когда ОИС впервые изложено на материальном носителе. 

8.2. С момента, когда существо технического решения стало ясным для автора, до принятия Экспертной комиссией Координационного Совета по вопросам управления интеллектуальной собственностью окончательного решения о  целесообразности и форме правовой охраны РИД в соответствии с п. 4.6.3. настоящего Положения, автор обязан сохранять конфиденциальность информации составляющей существо технического решения,  содержащейся в Уведомлении, и не сообщать о нем третьим лицам, за исключением непосредственных и вышестоящих руководителей (начальники) автора, руководителей подразделения по изобретательству и работников, занятых по их  указанию рассмотрением охраноспособного РИД. 

9. Вознаграждение

9.1. Автор изобретения, полезной модели, имеет право на поощрительное вознаграждение при получении патента единовременно и вознаграждения за использование во всех случаях использования этого ОИС, включая предоставление лицензии, а также использование патента в качестве средства для ограничения конкуренции. 

9.2. Условия, порядок расчета и выплаты вознаграждения определяется Положением об авторском вознаграждении в Предприятия.
10. Содействие изобретательской деятельности

10.1. Основными направлениями содействия изобретательской деятельности являются:

- содействие созданию ОИС;

- содействие использованию (внедрению) ОИС. 

10.2. Основания и порядок выплаты вознаграждения за содействие изобретательской деятельности определяется Положением об авторском вознаграждении на Предприятии.

11. Показатели качества управления изобретательской деятельностью

11.1. С целью получения объективных данных о состоянии изобретательской деятельности на Предприятии, сравнения состояния этой деятельности в разных Подразделениях Предприятия, оценки работы руководящего состава по организации изобретательской деятельности, оценки уровня творческой активности работников могут использоваться количественные показатели, характеризующие качество управления изобретательской деятельностью.

11.2. В составе количественных показателей, используемых для оценки уровня организации изобретательской деятельности в Подразделении и по Предприятию в целом могут применяться:

- экономический эффект от использования ОИС, созданных в Подразделении Предприятия; 

- общий экономический эффект от использования ОИС, созданных на Предприятии;

- количество используемых ОИС, созданных в Подразделениях Предприятия;

- количество ОИС, используемых в Подразделениях Предприятия по лицензионным договорам;

- экономический эффект от использования ОИС, созданных при выполнении работ по плану НТР;

- сумма выплаченных вознаграждений за создание, использование ОИС, содействие;

- количество охранных документов, полученных от зарубежных патентных ведомств;

- удельная творческая активность, оцениваемая отношением общего числа авторов на 100 человек работающих в Подразделении Предприятия;

- сумма лицензионных платежей за использование ОИС, созданных в Подразделениях Предприятия и другие показатели.

Исходные данные для определения количественных показателей берутся из форм федерального статистического наблюдения об использовании интеллектуальной собственности (форма № 4-НТ перечень) и внутренних форм статистической отчетности, установленных Предприятием, сведений представляемых  Подразделениями Предприятия по запросу.

Конкретные показатели, используемые в целях управления интеллектуальной собственностью и оценки уровня организации изобретательской деятельности в Подразделениях Предприятия устанавливаются нормативными и методическими документами Предприятия. 

Приложение 1

 к Положению об изобретательской

 и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности
и в организациях науки г. Москвы
ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ

	ГК РФ
	Гражданский кодекс РФ

	Заявка
	Заявка на выдачу охранного документа

	ОИС
	Объект интеллектуальной собственности

	РФ
	Российская Федерация

	РИД
	Результат интеллектуальной деятельности

	ФЗ
	Федеральный закон


Приложение 2

 к Положению об изобретательской

 и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
Термины и определения

Автор результата интеллектуальной деятельности – лицо, творческим трудом которого создан результат интеллектуальной деятельности. Лицо, указанное в качестве автора в заявке на выдачу патента на изобретение, полезную модель или промышленный образец, считается автором изобретения, полезной модели или промышленного образца, если не доказано иное. Право авторства, право на имя и иные личные неимущественные права автора неотчуждаемы и непередаваемы. 

Не признаются авторами ОИС граждане, не внесшие личного творческого вклада в создание такого объекта, в том числе оказавшие его автору только техническое, консультационное, организационное или материальное содействие или помощь, либо только способствовавшие оформлению прав на такой результат или его использованию, а также граждане, осуществлявшие контроль за выполнением соответствующих работ.

Заявка на выдачу охранного документа (далее - Заявка)  – комплект документов установленной формы, подаваемый в Федеральное агентство по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам (в настоящем Положении – Роспатент). 

Изобретение –  техническое решение в любой области, относящееся к продукту (в частности, устройству, веществу, штамму микроорганизма, культуре клеток растений или животных) или способу (процессу осуществления действий над материальным объектом с помощью материальных средств). 

Инициативный ОИС - охраноспособный РИД, созданный автором  вне выполнения своих трудовых обязанностей или служебного задания работодателя, то есть по  своей инициативе. 

Интеллектуальная собственность (далее - ИС) – результаты интеллектуальной деятельности (РИД) и приравненные к ним средства индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг, которым предоставляется правовая охрана.

Коммерческая тайна - режим конфиденциальности информации, позволяющий ее обладателю при существующих или возможных обстоятельствах увеличить доходы, избежать неоправданных расходов, сохранить положение на рынке товаров, работ, услуг или получить иную коммерческую выгоду (п. 1. статьи 3 ФЗ от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне).

Объекты интеллектуальной собственности (ОИС)* – результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг и предприятий, которым предоставляется правовая охрана. Для целей настоящего положения это:

- изобретения;

- полезные модели;

- промышленные образцы;

- селекционные достижения;

- топологии интегральных микросхем;

- секреты производства (ноу-хау);

- фирменные наименования;

- товарные знаки и знаки обслуживания;

- наименования мест происхождения товаров;

- программы для электронных вычислительных машин (программы для ЭВМ);

- базы данных.

Охраноспособные РИД – все виды ОИС, соответствующие установленным ГК РФ условиям охраноспособности (изобретения, полезные модели, промышленные образцы и др.). 

Патент – охранный документ, выдаваемый Роспатентом от имени государства. 

Патентные исследования – комплекс работ по выявлению и анализу  информации для определения технического уровня, тенденций развития объектов хозяйственной деятельности, их патентоспособности, патентной чистоты, конкурентоспособности на основе патентной и другой информации.

Подразделение по изобретательству – соответствующая структурная единица в Подразделении (в том числе в филиалах) Предприятия, ответственная по вопросам управления интеллектуальной собственностью в данном Подразделении Предприятия. 

Полезная модель -  техническое решение, относящееся к устройству. 

Правообладатель -  физическое или юридическое лицо,  которому на основании закона или договора принадлежат исключительные права на  использование охраноспособных РИД.

Промышленный образец - художественно-конструкторское решение изделия промышленного или кустарно-ремесленного производства, определяющее его внешний вид.   

Работодатель –  Предприятие - юридическое лицо, с которым автор находится в трудовых отношениях.

Результаты интеллектуальной деятельности (РИД) – всё  созданное в результате творческой деятельности человека. 

Роспатент – Федеральная служба по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам.

Свидетельство - охранный документ, выдаваемый Роспатентом, и удостоверяющий исключительное право на товарный знак, знак обслуживания, наименование места происхождения товара, на топологию интегральной микросхемы, программу для ЭВМ, базу данных. 

Секрет производства (ноу-хау) - секретом производства признаются сведения любого характера (производственные, технические, экономические, организационные и другие), в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, а также сведения о способах осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам, к которым у третьих лиц нет свободного доступа на законном основании и в отношении которых обладателем таких сведений введен режим коммерческой тайны (статья 1465 ГК РФ).

Служебный ОИС – изобретение, полезная модель, промышленный образец, программа для ЭВМ, база данных или ноу-хау, созданные работником в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя, признаются соответственно служебным изобретением, служебной полезной моделью, служебным промышленным образцом, служебной программой для ЭВМ, служебной базой данных или служебным ноу-хау.

Соавторы – граждане, создавшие ОИС совместным творческим трудом. Права на ОИС, созданный совместным творческим трудом двух и более граждан (соавторство), принадлежат соавторам совместно. 

Средства индивидуализации – средства индивидуализации юридических лиц, товаров, работ, услуг и предприятий. К ним относятся: 

- фирменные наименования;

- товарные знаки и знаки обслуживания;

- наименования мест происхождения товаров;

- коммерческие обозначения.

Экономическая эффективность - отношение между получаемыми результатами производства — продукцией и материальными услугами, с одной стороны, и затратами труда и средств производства — с другой.

Приложение 3
к Положению об изобретательской

и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
Перечень (рекомендуемый)
должностей руководителей и специалистов,

в состав трудовых обязанностей которых входит разработка технических решений

1. Начальник (всех наименований).

2. Заместитель начальника (всех наименований).

3. Директор (всех наименований).

4. Заместитель директора (всех наименований).

5. Главный инженер.

6. Мастер (всех наименований).

7. Технолог.

8. Инженер (всех наименований).

9. Конструктор. 

10. Научный сотрудник. 
Перечень (рекомендуемый)
должностей специалистов, в состав трудовых обязанностей которых входит разработка программ для ЭВМ и баз данных

1. Программист.

2. Математик.

Приложение 4 
 к Положению об изобретательской и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
	Руководителю структурного подразделения Предприятия  

	Зарегистрировано 

Предприятие


УВЕДОМЛЕНИЕ

о создании объекта интеллектуальной собственности (изобретения, полезной модели, промышленного образца, 

программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау)
 (нужное подчеркнуть)

Название ОИС ____________________________________________________
_________________________________________________________________
Автором (соавторами) предложения является(ются):

	N  
п/п
	Фамилия имя, отчество     
	Должность
	Домашний
адрес   
	Подпись   

	1 
	2                
	3    
	4    
	5     

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Мы утверждаем, что указаны все без исключения действительные авторы данного предполагаемого ОИС что, в связи с этим, никакие другие лица не будут включены в состав авторов (соавторов). При этом нам известно, что соавторами изобретения (полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау) могут быть только лица, внесшие творческий вклад в создание изобретения (полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау), и что включение в состав соавторов лиц, не принимающих участия в творческой работе по созданию изобретения (полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау), влечет за собой ответственность в порядке, определяемом законодательством РФ.

Мы не возражаем, что правообладателем будет указано Предприятие.
Мы согласны с тем, что вознаграждение будет определяться в соответствии с Положением об авторском вознаграждении на Предприятии.

1. КРАТКАЯ ТЕХНИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДЛОЖЕНИЯ.

ТЕХНИЧЕСКИЙ РЕЗУЛЬТАТ

(писать разборчиво, без исправлений, приложить эскизы, чертежи, расчеты, описания и т.п.)

Сущность технического решения:____________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Отличительные (от прототипа) признаки: _____________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Прототип: _______________________________________________________

_________________________________________________________________

Аналоги: _________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

Автор(ы):                                                  _____________ (_________________)

                                                                                   Подпись                           ФИО

                                                                  «___»___________________ 20___ г.

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

(где работает автор(ы))
   2.1. Предложенное  решение  создано  в  связи  с   выполнением

служебного задания по плану (или другому документу): _________________

__________________________________________________________________

    2.2. Документация, в которой отражено предложение __________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    2.3. Состояние (этап) разработки: ___________________________________

__________________________________________________________________

    2.4. Изделия, в которых планируется использование предложения,

вид плана и сроки его освоения: ______________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    2.5. Предполагаемые сроки использования ___________________________

    2.6. Замечания по составу авторов:__________________________________

    2.7. Расчет экономического эффекта  от  использования  объекта

интеллектуальных прав _____________________________________________

__________________________________________________________________

    2.8. Возможность   коммерциализации   этих  результатов  путем

передачи прав на их использование сторонним организациям___________ __

__________________________________________________________________

    2.9. Возможность доведения предложения до стадии практического

использования  за счет собственных средств без привлечения внешних

инвестиций________________________________________________________

    Руководитель подразделения, где работает автор:

                                                               _____________ (_________________)

                                                                                 Подпись                       ФИО

                                                                «___»___________________ 20___ г.

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПО ИЗОБРЕТАТЕЛЬСТВУ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
    3.1. Предложенное  решение  соответствует  (не  соответствует) критериям     изобретения (полезной модели, промышленного образца)
 _________________________________________________________________
    3.2. Технические   преимущества   предложенного   технического

решения по сравнению с прототипом (базовым)_________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    3.3. Оформление заявки целесообразно (не целесообразно)______________

__________________________________________________________________

    Руководитель подразделения по изобретательству:

                                                                 _____________ (_________________)

                                                                                                    Подпись                           ФИО

                                                                  «___»___________________ 20___ г.

    Руководитель подразделения

    (Где работает автор (ы))                                    _____________ (_________________)

                                                                                                    Подпись                              ФИО

                                                                  «___»___________________ 20___ г.

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО СОВЕТА СТРУКТУРНОГО

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
    Протокол № ______от «_____» ________________20__г.

    4.1. Утвердить (не утвердить) заключения подразделения по изобретательству и  подразделения где работает автор о необходимости оформления заявки на изобретение (полезную модель,  промышленный образец,  программу для ЭВМ,  базу данных,  ноу-хау) без замечаний (с замечаниями) и в месячный   срок   отправить   заявку   и   Уведомление   в ЦУИС: ___________________________________________________________

    4.2. Утвердить  (не утвердить) состав авторов без замечаний (с замечаниями): _____________________________________________________

    4.3. Включить  в  план  работы  подразделения  (дороги,  цеху, отделу) _______________  на  __________ месяц 20 __ г.  оформление заявки на  изобретение  (полезную  модель,  промышленный  образец, программу   для   ЭВМ,   базу   данных,  ноу-хау)  с  привлечением автора(ов) __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    4.4. Включить    подразделению по изобретательству     в     план     работы на _______________месяц 200__  г.  оформление заявки на изобретение (полезную модель,  промышленный образец,  программу для ЭВМ,  базу данных, ноу-хау) ___________________________________________________

                                                                    (указать название и номер регистрации)

Главный инженер                              _____________ (_________________)

                                                                                                 Подпись                           ФИО

                                                               «___»___________________ 20___ г.

«УТВЕРЖДАЮ»

Руководитель                                        _____________ (_________________)

                                                                                     Подпись                          ФИО

                                                                 «___»___________________ 20___ г.

Начальник Департамента - 
(в случае, если является заказчиком)

функционального заказчика:                _____________ (_________________)

                                                                                                      Подпись                         ФИО

                                                                «___»___________________ 20___ г.

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ КООРДИНАЦИОННОГО

СОВЕТА ПО ВОПРОСАМ УПРАВЛЕНИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТЬЮ

Протокол № ______от___________20___г.

5.1. Экспертная комиссия Координационного совета по вопросам управления интеллектуальной собственностью рассмотрела предложения (указывается наименование структурного подразделения) и приняла решение:

- подать заявку от имени Предприятия
Заявка подана в РОСПАТЕНТ «____»____________ 20__ г.

- о подаче заявки от имени автора;

Заявка возвращена автору ____________________________

- об охране ноу-хау в режиме коммерческой тайны

Внесено в Реестр ноу-хау Предприятия  20___ г. за № ________

- установить срок полезного использования

Другое (постановка на учет, ...... ) ________________________.

Начальник (заместитель начальника) 

Отдела патентной и изобретательской работы

                                                                 _____________ (_________________)

                                                                                  Подпись                   ФИО

                                                                  «___»___________________ 20___ г.

Приложение 5

 к Положению об изобретательской

 и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
СОГЛАШЕНИЕ

о распределении вознаграждения между соавторами

объекта интеллектуальной собственности

г. Москва «___»_____________ 20__ г.

    Мы, ____________________________________________________________

               (фамилия, имя, отчество автора (ов))

соавторы объекта интеллектуальной собственности______________________

__________________________________________________________________

                        (название объекта ИС)

Номер регистрации в ЦУИС__________________________________________

Заявка № ___________________ Патент (свидетельство) № ________________,

Ноу-хау № регистрации ____________________ пришли к следующему соглашению:

При получении вознаграждения (дохода) за использование данного объекта интеллектуальной собственности общая сумма вознаграждения (дохода) делится пропорционально творческому вкладу каждого из соавторов в разработку ОИС.

	N  
п/п
	Фамилия, имя, отчество              
	Доля в % от общей суммы
вознаграждения (дохода)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Право представлять интересы всех авторов объекта интеллектуальной собственности в отношениях с Предприятием предоставляется ________________________________________________________________ .

3. В случае возникновения споров между соавторами после подписания настоящего Соглашения стороны примут все меры по урегулированию их путем переговоров. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров они разрешаются в судебном порядке.

4. В случае изменения у кого-либо из авторов реквизитов (адрес телефон, паспортные данные) необходимо сообщить об этом в ПС (патентная служба, где оформлялась заявка).

5. Соглашение заключено на срок действия охранного документа (режима коммерческой тайны для ноу-хау) и вступает в силу с даты его подписания всеми авторами.

6. Договор составлен в 2 -х экземплярах, один из них хранится в подразделении по изобретательству (где оформлялась заявка), второй - у доверенного лица авторов _______________________________________.

7. Реквизиты авторов.

	№№

п/п
	Фамилия,      
имя отчество  
	Адрес,    
дом. тел. 
	Паспортные  
данные      
	№ свидетельства пенсион. страхования 
	ИНН 
	Дата    
рождения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Автор(ы) ОИС:                                           _____________ (_________________)

                                                                                         Подпись                   ФИО

                                                                         __________ (_____________)

                                                                                           Подпись                   ФИО

Приложение 6

 к Положению об изобретательской

 и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
Извещение

о решении об установлении режима коммерческой тайны в отношении охраноспособного результата интеллектуальной деятельности

Уважаемый г-н  _________________ 


                                                                                          (указать ФИО Автора (ов )

Экспертная комиссия Координационного совета по вопросам управления интеллектуальной собственностью Предприятия, рассмотрев Ваше Уведомление  от «___» ____________ 20___ года  о создании предполагаемого объекта интеллектуальной собственности под названием  «____________________________________________________________»  

                                      (краткое название охраноспособного  РИД согласно Уведомлению) 

(далее - Результат), сообщает Вам, что в отношении Результата принято решение об охране в режиме коммерческой тайны как секрета производства Предприятия.

В связи с установлением режима коммерческой тайны в отношении созданного Вами Результата, за Вами сохраняются все права автора, в том числе право на получение поощрительного вознаграждения и вознаграждения за использование Результата на Предприятии, а также в случае предоставления лицензии на его использование другим лицам.  Условия выплаты и размеры вознаграждения определяются Положением об авторском вознаграждении на Предприятии.

Обращаем Ваше внимание на то, что в соответствии с законодательством РФ Вы несете административную, гражданскую и уголовную ответственность за разглашение сведений, относящихся к Результату, охраняемому на Предприятии в режиме коммерческой тайны.

С уважением,

Начальник (зам. начальника) 

Отдела патентной и изобретательской работы Предприятия
                                                                    _____________ (_________________)

                                                                                                            Подпись                             ФИО

                                                                    «___»___________________ 20___ г.

Автор:

С настоящим Извещением ознакомлен, и обязуюсь не разглашать сведения о данном Результате, охраняемом на Предприятии в режиме коммерческой тайны.

(Подписывается автором на экземпляре Предприятия)

                                                                    _____________ (_________________)

                                                                                               Подпись                         ФИО

                                                                    «___»___________________ 20___ г.

Приложение 7

 к Положению об изобретательской

и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
Технический директор

Согласовано:

Подпись

Дата


Подпись


(Ф.И.О., должность, дата)

ДОГОВОР

на право подачи заявки на получение патента(ов) на изобретение(я), полезную(ые) модель(и), промышленный(е) образец(цы) в соответствии с ст. 1370 ГК РФ

(Ф.И.О. работника, работников)

именуемый в дальнейшем «Работник» и
,

(организация)

именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице технического директора ____ (ФИО), действующего на основании должностной инструкции, заключили договор о нижеследующем:

1.
Работник уступает Работодателю право на получение патентов в Российской Федерации и за границей на изобретения, полезную модель, промышленный образец, создаваемые Работником в период его нахождения в трудовых отношениях с Работодателем в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя, и в течение 1 года после их прекращения.

2.
Работник обязуется в месячный срок с момента завершения работы над созданием изобретения, промышленной модели, промышленного образца, подпадающих под действие п. 1 настоящего Договора, уведомить об этом с полным раскрытием сущности изобретения, полезной модели, промышленного образца руководителя своего подразделения, который в 30-дневный срок обязан сообщить Работнику, принимает ли Работодатель право на получение патента на данное изобретение, промышленную модель, промышленный образец или оставляет его за Работником. В отдельных случаях решение о целесообразности охраны технических решений принимает Экспертная комиссия организации. В случае оставления права на получение патента за Работником, Работодатель обязуется сохранить конфиденциальность получения от работника сведений и не совершать действий, препятствующих получению Работником патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец.

3.
Работодатель обязуется в 4-х месячный срок с даты уведомления подать в Роспатент заявку на выдачу патента на изобретение, полезную модель, промышленный образец, право на получение которого переходит в соответствии с п. 1 и 2 настоящего Договора к Работодателю, а также обязуется предпринимать все действия, включая финансирование, необходимые для получения патента и поддержания его в силе.

4.
Если Работодатель в течение 4-х месяцев после уведомления не оформил заявку, то Работник имеет право самостоятельно подать заявку на изобретение, полезную модель, промышленный образец.

5.
В случае принятия Работодателем решения о прекращении поддержания патента в силе Работодатель обязуется заблаговременно предложить Работнику заключить договор о переуступке ему этого патента.

Работодатель обязуется:

- выплатить работнику поощрительное вознаграждение в месячный срок с даты получения патента в размере
;

- обеспечить выплату вознаграждения за использование каждого изобретения, полезной модели, промышленного образца, патент на которое будет выдан Работодателю, включая случаи отчуждения патента или продажи лицензии на основе действующих патентов. Размер выплаты устанавливается в размере
% от прибыли, экономии, дохода и пр., % от суммы отчуждения патента, % от суммы продажи лицензии.

- предоставить Работнику право ознакомиться с расчетами размера вознаграждения и материалами, использованными при этих расчетах.

- выплатить авторам изобретения, промышленной модели, промышленного образца вознаграждение за использование изобретения, промышленной модели, промышленного образца, не создающих экономии, в размере (кратном минимальному размеру оплаты труда, средней заработной плате и пр.).

6. Работник обязуется совершать все необходимые действия для получения Работодателем патентов в России за границей (участие в составлении описания и формулы, и т.д.) и сохранять конфиденциальность всех сведений, связанных с изобретением, промышленной моделью, промышленным образцом.

7.
При получении вознаграждения за использование изобретения, промышленной модели, промышленного образца, общая сумма вознаграждения делится пропорционально творческому вкладу каждого соавтора:

1)
(ФИО) -
% от общей суммы вознаграждения.

2)
(ФИО) -
% от общей суммы вознаграждения.

3)
(ФИО) -
% от общей суммы вознаграждения и т.д.

8.
Договор заключен на весь срок действия патента.

9.
Договор теряет силу в случаях:

-
неполучения патента;

-
прекращения срока действия патента;

-
прекращения поддержания Работодателем патента в силе.

10.
Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны Работодателем и Работником.

11.
Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

РАБОТОДАТЕЛЬ:
                                       РАБОТНИК(И)

адрес, банковские реквизиты,                         паспортные данные

печать организации
Приложение 8

 к Положению об изобретательской

и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
Предприятие
____________________________

(наименование Подразделения Предприятия) 

КАРТОЧКА ИЗОБРЕТАТЕЛЯ 

Фамилия ________________________________________________ 

Имя _____________________ Отчество ______________________ 

Дата рождения ____________ Образование ______________ ____

Должность _______________

Структурное подразделение (участок) _______________________
	№
	Дата подачи Уведом-ления
	Регистрационный номер Уведомле-ния
	Наиме-нование РИД
	Дата исполь-зова-ния РИД по акту
	Годо-вой доход, 
тыс. руб.
	Сумма поощри-тельного

вознагр., дата выплаты 
	Сумма вознагр.
за исполь-зование, 
дата
выплаты
	Номер патента или удосто-верения на рац-предложение, дата выдачи

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 9
 к Положению об изобретательской

 и патентно-лицензионной работе на предприятиях промышленности и в организациях науки г. Москвы
О б л о ж к а   ж у р н а л а

Ж У Р Н А Л
регистрации Уведомлений о создании объектов интеллектуальной собственности – ОИС (изобретения, полезной модели, промышленного образца, программы для ЭВМ, базы данных, ноу-хау)

Начат «___» ________ _____ г.                 Окончен «___» _________ _____ г.

С №  _____________________                    По № ______________________

Стр. 1

I. Сведения  о прохождении ОИС на Предприятии
1. Номер Уведомления:_________________ 

2. Дата  поступления:___________________

3. Название РИД: ________________________________________________

4. Принятая форма охраны: _______________________________________

(Указать дату и реквизиты принятого решения)

5. Номер  и дата заключения договора о передаче Предприятию исключительных прав на ОИС и прав на получение охранного документа:

Дог.№____________________ от «____» ______________200 ___ г.

6. Сведения об авторах: 

	№№

п/п
	Автор(ы)

(указывается полное имя)
	Место работы, 

Должность
	Адрес местожите-

льства 
	Доля в % от общей суммы
вознагражде-ния (дохода)

	
	
	
	
	


Стр.2

II. Регистрация  в Роспатенте

 Сведения о заявке на получение патента (свидетельства)

2.1. Номер заявки: ____________________

2.2. Дата подачи заявки (приоритета): ________________________________ 

2.3. Дата и № уведомления о прохождении формальной экспертизы _____________________________________________________________ 

2.4. Дата подачи ходатайства о проведении экспертизы по существу:_____________________________________________________ 

2.5. Переписка по заявке:

	
	Наименование полученного документа (уведомления, запроса, решения экспертизы)
	Дата получения 


	Дата уведомления автора
	Дата ответа

	2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.
	
	
	
	


2.6. Номер патента и дата регистрации в Государственном реестре изобретений (промышленный образцов, полезных моделей, товарных знаков, знаков обслуживания, программ  для ЭВМ и баз данных) №___________________, 

         «____» ______________ 20___ г.

Стр. 3
2.7. Сведения об уплате пошлин:

	№№

п\п
	Назначение платежа
	Размер платежа
	Дата платежа



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Стр. 4

III. Сведения об использовании ОИС

3.1. Принятие к разработке

	
	Дата принятия к разработке
	Подразделение - разработчик
	Договор о разработке

	
	
	
	


3.2. Принятие к использованию

	№№

п\п
	Виды сведений
	Конкретные данные
	Примечания

	1.
	Подразделение,

Участок, где используется
	
	

	2.
	Дата принятия к 

использованию (предоставления лицензии)
	
	

	3.
	Дата начала использования по Акту
	
	

	4.
	Объем использования
	
	

	6.
	Экономический эффект
	
	

	7.
	Сведения об отчуждении, о предоставлении лицензий
	
	


3.3.  Вознаграждение за использование

                  (в т.ч. за  лицензии, договоры отчуждения)

	№
п/п
	Вид

использования
	Период использования
	№

приказа
	Размер

вознаграждения
	Дата вып-латы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ 
о бюро рационализации и изобретательства

на предприятии

I. Общие положения

Бюро рационализации и изобретательства является самостоятельным структурным подразделением предприятия и подчиняется непосредственно главному инженеру или его заместителю.

II. Задачи

1. Организация работы по развитию рационализаторства и изобретательства на предприятии, направленной на разрешение наиболее важных технических задач и повышение экономичности производства.

2. Совершенствование работы по внедрению рационализаторских предложений и изобретений.

III. Структура

1. Структуру и штаты бюро утверждает директор предприятия в соответствии с типовыми структурами аппарата управления и нормативами численности руководителей, специалистов и служащих с учетом объемов работы и особенностей производства.

2. В состав бюро могут входить группы инженеров-организаторов, специалистов по расчету экономической эффективности.

IV. Функции

1. Планирование работы по рационализации и изобретательству по цехам, лабораториям и отделам предприятия.

2. Методическое руководство работой и инструктаж инженеров цехов и отделов (ответственных исполнителей) по рационализации и изобретательству.

3. Организация обмена опытом рационализаторской работы между цехами, лабораториями и отделами, а также внедрение положительного опыта других предприятий.

4. Повседневный контроль за своевременным рассмотрением поступающих предложений, разработкой и внедрением принятых рационализаторских предложений и изобретений, разработкой проектно-технической документации, изготовлением и испытанием опытных образцов.

5. Оказание всемерной помощи рационализаторам и изобретателям: в разработке чертежей, составлении расчетов и описаний по их предложению; в изготовлении образца, макетов, моделей и др., в организации совместно с отделом технической информации лекций, докладов, проведении консультаций по техническим и правовым вопросам; в оформлении совместно с патентным бюро заявок на предлагаемые изобретения; в организации совместно с отделом (бюро) подготовки кадров технической и экономической учебы для рационализаторов и новаторов производства.

6. Осуществление контроля за охраной прав и интересов рационализаторов и изобретателей в отношении: своевременной регистрации поступающих предложений; составления своевременных и качественных заключений по предложениям; своевременного извещения авторов о результатах рассмотрения их предложений; обеспечения в установленный законом срок правильности подсчета экономии и выдачи авторского вознаграждения.

7. Рассмотрение жалоб и заявлений рационализаторов и изобретателей и своевременное извещение их о принятые решениях.

8. Представление руководству предприятия материалов по рационализаторским предложениям и изобретениям, которые могут быть использованы на других предприятиях.

9. Оформление совместно с патентным бюро заявок на предлагаемые изобретения от имени предприятия в том случае, когда работа выполнена коллективно и не представляется возможности установить действительных авторов.

10. Составление смет на проведение мероприятий по рационализации и изобретательству; осуществление контроля за расходованием этих средств.

11. Подготовка совместно с отделом технической информации публикации информационных материалов о внедренных предложениях с указанием их эффективности, пропаганда через печать, радио, кино и т. д. достижений лучших рационализаторов и изобретателей и методов их работы.

12. Учет и ведение карточки авторов предложений.

13. Составление по установленным формам отчетов и объяснительных записок о состоянии рационализации и изобретательства и представление на рассмотрение руководству предприятия.

14. Представление отчетов и объяснительных записок по установленным формам по рационализации и изобретательству.
V. Взаимоотношения бюро рационализации и изобретательства с другими подразделениями предприятия 

1. С техническими службами:

Получает: заключения о технической возможности и экономической целесообразности рационализаторских предложений; помощь рационализаторам и изобретателям при выполнении чертежей, макетов описаний и др., а также при опытной проверке по предложениям.

Представляет: предложения рационализаторов и изобретателей на заключение об их целесообразности дня оказания помощи в выполнении чертежей, макетов описаний и др.; месячные планы по внедрению рационализаторских предложений.

2. С отделом главного механика и главного энергетика:

Получает: заключения о технической возможности и экономической целесообразности рационализаторских предложений и изобретений; помощь рационализаторам в выполнении чертежей и опытной проверке предложений; выполняет заказы, связанные с рационализаторскими предложениями и изобретениями.

Представляет: заказы на выполнение работ по рационализаторским предложениям и изобретениям; рационализаторские предложения и изобретения по модернизации и усовершенствованию действующего технологического оборудования и по экономии всех видов энергии и топлива на заключение о целесообразности.

3. С отделом главного технолога:

Получает: заключения по рационализаторским предложениям и изобретениям, связанные с экономией материалов; справки об изменениях норм расхода материалов.

4. С планово-экономическим отделом и отделом организаций труда и заработной платы:

Получает: завизированные расчеты технико-экономической эффективности от внедрения технических усовершенствований, рационализаторских предложений и изобретений, заключения об экономической целесообразности рационализаторских предложений и изобретений; справку о снижении трудоемкости и прямой заработной платы в связи с внедрением предложения.

Представляет: план и сведения о выполнении плана по рационализации и изобретательству; акт о внедренных предложениях со справками о достигнутой экономии в количественном выражении для расчетов снижения трудоемкости в стоимостном выражении; расчеты технико-экономической эффективности от внедрения технических усовершенствований, рационализаторских предложений и изобретений.

5. С юридическим отделом (бюро):

Получает: необходимые заключения по правовым вопросам; визы на документах, требующих правового заключения.

Представляет: документы, требующие правового заключения.

6. С производственными цехами:

Получает: сведения и отчеты о выполнении планов и заданий по сбору и эффективности рационализаторских предложений; отчет о выполнении задания по изготовлению опытных образцов и экспериментальных работ по рационализаторским предложениям и изобретениям.

Представляет: планы и задания по сбору, внедрению и экономической эффективности рационализаторских предложений; задания через планово-экономический и производственно-диспетчерский отделы на изготовление опытных образцов и проведение экспериментальных работ по рационализаторским предложениям и изобретениям.
VI. Права

1. Контролировать подразделения предприятия в части своевременной разработки и внедрения изобретений и рационализаторских предложений.

2. Требовать от подразделений предприятия представления необходимой информации для осуществления работ, входящих в компетенцию отдела.

3. Требовать от цехов и участков своевременного выполнения заказов по изготовлению образцов по рационализаторским предложениям.

4. Привлекать внештатных консультантов, лекторов, конструкторов, чертежников и др. как из подразделений своего предприятия, так и сторонних предприятий и организаций для выполнения работ по рационализаторству и изобретательству с оплатой услуг в пределах сметы.

5. Контроль за соблюдением на предприятии действующего законодательства, инструкций, правил и норм по охране труда, технике безопасности и промышленной санитарии, за предоставлением работникам установленных льгот по условиям труда.

VII. Ответственность

1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет начальник отдела.

2. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе патентной и изобретательской работы предприятия

1. Общие положения

1.1. Отдел патентной и изобретательской работы (далее - "отдел") является структурным подразделением предприятия.

1.2. Отдел создан на основании приказа Генерального директора N _____ от "__"_______ ____ г.

1.3. Работники отдела назначаются и освобождаются от должности на основании решения Генерального директора по представлению начальника отдела.

1.4. Отдел в своей работе руководствуется:

- федеральными законами Российской Федерации;

- указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;

- постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации;

- законами ________________________________________________________;                      (указать субъект Российской Федерации)

- Уставом предприятия;

- настоящим Положением.

1.5. В отделе должны быть документы и материалы по следующим вопросам:

- законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по патентоведению, организации рационализации и изобретательства;

- перспективы технического развития предприятия; технические требования, предъявляемые к разрабатываемым конструкциям;

- основные технологические процессы производства продукции предприятия;

- технологическое оборудование предприятия и принципы его работы;

- производственная и организационная структура предприятия;

- основы изобретательства;

- основы патентоведения;

- порядок и методы проведения патентных исследований;

- организация патентной работы, рационализации и изобретательства на предприятии;

- методы анализа технического уровня и тенденций развития техники;

- современные средства электронно-вычислительной техники и телекоммуникаций;

- правила создания и ведения патентного фонда;

- порядок учета и систематизации патентных материалов, рационализаторских предложений и изобретений;

- правила оформления заявок и других материалов для патентования изобретений за границей, продажи и покупки лицензий;

- порядок оформления и рассмотрения рационализаторских предложений и изобретений;

- положение о промышленных образцах и товарных знаках;

- передовой отечественный и зарубежный опыт патентоведения и организации изобретательской работы;

- изобретательское право;

- правила внутреннего трудового распорядка; правила и нормы охраны труда.

2. Структура отдела

2.1. Структуру и штаты отдела утверждает Генеральный директор предприятия.
2.2. Руководство отделом осуществляет начальник отдела.

2.3. В состав отдела входят:

-___________________________________________________________;          

                                (указать должность)                                                      

- ___________________________________________________________;    
- ___________________________________________________________;    
- ___________________________________________________________;    
- ___________________________________________________________.

3. Основные задачи отдела

3.1. Основными задачами проведения патентной работы являются:
-повышение технического уровня научных и проектных разработок;

-своевременная защита государственного приоритета в Российской Федерации и за рубежом новых технических решений в различных областях техники;

-обеспечение патентной чистоты разрабатываемых предприятием объектов в отношение Российской Федерации и зарубежных стран;

-осуществление коммерческой реализации новых научных и проектных разработок предприятия путем продажи их на лицензионной основе заинтересованным отечественным и зарубежным партнерам;

-создание на предприятии обстановки творческого поиска при решении научно-технических проблем.
4. Функции отдела

В соответствии с возложенными на него задачами отдел осуществляет следующие функции:

4.1. Подготовку предложений о патентной защите государственного приоритета новых технических решений, их реализацию на лицензионной основе.

4.2. Покупку лицензий на иностранные научно-технические разработки.

4.3. Составление планов производственной деятельности предприятия по разработке новой или модернизации действующей техники и технологии.

4.4. Составление планов производственной деятельности предприятия по разработке новой или модернизации действующей техники и технологии.

4.5. Выявление потребностей специалистов предприятия в патентных материалах по темам предстоящих разработок.

4.6. Проведение консультаций и оказание помощи в использовании патентных материалов.

4.7. Своевременное рассмотрение поступающих в подразделение рационализаторских предложений и изобретений и подготовку по ним заключений.

4.8. Проведение патентных исследований, поиск патентных материалов, отбор, изучение и оценку технического уровня изобретений, разработку рекомендаций по их использованию.

4.9. Проведение патентной экспертизы проектно-конструкторских и проектно-технологических работ, а также определение этапов, на которых должна проводиться проверка патентной чистоты.

4.10. Контроль за своевременностью отражения в технической документации использованных патентных материалов.

4.11. Разработку рекомендаций по применению на предприятии патентных материалов.

4.12. Защиту государственного приоритета технических решений, выполненных на уровне изобретений, предотвращение преждевременной публикации или иного разглашения сведений, раскрывающих их сущность, правовую охрану промышленных образцов и товарных знаков.

4.13. Контроль за использованием в производстве изобретений, промышленных образцов и рационализаторских предложений, а также за техническим уровнем выпускаемой продукции.

4.14. Учет и систематизацию рационализаторских предложений и изобретений, ведение картотек внедренных изобретений, комплектование с использованием новых информационных технологий патентного фонда и создание справочного аппарата к нему.

4.15. Расчет экономической эффективности рационализаторских предложений и изобретений, определение размеров авторского вознаграждения.

4.16. Ознакомление руководителей и специалистов предприятия с патентным фондом, основами патентоведения, требованиями к патентной чистоте конструкторских разработок и изобретений.

4.17. Проведение конкурсов, смотров работ рационализаторов и изобретателей.

4.18. Проведение консультаций по оказанию помощи в подготовке технической документации, выполнении необходимых расчетов, изготовлении и испытании опытных образцов.

4.19. Оформление необходимых материалов для представления к присвоению почетных званий лучшим рационализаторам и изобретателям.

4.20. Анализ состояния изобретательской и патентно-лицензионной работы в подразделениях предприятия, разработку предложений по ее совершенствованию, а также патентованию промышленной собственности, по продаже и покупке на нее лицензий.

4.21. Контроль расходования средств на проведение мероприятий по рационализации и изобретательству.

4.22. Оформление изобретений, намечаемых к патентованию, другой документации и ведение делопроизводства по патентно-лицензионной работе, рационализаторской деятельности и изобретательству.

4.23. Подготовку установленной отчетности.

4.24. Организацию ведения нормативно-справочной информации, относящейся к функциям отдела.

4.25. Обеспечение в пределах своей компетенции защиты сведений, составляющих государственную тайну, и иных сведений ограниченного распространения.

4.26. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в ходе деятельности отдела.

Возложение на отдел функций, не относящихся к его компетенции, не допускается.

5. Права

Отдел патентной и изобретательской работы для решения возложенных на него задач имеет право:

5.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений предприятия информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

5.2. Создавать экспертные и рабочие группы по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

5.3. Проводить в пределах своей компетенции в установленном порядке переговоры со сторонними организациями, подписывать договоры.

5.4. Контролировать расходование средств структурными подразделениями предприятия, выделенных на проведение мероприятий по рационализации и изобретательству.

5.5. Организовывать проведение экспертизы проектно-конструкторских и проектно-технологических работ.

5.6. Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию отдела, в виде проектов.

6. Взаимодействие со структурными подразделениями предприятия

6.1. В процессе производственной деятельности предприятия отдел взаимодействует со следующими структурными подразделениями:

- ___________________________________________________________,  
                           (указать структурные подразделения)                             

- ___________________________________________________________,    
- ___________________________________________________________,    
- ___________________________________________________________.

7. Ответственность

7.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет начальник отдела.

7.2. Степень ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями.

7.3. Начальник и другие сотрудники отдела несут персональную ответственность за соответствие оформляемых ими документов и операций с корреспонденцией законодательству Российской Федерации.

8. Критерии оценки деятельности отдела

8.1. Своевременное и качественное выполнение поставленных целей и задач.

8.2. Качественное выполнение функциональных обязанностей.

Начальник отдела

патентной и изобретательской работы

__________________/______________________/
        (Подпись)               (Фамилия, инициалы)

Приложение 1

 к Положению об отделе патентной и изобретательской работы предприятия
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

начальника отдела патентной и изобретательской работы

УТВЕРЖДАЮ
	Предприятие, его организационно-

правовая форма


	ФИО директора или иного должностного лица, уполномоченного утверждать должностную инструкцию

«___»________________ 20__ г.

                           м.п.


Должностная инструкция

начальника отдела патентной и изобретательской работы

             ______________________________________________

             (наименование организации, предприятия и т.п.)

                 «__» ______________ 20__ г.  № _________

     Настоящая должностная  инструкция  разработана   и   утверждена   на основании трудового договора с ___________________________________

(наименование должности лица, на которого составлена настоящая должностная инструкция)

__________________________________________________________________ и в соответствии с положениями Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

1. Общие положения

1.1. Начальник  отдела патентной и изобретательской работы относится к категории руководителей.
1.2. На  должность  начальника  отдела  патентной и изобретательской
работы назначается лицо,  имеющее высшее  профессиональное  (техническое) образование и   стаж   патентной   работы   на   инженерно-технических  и руководящих должностях  или  работы  по  организации   рационализации  и изобретательства не менее 5 лет.
1.3. Начальник   отдела   патентной   и   изобретательской    работы
назначается  на  должность  и  освобождается от нее приказом руководителя
предприятия и подчиняется непосредственно __________________________________________________________________.
1.4. Начальник  отдела  патентной  и  изобретательской работы должен знать:
- законодательные  и   нормативные   правовые   акты,   методические
материалы по     патентоведению,     организации     рационализации     и
изобретательства; перспективы технического развития предприятия;
- технические   требования,    предъявляемые    к    разрабатываемым
конструкциям;
- основные   технологические   процессы    производства    продукции
предприятия;
- технологическое оборудование предприятия и принципы его работы;
- производственную и организационную структуру предприятия;
- основы изобретательства;
- основы патентоведения;
- порядок и методы проведения патентных исследований;
- организацию патентной работы, рационализации и изобретательства на предприятии;
- методы анализа технического уровня и тенденций развития техники;
- современные   средства   электронно-вычислительной    техники    и
телекоммуникаций;
- правила создания и ведения патентного фонда;
- порядок    учета    и    систематизации    патентных   материалов,
рационализаторских предложений и изобретений;
- правила  оформления  заявок  и  других материалов для патентования изобретений за границей, продажи и покупки лицензий;
- порядок оформления и рассмотрения рационализаторских предложений и изобретений;
- структуру патентных описаний основных зарубежных стран;
- положение о промышленных образцах и товарных знаках;
- передовой   отечественный   и  зарубежный  опыт  патентоведения  и
организации изобретательской работы;
- изобретательское право;
- основы экономики, организации труда, производства и управления;
- основы трудового законодательства Российской Федерации;
- правила    и    нормы    охраны    труда,  техники   безопасности,
производственной санитарии и противопожарной защиты;
 -  _________________________________________________________.
     1.5. В    своей    деятельности   начальник   отдела   патентной   и
изобретательской работы     руководствуется     уставом      предприятия,
распоряжениями руководства,    положением    об    отделе   патентной   и
изобретательской работы  и настоящей должностной инструкцией.
2. Должностные обязанности
Начальник отдела патентной и изобретательской работы:
2.1. Организует   работу  по  обеспечению  на  предприятии  высокого
технического уровня,    патентоспособности    и     патентной     чистоты
проектно-конструкторских разработок,     изобретений,     технологических
процессов и выпускаемой продукции,  подготовке  предложений  о  патентной защите государственного   приоритета   новых   технических   решений,  их реализации на лицензионной основе,  по покупке  лицензий  на  иностранные научно-технические разработки,  а  также  по развитию научно-технического творчества рабочих  и  служащих,  привлечению  их  к   рационализаторской деятельности и изобретательству.
2.2. Обеспечивает составление планов  производственной  деятельности предприятия по  разработке  новой  или модернизации действующей техники и технологии, участвует   в   подготовке   предложений   по   использованию технических решений,    содержащихся    в   патентных   материалах,   при проектировании технологических  процессов  и   оборудования,   подготовке тематических планов  рационализаторской  и  изобретательской  работы  для решения узловых проблем производства.
2.3. Организует   работу   по  выявлению  потребностей  специалистов
предприятия в патентных материалах по темам  предстоящих  разработок,  по
проведению консультаций  и  оказанию  помощи  в  использовании  патентных материалов, а  также  по  своевременному   рассмотрению   поступающих   в подразделение рационализаторских  предложений  и изобретений и подготовке по ним заключений.
2.4. Возглавляет проведение патентных исследований,  поиск патентных материалов, отбор,  изучение и оценку  технического  уровня  изобретений, разработку рекомендаций по их использованию.
2.5. Организует          проведение        патентной      экспертизы
проектно-конструкторских   и  проектно-технологических  работ,  а   также
определение этапов, на  которых  должна  проводиться  проверка  патентной
чистоты,   контроль   за   своевременностью   отражения   в   технической
документации использованных патентных материалов.
2.6. Обеспечивает   разработку   рекомендаций   по   применению   на
предприятии патентных материалов.
2.7. Принимает    меры   по   защите   государственного   приоритета
технических решений,   выполненных   на   уровне   изобретений,   и    по
предотвращению преждевременной публикации или иного разглашения сведений, раскрывающих их сущность,  по правовой  охране  промышленных  образцов  и товарных знаков.
2.8. Обеспечивает  контроль   за   использованием   в   производстве
изобретений, промышленных  образцов  и рационализаторских предложений,  а также за техническим уровнем выпускаемой продукции, учет и систематизацию рационализаторских предложений и изобретений, ведение картотек внедренных изобретений, комплектование   с   использованием   новых   информационных технологий патентного  фонда  и  создание  справочного  аппарата  к нему, правильность расчетов  экономической   эффективности   рационализаторских предложений и     изобретений,     определения     размеров    авторского вознаграждения.
2.9. Проводит работу по ознакомлению  руководителей  и  специалистов предприятия с патентным фондом,  основами патентоведения,  требованиями к патентной чистоте конструкторских разработок  и  изобретений,  организует проведение конкурсов,  смотров  работ  рационализаторов  и изобретателей, консультаций по оказанию помощи в  подготовке  технической  документации, выполнении необходимых   расчетов,   изготовлении   и  испытании  опытных образцов, оформление   необходимых   материалов   для   представления   к присвоению почетных званий лучшим рационализаторам и изобретателям.

2.10. Анализирует состояние изобретательской и патентно-лицензионной работы в  подразделениях  предприятия,  разрабатывает  предложения  по ее совершенствованию, а также патентованию  промышленной  собственности,  по продаже и покупке на нее лицензий, контролирует правильность расходования средств на проведение мероприятий по рационализации и изобретательству.
2.11. Обеспечивает     оформление    изобретений,    намечаемых    к
патентованию, другой   документации   и   ведение   делопроизводства   по
патентно-лицензионной работе,     рационализаторской    деятельности    и
изобретательству, подготовку установленной отчетности.
2.12. Руководит работниками отдела.
3. Права
Начальник отдела патентной и изобретательской работы имеет право:
3.1. Представлять интересы предприятия во взаимоотношениях с другими
структурными подразделениями   предприятия,   другими   организациями  по вопросам патентной и изобретательской работы.
3.2. Представлять   на    рассмотрение    руководства    предприятия
предложения по  улучшению  работы  отдела  патентной  и  изобретательской
работы.
3.3. Получать от руководителей структурных подразделений предприятия информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
3.4. Подписывать   и   визировать   документы   в   пределах   своей
компетенции.
4. Ответственность
Начальник отдела   патентной   и   изобретательской   работы   несет
ответственность:
4.1. За ненадлежащее  исполнение или неисполнение  своих должностных обязанностей, предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией,   в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За  правонарушения,  совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах,  определенных  административным,  уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба - в  пределах,  определенных действующим законодательством Российской Федерации.
4.4. _______________________________________________________.
Должностная инструкция разработана в соответствии с 
________________________________________________________________
(наименование, номер и дата документа)
Руководитель структурного подразделения  ______________________             
                                                                  (фамилия, инициалы)
                                                                 _________________________
                                                                    (подпись)
                                                                  «___»________________ 20__ г.


СОГЛАСОВАНО:
Начальник юридического отдела
___________________________________
 (фамилия, инициалы)
_____________________________
       (подпись)

«___»________________ 20__ г.


С инструкцией ознакомлен:     ____________________________                             

                         (фамилия, инициалы)
                            _________________________
                           (подпись)
                               «___»________________ 20__ г.
ПОЛОЖЕНИЕ
по организации и проведению рационализаторской работы

на предприятиях  города Москвы
1. ЗАКОНЫ И ИНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Настоящие рекомендации разработаны на основании:

-  Конституции Российской Федерации (ст.ст. 44, 71);

- Гражданского  кодекса Российской Федерации (ст.ст. 2, 6, 138, 769);

- Гражданского кодекса РСФСР (действующая часть – ст.ст. 517, 523-526);

- Постановлений Совета Министров СССР:

- от 20.08.1973 г. № 575 "О дальнейшем развитии изобретательского дела в стране, улучшения использования в народном хозяйстве открытий, изобретений и рационализаторских предложений и повышении их роли в ускорении научно-технического прогресса",

- от 21.08.1973 г. № 584   "Об утверждении положения об открытиях, изобретениях и рационализаторских предложениях (разделы 4-10 Положения об открытиях, изобретениях и рационализаторских предложениях);

- Указаний о порядке составления, подачи и рассмотрения заявления на рационализаторское предложение;

- Решения Роспатента и Госкомпрома Российской Федерации № 6/7 от 25.06.1996 г. "О методических рекомендациях по организации и проведению рационализаторской работы на предприятиях Российской Федерации";

- Информационного письма Российского Агентства по патентам и товарным знакам от 10.12.1997 г. № 1 "О порядке выплаты вознаграждения за использование изобретений, промышленных образцов, полезных моделей и рационализаторских предложений".
- Информационное письмо Роспатента от 25.06.2008 "О выплате вознаграждений авторам служебных изобретений, полезных моделей, промышленных образцов"
2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ
 Организацию и проведение рационализаторской работы на предприятиях Российской Федерации рекомендуется осуществлять следующим образом:


 2.1. Предприятия* организуют и проводят рационализаторскую работу на основе разработанного и утвержденного руководителем Положения о рационализаторских предложениях, согласованного с профсоюзным комитетом и советом ВОИР. Положение регулирует отношения, возникающие в связи с созданием, правовой охраной и использованием рационализаторских предложений.

__________________________________________________________________

 Под "предприятием" понимается любое юридическое лицо, образованное в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, а также физическое лицо, занимающееся предпринимательской деятельностью.


2.2. Руководство по организации рационализаторской работы осуществляется руководителем предприятия либо главным инженером (заместителем руководителя), который является ответственным за организацию и проведение этой работы.


2.3. Непосредственное выполнение работы, связанной с рационализацией (оформление рационализаторских предложений, ведение первичной документации, оказание всесторонней помощи рационализаторам), возлагается должностными обязанностями или приказом 
на одного из работников предприятия.

2.4. Для выполнения текущей работы, связанной с разработкой необходимой документации, составлением расчетов экономической эффективности по рационализаторскому предложению и его внедрением, привлекаются соответствующие службы специалистов предприятия.

2.5. Руководители предприятия обязаны:


- создавать надлежащие условия для творческой деятельности    рационализаторов, оказывать им всестороннюю помощь в реализации рационализаторских предложений, шире привлекать авторов к участию в работе по подготовке и использованию их предложений;


- обеспечивать широкое использование достижений отечественной и зарубежной науки и техники, своевременно рассматривать   рационализаторские предложения;

- использовать в кратчайшие сроки рационализаторские предложения, относящиеся к деятельности предприятия;

- выплачивать в установленном порядке вознаграждения рационализаторам и премии за содействие рационализации;

- поддерживать и поощрять рационализаторов, в частности, оказывать им помощь в разработке и соответствующим оформлении рационализаторских предложений, проводить соревнование, конкурсы, смотры, совещания и другие массовые мероприятия по рационализации.

2.6. Вся работа по развитию рационализации осуществляется совместно с профсоюзным комитетом и советом ВОИР.

3. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РЕГИСТРАЦИИ ЗАЯВЛЕНИЯ НА РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

3.1. Рационализаторским предложением признается  техническое решение, предусматривающее создание или изменение конструкции изделия, технологии производства, состава материала (вещества), являющееся новым и  полезным для предприятия, которому оно подано, а также новое и полезное для предприятия организационное либо  управленческое решение, дающее экономию трудовых, сырьевых, топливно-энергетических и других материальных  или финансовых ресурсов, или улучшение условий труда и экологии.


3.1. Рационализаторским предложением признается техническое решение, являющееся новым и полезным для предприятия, которому оно подано, либо организационное и управленческое решение, направленное на экономию трудовых, сырьевых, топливно-энергетических и других материальных или финансовых ресурсов, а также на улучшение условий труда и экологии.


Объектами рационализаторского предложения могут быть:  устройство, конструкция изделия, технология производства, способ, состав материала (вещества).


Рационализаторским предложением признается также решение, содержащее новые для предприятия алгоритм, программу для ЭВМ, если ее использование приводит к экономии   собственно машинного времени ЭВМ на решение конкретной задачи, а также к повышению   производительности оборудования, работающего в комплексе с ЭВМ.


Решение признается новым для предприятия, если до подачи заявления в установленной форме данное или тождественное решение:

- не было известно предприятию из имеющихся у него источников в степени, достаточной для его практического осуществления;

- не использовалось предприятием, кроме случаев, когда это решение

 использовалось по инициативе автора не более трех месяцев до подачи им 

заявления;

- не было заявлено другим лицом, которому принадлежит первенство (учитываются и ранее  отклоненные предложения, зафиксированные в журнале регистрации заявлений на рационализаторские предложения);

-  не было рекомендовано вышестоящим органом или опубликовано в его информационных изданиях;

- не было предусмотрено нормативами (стандартами, техническими  условиями, должностными инструкциями и т.п.).


Решение признается полезным, если его использование на предприятии позволяет получить экономический, технический или иной положительный эффект, отраженный в производственной и финансовой документации.


Эффект от использования предложения может заключаться, например, в повышении производительности труда, качества, надежности и долговечности изделий, в экономии материальных и трудовых ресурсов, улучшении условий труда и техники безопасности т.п.


3.2.  Не признается рационализаторским предложение:


- снижающее надежность, долговечность и другие показатели качества продукции или ухудшающие условия труда, качество работ и т.п.;


- снижающее надежность или другие качественные параметры изделия или технологии, ухудшающее условия труда, технику безопасности или отрицательно влияющее на окружающую среду;


- ставящее лишь задачу или определяющее только положительный эффект, который может быть получен от применения предложения без раскрытия конкретного технического решения;


- предусматривающее замену одних известных конструкций изделий, технологии производства и применяемой техники, материалов на другие равноценные и известные в данной области, назначение которых позволяют осуществить такую замену без технического решения;

· заимствованное из информационных источников или литературы, а 

также из опыта работы других предприятий без дополнительной конструкторской или технологической разработки применительно к условиям данного предприятия;


- относящееся к составлению шкал, таблиц, диаграмм, графиков, номограмм, если они не приводят к изменению конструкции приборов, их содержащих;


- созданное научными и инженерно-техническими работниками в порядке выполнения служебного задания или договорных работ.


Порядок вынесения решения по предложению, созданному в процессе выполнения служебного задания, определяется предприятием.


Предложение может быть отклонено, если на предприятии отсутствуют средства (материальные, финансовые), необходимые для практической реализации предложения. После изыскания таких средств предложение может быть рассмотрено повторно и за ним сохраняется приоритет по дате первичного поступления материалов предложение.


3.3. Автором рационализаторского предложения признается физическое лицо, творческим трудом которого оно создано. Если рационализаторское предложение создано совместным трудом нескольких лиц, все они являются соавторами данного предложения. Порядок пользования правами, принадлежащими соавторам, определяется соглашением между ними и действуют в пределах предприятия, признавшего предложение рационализаторским.


Не признаются соавторами лица, оказавшие автору рационализаторского предложения только техническую (изготовление чертежей и образцов, выполнение расчетов, оформление документации, проведение опытной проверки и т.п.), организационную или материальную помощь, либо способствующие оформлению и защите прав  на рационализаторское предложение или его использование.


Изменение состава соавторов после подачи заявления на рационализаторское предложение допускается на основе письменного заявления  до вынесения решения по данному предложению и при отсутствии спора об авторстве.


3.4. Для признания предложения рационализаторским автор (авторы) подает письменное заявление установленной формы руководителю предприятия независимо от того, состоит ли автор (авторы) в трудовых отношениях с этим предприятием или нет (приложение № 1). Предложение должно относиться к деятельности предприятия.


Заявление на рационализаторское предложение составляется отдельно на каждое техническое, организационное либо управленческое предложение.


3.5. Форма заявления на рационализаторское предложение устанавливается предприятием. Заявление на рационализаторское предложение должно содержать название предложения, недостатки действующей конструкции изделия, технологии производства, применяемой техники или состава материала, описание сущности предполагаемого решения в степени, необходимой для его    практического осуществления, а также фамилию автора (авторов), дату подачи и личную подпись автора (авторов).


3.6. Поданное предложение должно быть зарегистрировано в специальном журнале (приложение № 2) регистрации заявлений на рационализаторские предложения в  день его поступления, независимо от принимаемого впоследствии решения. На заявлении проставляется дата  поступления предложения и номер, под которым оно зарегистрировано в журнале.


Журнал должен быть прошнурован, скреплен печатью предприятия и подписью лица, которое в соответствии с "Положением о рационализаторской деятельности", принимает решение по предложению, листы журнала должны быть пронумерованы.


С момента регистрации заявление считается документом предприятия и не может выдаваться на руки автору (соавторам). По просьбе автора (соавторов) ему может быть выдана копия зарегистрированного заявления.

После регистрации заявления, но до вынесения по нему решения, автор имеет право дополнять или изменять описание предложения, чертежи, схемы или эскизы, не меняя сущности предложения. Изменения и дополнения оформляются на отдельном листе, подписываются автором (соавторами) с указанием даты представления. Изменения и дополнения предложения, изменяющие его сущность, рассматриваются как подача нового предложения, которое должно быть оформлено отдельным заявлением.


3.7. Заявление не принимается к рассмотрению и не регистрируется в журнале, если:


- предложение составлено не в соответствии с требованиями настоящих Методических рекомендаций (в описании предложения не раскрыто существо  технического решения);

- предложение не относится к деятельности предприятия. В этом случае оно возвращается автору с разъяснением, куда его следует направить.

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЯ

 НА РАЦИОНАЛИЗАТОРСКОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ


4.1. Зарегистрированное на предприятии заявление на рационализаторское предложение направляется на заключение тем подразделениям и службам, к деятельности которых оно непосредственно относится (цех, строительный участок, отделы главного механика, энергетика, конструктора, технолога и т.п.).


4.2. В процессе рассмотрения и изучения предложения устанавливается его соответствие критериям "техническое решение", "новизна" и "полезность", определяются целесообразность и возможность использования на предприятии, наличие финансовых и материальных ресурсов, требования автора (соавторов) по выплате ему вознаграждения.


4.3. Заключение специалистов составляется в произвольной форме и должно содержать обоснованные выводы о соответствии (несоответствии) предложения установленным критериям. В заключении отражается также возможность и целесообразность использования данного предложения в подразделении и необходимые  для этого мероприятия и средства.


Заключение излагается в разделе заявления "Заключение по предложению" и подписывается должностными лицами, составившими заключение, с указанием занимаемой должности и даты подписания.


4.4. По предложению принимаются следующие решения:


- признать предложение рационализаторским и принять к использованию;


- провести опытную проверку предложения;


- предложение отклонить.

Решение об отклонении предложения должно быть обоснованным.

Запись о принятом решении производится в разделе заявления "Принятое решение по предложению". 

4.5. В течение одного месяца со дня регистрации заявления руководителем предприятия или должностным лицом, на которого эта обязанность возложена, по предложению принимается решение с учетом заключений о новизне и полезности предложения. О принятом решении сообщается автору. Руководитель предприятия подтверждает наличие в предложении технического решения, его новизны и полезности.

В случае организационного или управленческого предложения дается оценка его новизны и экономического или иного положительного эффекта. 


Если по предложению требуется провести опытную проверку или получить разрешение на изменение утвержденной нормативной или технической документации, сроки рассмотрения предложения увеличиваются на время проведения работ (изготовление образца, его испытание) или получения разрешения.


Решение по предложению, принятое после окончания опытной проверки предложения, должно быть сообщено  автору в месячный срок (15 дней) со дня окончания опытной проверки.


4.6. По предложению, внесенному руководителем, его заместителем, главным инженером предприятия по месту работы или на подчиненных предприятиях, решение принимается коллегиальным органом (советом трудового коллектива, советом директоров, технико-экономическим советом). Такой же порядок действует в отношении предложений, внесенных указанными работниками в соавторстве с другими лицами.


4.7. Решение о признании предложения рационализаторским и принятии его к использованию, если предложение связано с изменением             утвержденных нормативов и технической документации (проектов, стандартов, технических условий и другой нормативной, технической и конструкторской документации), принимается после разрешения, полученного от организации, утвердившей соответствующий норматив или документацию. В данном случае срок рассмотрения предложения пролонгируется на время, необходимое для получения разрешения.


Разрешение на изменение утвержденных нормативов и документации получают в установленном порядке.


4.8. После вынесения решения по предложению работник предприятия, отвечающий за работу по изобретательству и рационализации, делает запись о принятом решении в заявлении и журнале. В журнале также проставляется установленная сумма авторского вознаграждения.     


4.9. Если автор не согласен с решением об отказе в признании предложения рационализаторским и принятии его к использованию, то он вправе в двухмесячный срок со дня получения решения обжаловать его в комиссии по рационализаторским спорам. Комиссия состоит из представителей администрации, профсоюзной организации и совета ВОИР.


Жалоба должна быть рассмотрена в месячный срок со дня ее получения. Автор имеет право участвовать в рассмотрении своей жалобы.


При несогласии с решением, принятым комиссией, автор вправе обратиться  к руководителю предприятия, решение которого является окончательным.


4.10. После вынесения решения о признании предложения рационализаторским и принятии его к использованию в течение месячного срока автору (соавторам) выдается удостоверение на рационализаторское предложение (приложение № 3).

Удостоверение является охранным документом, удостоверяющим признание заявленного предложения рационализаторским, приоритет и авторство на рационализаторское предложение.


Права автора на рационализаторское предложение действуют на территории предприятия независимо от того, использовано  предложение в одном или нескольких подразделениях.

 
В удостоверении проставляются дата приема предложения и номер заявления в соответствии с регистрацией в журнале, фамилии и инициалы всех авторов.


Удостоверение подписывается руководителем предприятия и заверяется гербовой печатью предприятия. 


В случае утраты удостоверения по просьбе автора может быть выдан дубликат, о чем делается соответствующая отметка в журнале.

5. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ


5.1. Рационализаторское предложение признается использованным, если оно применяется в изготавливаемой продукции, технологическом процессе, технической или технологической документации, передаваемой третьим лицам на возмездной основе, продаваемой лицензий.


Рационализаторское предложение, относящееся к технологии (способу), признается использованным со дня начала его применения в производственном процессе  (в практической деятельности).


Рационализаторское предложение, относящееся к конструкции изделия (устройству) или материалу (веществу), признается использованным со дня его изготовления (доработки), либо применения в изготовленной или эксплуатируемой продукции.

а)
Если по окончании опытной проверки рационализаторское предложение признано пригодным к практическому применению, а опытный образец (испытываемая технология), созданный на основе предложения, передан в эксплуатацию, то рационализаторское предложение считается использованным со дня передачи этого образца (технологии) в эксплуатацию. 

а) Рационализаторское предложение, примененное в опытном образце, признается использованным со дня передачи опытного образца в эксплуатацию.

Рационализаторское предложение, содержащее организационное или управленческое решение, а также алгоритм, программу для ЭВМ, признается использованным со дня начала его применения.

5.2. Рационализаторское предложение признается использованным, если использованы все его признаки, приведенные в  описании предложения. Признаки, содержащиеся в изделии (технологии), в котором реализовано рационализаторское предложение, должны быть идентичными или эквивалентными признакам, приведенным в описании предложения.

Эквивалентной считается такая замена признака или признаков, указанных в описании рационализаторского предложения, когда сущность этого предложения не меняется, достигается тот же результат, а средства выполнения заменены на равноценные и известные в данной области.  

5.3. Факт использования рационализаторского предложения подтверждается актом об использовании рационализаторского предложения (приложение № 4), содержащим название, регистрационный номер рационализаторского предложения, дату и место начала использования.

Акт составляется в месячный срок с начала использования рационализаторского предложения.

Предприятие обязано сообщить автору о начале использования его рационализаторского предложения в месячный срок со дня начала использования. 

6. ВЫПЛАТА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

6.1. Авторам рационализаторского предложения, которым выдано удостоверение, выплачивается вознаграждение, а лицам, содействующим использованию этого предложения, выплачивается премия за содействие его использованию.

6.2. Вознаграждение за рационализаторское предложение исчисляется и выплачивается предприятием, признавшим его рационализаторским, на основании следующих документов:

- удостоверения на рационализаторское предложение;

- акта об использовании рационализаторского предложения или другого равнозначного документа;

- расчета размера вознаграждения (расчета годовой экономии от использования рационализаторского предложения, а по предложениям, не создающим экономии,   расчета обоснования его действительной ценности);

- соглашения с автором, либо утвержденного на предприятии положения;

- соглашения между авторами о распределении между ними вознаграждения.

6.3. Решение о выплате вознаграждения за рационализаторское предложение оформляется соответствующим приказом по предприятию.

6.4. Вознаграждение за использование рационализаторского предложения выплачивается в следующем порядке:

- в месячный срок со дня признания предложения рационализаторским и принятия его к использованию выплачивается 25% минимальной заработной платы;

- в двухмесячный срок после окончания первого года (12 месяцев) или окончания  использования рационализаторского предложения, если оно используется менее года, выплачивается остальная часть авторского вознаграждения;

- в двухмесячный срок после окончания второго года использования рационализаторского предложения производится доплата, если объем использования рационализаторского предложения во втором году по сравнению с первым увеличился.

6.5. Минимальный размер авторского вознаграждения не может быть менее 50% минимальной заработной платы, установленной в Российской Федерации, по предложениям, имеющим техническое решение, 25% минимальной заработной платы – по организационным и управленческим предложениям.

Максимальный размер авторского вознаграждения не ограничивается.
6.6. Если экономия не отражает всей значимости рационализаторского предложения, то размер авторского вознаграждения может быть определен (увеличен) руководителем предприятия по коэффициентам действительной ценности предложения, не создающего экономию, но не ниже размера вознаграждения по экономии.

6.7. Выплата вознаграждения за использование рационализаторского предложения, не создающего экономии, производится единовременно в двухмесячный срок с начала использования предложения (приложение № 5). 

6.8. Размер авторского вознаграждения за рационализаторские предложения, не создающие экономии, определяется руководителем предприятия в зависимости от его действительной ценности с учетом положительного эффекта, объема использования, сложности решения технической задачи, определяется по следующей формуле:

- для предложений, имеющих техническое решение:

В = К1 х К2 х К3 х 0,25 мин.зарпл.

- для организационных и управленческих предложений:

В = К1 х К2 х К3 х 0,15 мин.зарпл., 

где: В - размер вознаграждения за использование рационализаторского предложения;

К1 - коэффициент достигнутого положительного эффекта (таблица 1);


К2 - коэффициент объема использования (таблица 2);


К3 - коэффициент сложности технической или организационной задачи (таблица 3);


Мин.зарпл. – минимальная заработная плата, установленная в Российской Федерации.












Таблица 1

Коэффициент достигнутого положительного эффекта К1

	Достигнутый положительный эффект
	Значение К1

	Улучшение второстепенных технических или иных характеристик, не являющихся определяющими доля конкретной продукции  (технологического или иного процесса, не зафиксированное документом*)
	1,0



	Улучшение технических или иных характеристик, зафиксированное документом
	1,5

	Улучшение основных технических характеристик, являющихся определяющими для конкретной продукции (технологического процесса), зафиксированное документом
	2,0

	Достижение качественно новых основных технических характеристик продукции (технологического процесса), зафиксированное документом
	3,0

	Получение новой продукции (технологического процесса), обладающей более высокими основными техническими характеристиками среди аналогичных известных видов
	4,0

	Получение новой продукции (технологического        процесса), впервые освоенной в народном хозяйстве и обладающей качественно новыми техническими характеристиками
	5,0


* Под документом понимаются утвержденные официальные документы, содержащие сведения о технических характеристиках (технические условия, инструкции, паспорта и т.п.).











Таблица 2

Коэффициент объема использования К2

	Объем использования
	Значение К2

	Использование на одном предприятии в единичном производстве*
	1,0

	Использование на одном предприятии в мелкосерийном производстве**
	1,5

	Использование на одном предприятии в серийном производстве***

Использование способов, связанных с осуществлением работ без непосредственного получения продукции (изделий)
	3,5

	Использование на одном предприятии в крупносерийном производстве****
	5,5

	Использование на одном предприятии в массовом производстве*****
	8,0



* Единичное производство характеризуется изготовлением продукции отдельными экземплярами или небольшими неповторяющимися заказами.


** Мелкосерийное производство характеризуется нерегулярно повторяющимся изготовлением и выпуском одинаковых изделий (серий).


*** Серийное производство характеризуется периодической      повторяемостью изготовления выпуска одинаковых изделий (серий).


**** Крупносерийное производство характеризуется повышением серийности путем увеличения количества и объема серий в год.

***** Массовое производство характеризуется непрерывностью изготовления в течение длительного периода времени в значительном объеме одинаковой продукции при строгой повторяемости производственного процесса.

Примечание: Объем использования рационализаторского предложения, в том числе способов получения продукции, определяется количеством продукции (изделий), изготовленной непосредственно по техническому или иному     решению, защищенному удостоверением на рационализаторское предложение, исходя из этого объема определяется вид производства.












Таблица 3

Коэффициент сложности решенной технической или иной задачи К3

	Сложность решенной технической или иной задачи
	Значение К3

	Конструкция одной простой детали, изменение одного параметра простого процесса, одной операции процесса, одного ингредиента рецептуры, изменение одного элемента организационной (управленческой) задачи и т.п.
	1,0

	Конструкция сложной или сборной детали, конструкция не основного узла, механизма, изменение двух и более не основных параметров не сложных процессов, изменение двух и более не основных операций технологических или иных процессов, изменение двух и более не основных ингредиентов рецептуры, изменение двух и более элементов организационной (управленческой) задачи и т.п.
	2,0

	Конструкция одного основного узла или нескольких не основных узлов машин, механизмов, часть (не основных) процессов, часть (не основных) рецептуры, блок основных элементов организационной (управленческой) задачи и т.п.
	3,0

	Конструкция нескольких основных узлов, основные процессы технологии, часть (основная) рецептуры, комплекс (несколько блоков) основных элементов организационной (управленческой) задачи и т.п.
	4,0

	Конструкция машины, прибора, станка, аппарата, сооружения, технологические процессы, рецептуры и т.п.
	5,0

	Конструкция машины, прибора, станка, сооружения, аппарата со сложной кинематикой, аппаратурой контроля, с радиоэлектронной схемой, конструкция силовых машин, двигателей, агрегатов, комплексные технологические процессы, сложные рецептуры и т.п.
	6,0

	Конструкция машины, сооружения, аппарата со сложной системой контроля автоматических поточных линий, состоящих из новых видов оборудования, системы управления и регулирования, сложные комплексные технологические процессы, рецептуры особой сложности и т.п.
	6,5

	Конструкция, технологические процессы и рецептуры особой сложности, главным образом относящиеся к новым разделам науки и техники.
	8,0



6.9. Все принятые к использованию рационализаторские предложения являются собственностью предприятия и не могут быть переданы кому-либо без согласия руководителя предприятия.


6.10.  Премирование за содействие использованию рационализаторских предложений производится на основании положения, утвержденного руководителем предприятия и согласованного с профсоюзным комитетом и советом ВОИР.


6.11. Для премирования лиц за содействие рационализации на предприятии создается фонд премирования в размере 10% суммы экономии, полученной в первом году использования рационализаторских предложений и 35% суммы вознаграждений, выплаченных за использование рационализаторских предложений, не создающих экономии.


6.11. Сумма премии за содействие использованию рационализаторских предложений, создающих экономию, устанавливается в процентах от фактического экономического эффекта, получаемого ежегодно в каждом из двух лет использования предложения в размере:


до 20% - по рационализаторским предложениям (имеющим техническое решение);


до 15% - по организационным и управленческим предложениям.


6.12. По предложениям, не создающим экономию, премия лицам, содействующим использованию рационализаторских предложений, выплачивается в течение первого года использования в размере до 1,5 авторского вознаграждения.



6.13. Вознаграждение за содействие рационализации выплачивается предприятием независимо от других видов выплаты.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


7.1. Предприятие может устанавливать дополнительные меры материального и морального поощрения авторов рационализаторских предложений и лиц, содействующих рационализаторской деятельности.


7.2. Вопросы рационализаторской деятельности на предприятиях, обеспечения социальных льгот и защиты прав авторов предложений и изобретений, регулируются коллективным договором (соглашением между администрацией и профсоюзным комитетом.


7.3. Финансирование затрат предприятий на рационализацию производится по сметам затрат на изобретательство и рационализацию, в которых  предусматриваются расходы, связанные с организацией и проведением рационализаторской работы. Они относятся на себестоимость продукции.


7.4. Споры, связанные с рационализаторской деятельностью (кроме споров о признании предложений рационализаторскими), рассматриваются в судебном порядке.


7.5. Общественный контроль за соблюдением прав авторов и защитой их интересов осуществляется советами Всероссийского общества изобретателей и рационализаторов.

Приложение №  1









            Зарегистрировано 

                  № ________







         от "____" ________________ 20_г.

Руководителю ______________________________________________________________








(наименование предприятия)

	Фамилия, имя, отчество автора  (соавторов)
	Место работы или место жительства
	Должность


	Образование
	Год

рождения

	          1
	          2
	          3
	          4
	          5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







ЗАЯВЛЕНИЕ

на рационализаторское предложение

Прошу (просим) рассмотреть предложение под наименованием:

____________________________________________________________________________________________________________________________________
(краткое наименование рационализаторского предложения)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
признать его рационализаторским, принять к использованию и выдать удостоверение на рационализаторское предложение.

ОПИСАНИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ

(писать разборчиво, без исправления)

Предлагаю (ем) изменить конструкцию изделия, технологию производства или применяемой техники, изменение состава материала путем:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Предлагаю (ем)  организационное решение – направленное

____________________________________________________________________________________________________________________________________
с целью____________________________________________________________ __________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дополнительные сведения о предложении на организационное решение:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Мы утверждаем, что действительно являемся авторами (соавторами) данного предложения и в соответствии с творческим участием каждым из соавторов заключается следующее соглашение: 

СОГЛАШЕНИЕ

о распределении вознаграждения ( % ) за использование рационализаторского предложения № _________ от _____________________

	№ п/п
	      Ф. И. О. соавторов
	          % вознаграждения
	     Подпись
	     Дата

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Прилагаются к заявлению:

1) Описание рационализаторского предложения на _____ листах.

2)   Графические материалы  (эскизы, чертежи, схемы, фотографии, графики и т.п.)  на _____ листах.

3)   Технико–экономические расчеты, обоснования и т. п. на _____листах.

4)   Прочие материалы на _____ листах.

       Всего на _____ листах.

 Автор (соавторы)  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





(Ф.И.О., подписи)    

" ___ " _____________ 20 _ г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ПРЕДЛОЖЕНИЮ

Подразделений (цеха, участка, отдела главного механика, конструкторского бюро и т. п.)

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О., подписи)

" ___ " _______________ 20 _ г.

ПРИНЯТОЕ РЕШЕНИЕ ПО ПРЕДЛОЖЕНИЮ

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель предприятия __________________________________________

(подпись)

Изменение нормативной и технической документации

	Наименование документа
	№ Извещения
	     Дата изменения
	Должность и наименование отдела
	     Подпись

	          1
	          2
	          3
	          4
	          5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Удостоверение на рационализаторское предложение получил (и): 

Автор (соавторы)

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., подписи)

" ___ " ______________ 20 _ г.

Приложение № 2

________________________________

                    (предприятие)

______________________________________

(подразделение, цех, участок, отдел и т.п.)

ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ

заявлений на рационализаторские предложения

 Начат " _____ " ______________ 20 _ г.

 Окончен  " _____ " ______________ 20 _ г.

         с  № _______  по  № _________

Настоящий журнал состоит из _____ листов

	Номер

предло-

жения
	Дата

посту-

пления

предло-

жения
	Ф.И.О.

автора

(соав-

торов)
	Место

работы,

занима-

емая

долж-

ность
	Наименова-

ние предло-

жения


	Дата направления отделам, службам



	1
	2
	3
	4
	5
	    6             7           8           9

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Движение предложения

Дата     Дата     Дата

при-     при-     откло-

нятия   нятия   нения

к раз-   к ис-

работ-  поль-

ке и     зова-

про-     нию

верке
	Дата

нача-

ла

ис-

поль-

зова-

ния,

по

акту
	Годо-

вая

эко-

ном


	Сумма

вознаг-

ражде-

ния,

руб.
	Выплата вознаграждения

Номер  Сумма,  Номер  Сумма,

и дата   руб.       и дата    руб

доку-                  доку-

мента                 мента
	При-

меча-

ние



	  10      11          12        
	 13       
	  14
	  15
	  16        17       18          19
	  20

	       
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение №  3

УДОСТОВЕРЕНИЕ

на рационализаторское предложение

№ __________






_____________________











( дата  подачи)


В соответствии с "Методическими рекомендациями по организации и проведению рационализаторской работы на предприятиях Российской Федерации", одобренными совместным решением коллегий Комитета Российской Федерации по патентам и товарным знакам и Государственного Комитета Российской Федерации по промышленной политике (№ 6/7 от 25 июня 1996 г.) и согласованными с  Центральным Советом ВОИР, настоящее удостоверение  выдано _______________________


В соответствии с "Положением о рационализаторской деятельности", утвержденным приказом руководителя предприятия № __________от "_____" ________________ 20___г., настоящее удостоверение выдано __________________________________________________________________

 



( фамилия, имя, отчество автора, соавтора) 

__________________________________________________________________
на предложение, признанное рационализаторским и принятое __________________________________________________________________
__________________________________________________________________





( наименование предприятия)

____________________________________________________________________________________________________________________________________
к использованию под наименованием: _________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель предприятия  __________________________________________




(Ф.И.О., подпись)


( М.П.)







" _____ " ________________ 20 ___ г.











Приложение № 4



________________________________________






(предприятие)







АКТ

об использовании рационализаторского предложения

Регистрационный номер _____________________________________________

Наименование рационализаторского предложения _______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Использовано с " ___ "   _______________ 20 __ г.

в ______________












(где)

(наименование подразделения предприятия)

в соответствии с описанием рационализаторского предложения.

Руководитель предприятия ___________________________________________

(подразделения)




         (Ф.И.О., подпись)

Ответственный за использование





рационализаторского предложения ____________________________________







(Ф.И.О., подпись)

Ответственный за 

Рационализаторскую работу _________________________________________







(Ф.И.О., подпись)


" _____ " _______________ 20 _ г.



С началом использования рационализаторского предложения № ___________ ознакомлен (ы):

Автор (соавторы) ___________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                 

                         



(Ф.И.О., подписи)

" _____ " __________________ 20 _ г.

 Приложение № 5

РАСЧЕТ-ОБОСНОВАНИЕ

размера вознаграждения за рационализаторское

предложение, не создающее экономии

Регистрационный номер _____________________________________________

Наименование предложение и его краткое описание _____________________

__________________________________________________________________

Ф.И.О. автора (соавторов) ___________________________________________

Использовано с " ____ " _____________ 20 _ г.  в _______________________










(наименование

подразделения предприятия)

1. Коэффициент достигнутого положительного эффекта К1 устанавливается равным_____________________________________________,

так как ____________________________________________________________

__________________________________________________________________

(обоснование выбора значения коэффициента)

что подтверждается _________________________________________________

(наименование официального документа)


2. Коэффициент объема использования предложения К2 устанавливается равным ____________________________________________,

так как ____________________________________________________________

__________________________________________________________________

(обоснование выбора значения коэффициента)

что подтверждается _________________________________________________

(наименование официального документа)


3. Коэффициент сложности технической или организационной задачи К3 устанавливается равным _________________________________________,                     

так как ____________________________________________________________

__________________________________________________________________

(обоснование выбора значения коэффициента)


В результате вознаграждение за использование предложения составляет:   В = К1 х К2 х К3 х 0,25 мин.зарпл.,

где мин.зарпл. – минимальная заработная плата, установленная в Российской Федерации.

__________________________________________________________________

(сумма вознаграждения цифрами и прописью)

Руководитель предприятия ___________________________________________

Начальник подразделения ___________________________________________

Начальник экономической службы ____________________________________

М.П.

" ___ " ________________ 20 _ г.

Бланк организации

Председателю 

Московского городского Совета ВОИР

Зезюлину Д. И.

от

________________________

Заявление

Первичная организация ВОИР __________________________________, действующая на основании Федерального закона «Об общественных организациях» и Устава общественной организации Всероссийского общества изобретателей и рационализаторов, в лице руководителя первичной  организации _______________________________________________________

просит ее зарегистрировать, поставить на учет и обслуживание в Московском городском Совете ВОИР.

Организация насчитывает     __________ членов.

Руководитель первичной организации ВОИР   

Подпись                              Дата

Приложение № 1: Протокол Учредительного собрания

Приложение № 2:  Список членов организации

Адрес, телефон, электронная почта

Приложение № 1 к заявлению о вступлении в МГО ВОИР

Бланк организации 

(адрес, телефон, электронная почта)
Дата

ПРОТОКОЛ

О создании первичной организации Московской городской организации Всероссийского общества изобретателей и рационализаторов (ВОИР) на предприятии

Присутствовали:

- _______________      - генеральный директор

-

-

Повестка дня:

1.Учреждение первичной организации изобретателей и рационализаторов на предприятии.

2.Избрание Председателя первичной организации.

3. Регистрация первичной организации.

Слушали:

-

-

-

Голосовали:

ПОСТАНОВИЛИ

-Учредить первичную организацию Московской городской организации Всероссийского общества изобретателей и рационализаторов (ВОИР)  в (название организации), согласно Федеральному закону «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 №82-ФЗ  и Уставу ВОИР.

- Избрать Председателем ______________________.

- ФИО провести регистрацию первичной организации в МГС ВОИР.

- Закрепить за первичной организацией комнату («№ ___) на территории предприятия.

Председатель собрания ________________  _____________________

                                                       (подпись)                            (ФИО)

Секретарь собрания       ________________  _____________________  
                                                        (подпись)                            (ФИО)
Московская городская организация ВОИР


наш девиз: «Надежное партнерство»
 МГО ВОИР, при поддержке Департамента науки, промышленной политики и предпринимательства города Москвы, на сегодняшний день может предложить хозяйствующим субъектам, членам МГО ВОИР,  следующие услуги:

- Участие в  Московском международном Салоне изобретений и инновационных технологий «Архимед» (на льготной основе). 

- Обучение в «Международном университете изобретателя «Архимед» с вручением именного сертификата (бесплатно).

- Обучение основам изобретательской,  рационализаторской и патентно-лицензионной работы (курс лекций и семинаров, практических занятий  (бесплатно)​).
-Организационно-методическое содействие  по созданию на предприятиях и в организациях  Бюро по изобретательству и рационализаторству (БРИЗ), с последующим оснащением БРИЗ патентными базами данных и обучением работе с ними (бесплатно).

- Предоставление  рекламной страницы для размещения информации о предприятии на сайтах: www.mosvoir.ru , www.innovexpo.ru (бесплатно)
- Возможность вступления в Международный инновационный клуб «АРХИМЕД», открывающий  дорогу к международному признанию и интеграции (на льготных условиях).
- Предоставление методических информационных материалов, подписка на специализированные СМИ на льготных условиях (список СМИ см. на сайте www.archimedes.ru).
- Оказание правовой поддержки в вопросах защиты авторских прав членов ВОИР (на льготных условиях). 

- Содействие в оформлении документации для получения звания: «Почетный изобретатель города Москвы», «Заслуженный изобретатель РФ».

         - Оказание помощи в ведении переговоров с российскими и зарубежными партнерами, включая составление и сопровождение договоров.

         - Оказание помощи в получении субсидий из бюджета города Москвы организациям, образующим в городе Москве инновационную инфраструктуру, в целях возмещения части затрат, связанных с созданием, развитием и (или) модернизацией их материально-технической базы (www.dnpp.mos.ru)

- Содействие в патентовании изобретений, промышленных образцов, полезных моделей, товарных знаков и других объектов промышленной собственности.
-  Содействие в проведении презентаций изобретений, инновационных проектов.
- Содействие в организации  рекламных  и информационных компаний, включая разработку и изготовление каталогов, буклетов, календарей, сувенирной продукции, значков, медалей, дипломов. 

На основании Федерального закона «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 №82-ФЗ  и Устава общественной организации Всероссийского общества изобретателей и рационализаторов, на предприятии (в организации) может быть создана первичная  организация Московской городской организации ВОИР. Для этого необходимо выявить желающих вступить в общество (не менее 3-х человек), провести собрание и принять решение о создании первичной организации. Заявление о вступлении и протокол собрания направлять в адрес  Московского городского совета ВОИР: 
Россия, 105187, Москва, ул. Щербаковская, д.53, корп. В, тел.:  (495) 366-14-65 Тел./факс: (495) 366-03-44, e-mail: mosvoir@mail.ru
После получения от Вас заявления и протокола собрания о создании первичной организации ВОИР, Московский городской Совет регистрирует Вашу организацию, ставит на учет и обслуживание. После оформления и получения от нас необходимых документов, мы начинаем совместную работу. 

105187, Россия, г. Москва, ул. Щербаковская, д. 53, корп. В, 

телефон/факс  +7(495) 366-14-65, +7(495) 366-03-44, 
E-mail: mail@mosvoir.ru    Интернет: www.mosvoir.ru    
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