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О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 мая 2019 г. № 152

Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 20 мая 2019 г. № 152 «О порядке предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 30 августа 
2019 г. № 355, от 9 января 2020 г. № 1) следующие изменения:

в наименовании, преамбуле, абзацах втором и третьем пункта 1 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

в Порядке предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» (приложение № 1) (далее – Порядок), утвержденном указанным постановлением:
в наименовании слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

в разделе I:

пункты 1.1 и 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий Порядок устанавливает механизм предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики, в том числе средств, поступающих в республиканский бюджет Чувашской Республики из федерального бюджета в форме субсидии на условиях софинансирования, на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» (далее соответственно – субсидия, мероприятие по профессиональному обучению, профессиональное обучение).
1.2. В мероприятии по профессиональному обучению участвуют работники организаций из числа лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях, с целью приобретения или развития знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и мобильность на рынке труда.

В целях настоящего Порядка под лицами предпенсионного возраста понимаются лица в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.»;

в пункте 1.3 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях,»;
в пунктах 1.4 и 1.7 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

пункты 1.9 и 1.10 изложить в следующей редакции:

«1.9. Субсидия предоставляется:

а) на оплату стоимости профессионального обучения, включая:

оказание образовательных услуг по теоретическому обучению и производственной практике (стажировке);

оплату труда членов комиссий по аттестации лиц, закончивших профессиональное обучение;

оплату квалификационных экзаменов при получении поднадзорных профессий;

оплату разработки, приобретения, изготовления, экспертизы образовательных программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения;

оплату аренды (на время проведения профессионального обучения) и содержания необходимых для обучения учебно-производственных площадей, приобретения оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса;

оплату спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (при необходимости);

б) в случае организации профессионального обучения за пределами Чувашской Республики на расходы:

на компенсацию стоимости проезда к месту обучения за пределы Чувашской Республики и обратно и стоимости провоза багажа в размере фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, – в размере, не превышающем 10 тыс. рублей;

на выплату суточных за один месяц обучения за пределами Чувашской Республики, равных 3 тыс. рублей (из расчета 100 рублей в сутки на одного человека в течение 30 дней);

на наем жилого помещения за время пребывания за пределами Чувашской Республики в период обучения в размере, не превышающем 33 тыс. рублей, в течение одного месяца на одного работника (из расчета не более 1100 рублей в сутки в течение 30 дней).

1.10. Средний период профессионального обучения равен трем месяцам.»;

в пункте 2.1 раздела II слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

в разделе III:

в пунктах 3.1, 3.3 и 3.9 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

пункт 3.12 изложить в следующей редакции:

«3.12. Средняя стоимость курса обучения одного работника – не более 53,4 тыс. рублей.»; 
абзац девятый пункта 3.15 изложить в следующей редакции:

«значения результатов использования субсидии;»;

пункт 3.16 изложить в следующей редакции:

«3.16. Результаты использования субсидии:

численность работников, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости, из числа лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста;

доля занятых в численности работников из числа лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, – 85 процентов (за исключением случаев увольнения работников по собственному желанию).»;

в абзацах третьем, восьмом пункта 3.18 и абзаце первом пункта 3.20 слова «лица предпенсионного возраста» в соответствующем падеже заменить словами «лица в возрасте 50 лет и старше, а также лица предпенсионного возраста» в соответствующем падеже;

в пункте 3.21 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста», слова «значений показателей результативности использования субсидии» заменить словами «значений результатов использования субсидии»;

в разделе V:

абзац четвертый пункта 5.1 изложить в следующей редакции:

«недостижения значений результатов использования субсидии – в соответствии с пунктом 5.2 настоящего Порядка.»;
в абзацах первом, четвертом и пятом пункта 5.2 слова «показатель результативности использования субсидии» в соответствующих числе и падеже заменить словами «результат использования субсидии» в соответствующих числе и падеже;
приложения № 1–3 к Порядку изложить в редакции согласно приложениям № 1–3 соответственно к настоящему постановлению;

в Порядке предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» (приложение № 2) (далее – Порядок предоставления средств), утвержденном указанным постановлением:

в наименовании слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

в разделе I:

пункты 1.1 и 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящий Порядок устанавливает механизм предоставления средств из республиканского бюджета Чувашской Республики, в том числе средств, поступающих в республиканский бюджет Чувашской Республики из федерального бюджета в форме субсидии на условиях софинансирования, на реализацию мероприятий по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» (далее соответственно – субсидия, мероприятие по профессиональному обучению, профессиональное обучение).

1.2. В мероприятии по профессиональному обучению принимают участие лица в возрасте 50 лет и старше, а также лица предпенсионного возраста, ищущие работу и обратившиеся в органы службы занятости, с целью приобретения или развития знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и мобильность на рынке труда.

В целях настоящего Порядка под лицами предпенсионного возраста, ищущими работу и обратившимися в органы службы занятости, понимаются ищущие работу лица предпенсионного возраста, проживающие на территории Чувашской Республики и зарегистрированные в целях поиска подходящей работы в отделах казенного учреждения Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики, а также незанятые ищущие работу лица предпенсионного возраста, которые не считаются занятыми в соответствии со статьей 2 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее соответственно – ищущий работу, отдел, Минтруд Чувашии).»;

пункт 1.4 дополнить абзацем следующего содержания:

«В соответствии с законом Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на текущий финансовый год и плановый период главным распорядителем средств республиканского бюджета Чувашской Республики, связанных с обеспечением реализации мероприятий в области профессионального обучения лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, является Минтруд Чувашии.»;
в пункте 1.6 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

в пункте 1.8: 
в абзаце третьем подпункта «а» слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

дополнить подпунктом «в» следующего содержания:

«в) в случае организации профессионального обучения за пределами Чувашской Республики на расходы:

на компенсацию стоимости проезда к месту обучения за пределы Чувашской Республики и обратно и стоимости провоза багажа в размере фактических расходов, но не выше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, – в размере, не превышающем 10 тыс. рублей;

на выплату суточных за один месяц обучения за пределами Чувашской Республики, равных 3 тыс. рублей (из расчета 100 рублей в сутки на одного человека в течение 30 дней);

на наем жилого помещения за время пребывания за пределами Чувашской Республики в период обучения в размере, не превышающем 33 тыс. рублей, в течение одного месяца на одного работника (из расчета не более 1100 рублей в сутки в течение 30 дней).»;
пункт 1.9 изложить в следующей редакции:

«1.9. Средний период профессионального обучения равен трем месяцам.»;

дополнить пунктами 1.13 и 1.14 следующего содержания:
«1.13. Средняя стоимость курса обучения одного ищущего работу – не более 53,4 тыс. рублей.
1.14. В случае возникновения экономии при условии достижения установленных соглашением о предоставлении субсидии результатов использования субсидии средства субсидии в размере не более 10 процентов общего объема средств субсидии могут быть направлены на информирование граждан в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста о возможности получения ими профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.»; 
в разделе II:

пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Перед направлением на профессиональное обучение гражданам в возрасте 50 лет и старше предлагается пройти тестирование в рамках получения государственной услуги по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения (далее – тестирование).

При получении отделом сведений из ОПФР по Чувашской Республике об отнесении ищущего работу к категории лиц предпенсионного возраста ему предлагается пройти тестирование.»;

в пунктах 2.6 и 2.13 слова «лица предпенсионного возраста» заменить словами «лица в возрасте 50 лет и старше, а также лица предпенсионного возраста»;

пункт 2.14 дополнить абзацем следующего содержания:

«Комиссионное вознаграждение по банковским операциям, возникающим при выплате стипендии, составляет не более 0,5 процента от перечисленной суммы стипендии.»;

в пункте 2.17.1 слова «лица предпенсионного возраста» в соответствующем падеже заменить словами «лица в возрасте 50 лет и старше, а также лица предпенсионного возраста» в соответствующем падеже;

пункт 2.17.2 изложить в следующей редакции: 
«2.17.2. Номинал сертификата курса обучения одного ищущего работу равен стоимости образовательных услуг за курс обучения, определенной договором на оказание образовательных услуг, заключенным между ищущим работу и образовательной организацией (далее – договор на оказание образовательных услуг), сметой и учебным планом, и составляет не более 53,4 тыс. рублей. Стоимость договора на оказание образовательных услуг, превышающая стоимость сертификата, оплачивается ищущим работу за счет собственных средств. В случае если стоимость обучения по договору на оказание образовательных услуг менее стоимости выданного сертификата, оплата производится исходя из фактической стоимости образовательных услуг.»;

в абзаце третьем пункта 2.17.6 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста»;

пункт 2.18 изложить в следующей редакции:

«2.18. Результаты использования субсидии: 

численность ищущих работу, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование при содействии органов службы занятости, из числа лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста;

доля занятых в численности ищущих работу из числа лиц в возрасте 
50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста, прошедших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование, – 85 процентов (за исключением случаев увольнения работников по собственному желанию).»;

в пункте 2.20 слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста», слова «значений показателей результативности использования субсидии» заменить словами «значений результатов использования субсидии»;

раздел III изложить в следующей редакции:

«III. Порядок финансирования

3.1. Предоставление средств на цели, указанные в пункте 1.1 настоящего Порядка, осуществляется по разделу 0400 «Национальная экономика», подразделу 0401 «Общеэкономические вопросы», в соответствии со сводной бюджетной росписью республиканского бюджета Чувашской Республики в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных Минтруду Чувашии в установленном порядке.

3.2. Минтруд Чувашии перечисляет средства республиканского бюджета Чувашской Республики на предоставление субсидий с лицевого счета, открытого в Министерстве финансов Чувашской Республики (далее – Минфин Чувашии), на лицевые счета Центра занятости населения Чувашской Республики и автономного учреждения (государственного автономного учреждения) дополнительного профессионального образования (далее – автономное учреждение), открытые в Минфине Чувашии, в установленном порядке.

3.3. Центр занятости населения Чувашской Республики осуществляет перечисление субсидии в течение пяти рабочих дней после получения от отделов документов, указанных в пункте 2.16 настоящего Порядка.

Автономное учреждение осуществляет расходование субсидии в соответствии с порядком проведения кассовых операций со средствами автономных учреждений Чувашской Республики.»;
приложения № 1–3 к Порядку предоставления средств изложить в редакции согласно приложениям № 4–6 соответственно к настоящему постановлению;

в нумерационном заголовке и наименовании приложения № 4 к Порядку предоставления средств слова «лиц предпенсионного возраста» заменить словами «лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста».
2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 





           И.Моторин
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