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О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 июня 2014 г. № 210
Кабинет Министров Чувашской Республики   п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Порядок оказания государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на основании социального контракта, утвержденный постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 19 июня 2014 г. № 210 (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 июля 2016 г. № 256, от 28 февраля 2018 г. № 67) (далее – Порядок), следующие изменения:
в пункте 2 слова «(далее – заявитель)» заменить словами «(далее также – заявитель, гражданин)»;

дополнить пунктами 3.1–3.4 следующего содержания:

«3.1. Государственная социальная помощь гражданам на основании социального контракта предоставляется в виде:

1) денежной выплаты (социальных пособий, субсидий и других выплат);

2) натуральной помощи (топлива, продуктов питания, одежды, обуви, медикаментов и других видов натуральной помощи). 
3.2. Государственная социальная помощь гражданам на основании социального контракта предоставляется на реализацию мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, являющейся приложением к социальному контракту и предусматривающей мероприятия:

1) по поиску работы;

2) по прохождению профессионального обучения или получению дополнительного профессионального образования;

3) по осуществлению индивидуальной предпринимательской деятельности; 
4) по осуществлению иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации. 
Под иными мероприятиями понимаются мероприятия, направленные на оказание государственной социальной помощи, предусмотренной абзацем вторым части 1 статьи 12 Федерального закона «О государственной социальной помощи», в целях удовлетворения текущих потребностей граждан в приобретении товаров первой необходимости, лекарственных препаратов, в лечении, профилактическом медицинском осмотре, стимулировании ведения здорового образа жизни, а также для обеспечения потребности семей в услугах дошкольного образования. 
Под трудной жизненной ситуацией понимается обстоятельство или обстоятельства, которые ухудшают условия жизнедеятельности гражданина и последствия которых он не может преодолеть самостоятельно. 
3.3. Финансирование расходов, связанных с оказанием государственной социальной помощи на основании социального контракта, осуществляется за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на соответствующий год, предусматриваемых на указанные цели, а также за счет субсидий из федерального бюджета.

3.4. Размер и условия осуществления государственной социальной помощи на основании социального контракта.

3.4.1. Денежная выплата гражданам, заключившим социальный контракт, в соответствии с подпунктом 1 пункта 3.2 настоящего Порядка осуществляется ежемесячно в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Чувашской Республике в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» за II квартал года, предшествующего году заключения социального контракта, но не более 12 месяцев.

3.4.2. В соответствии с подпунктом 2 пункта 3.2 настоящего Порядка осуществляется:

денежная выплата гражданам, заключившим социальный контракт, ежемесячно в период обучения в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Чувашской Республике в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» за II квартал года, предшествующего году заключения социального контракта, но не более 3 месяцев;

оплата стоимости курса обучения в целях обеспечения занятости населения по востребованным на рынке труда направлениям в Чувашской Республике на одного обучающегося, но не более 30000 рублей за курс обучения;

возмещение расходов работодателю на проведение стажировки граждан ежемесячно в размере величины минимального размера оплаты труда с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды, но не более 9 месяцев.

3.4.3. Денежная выплата гражданам, заключившим социальный контракт, в соответствии с подпунктом 3 пункта 3.2 настоящего Порядка осуществляется единовременно в размере затрат на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности в соответствии с заключением межведомственной комиссии согласно пункту 13 настоящего Порядка, но не более 250000 рублей на одного предпринимателя.

3.4.4. Денежная выплата гражданам, заключившим социальный контракт,  в соответствии с подпунктом 4 пункта 3.2 настоящего Порядка осуществляется ежемесячно в размере величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Чувашской Республике в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» за II квартал года, предшествующего году заключения социального контракта, но не более 12 месяцев при наличии одного из следующих условий:

1) инвалидность у обоих неработающих родителей (одного родителя – в неполных семьях) в семьях, имеющих детей в возрасте до 18 лет;

2) инвалидность у обоих неработающих супругов в одиноких супружеских парах;

3) наличие детей у лица, не достигшего возраста совершеннолетия;

4) инвалидность у одиноких неработающих граждан;

5) многодетные семьи с четырьмя и более детьми;

6) единственный родитель в семьях с двумя и более детьми.»; 
абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции:

«4. Для оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта заявитель обращается в отдел казенного учреждения Чувашской Республики «Центр предоставления мер социальной поддержки» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики по месту жительства или месту пребывания (далее соответственно – отдел Центра предоставления мер социальной поддержки, Центр предоставления мер социальной поддержки) либо в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг с заявлением в электронной либо письменной форме от себя лично (для малоимущих одиноко проживающих граждан) или от имени своей семьи по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.»;

пункты 6, 7 изложить в следующей редакции:

«6. При личном обращении в отдел Центра предоставления мер социальной поддержки специалисты Центра в ходе собеседования с заявителем заполняют лист собеседования по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. При обращении заявителя в отдел Центра предоставления мер социальной поддержки или многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг заявителю выдается расписка-уведомление о приеме (регистрации) заявления. При направлении заявления по почте или в форме электронного документа расписка-уведомление заявителю не выдается.

7. В течение двух рабочих дней со дня регистрации заявления, поступившего через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, по почте или в форме электронного документа, отдел Центра предоставления мер социальной поддержки приглашает заявителя на собеседование, в ходе проведения которого заполняется лист собеседования согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 
В лист собеседования со слов заявителя вносится информация о проблемах семьи, ее возможностях выхода из трудной жизненной ситуации.»;

в абзаце втором пункта 8 слова «Минтрудом Чувашии» заменить словами «Министерством труда и социальной защиты Чувашской Республики (далее – Минтруд Чувашии)»; 
в пункте 10 слова «по форме согласно приложению № 2» заменить словами «по формам согласно приложениям № 3–6»;

в пункте 13 слова «через 8 дней» заменить словами «через 10 дней»;

в пункте 14 слова «через 10 дней» заменить словами «через 15 дней»;

в пункте 22 слова «ежемесячно, до 3 числа месяца, следующего за отчетным» заменить словами «ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом»;

пункт 23 изложить в следующей редакции:

«23. Отдел Центра предоставления мер социальной поддержки осуществляет мониторинг оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта путем сопровождения социального контракта и контроля выполнения программы социальной адаптации на всех этапах выполнения социального контракта, проведения оценки его эффективности.

Отдел Центра предоставления мер социальной поддержки:

не позднее чем за один месяц до даты завершения срока действия социального контракта готовит заключение о достаточности предпринятых мер по выводу заявителя (семьи заявителя) из трудной жизненной ситуации или необходимости продления срока действия социального контракта (в случае его заключения на период до 12 месяцев) либо заключения нового социального контракта по текущему или новому направлению;

по итогам завершения срока действия социального контракта готовит оценку преодоления заявителем (семьей заявителя) трудной жизненной ситуации;
проводит мониторинг условий жизни заявителя (семьи заявителя) в течение трех лет с даты завершения срока действия социального контракта.»;
дополнить пунктами 23.1, 23.2 следующего содержания:
«23.1. Перечисление денежной выплаты на основании социального контракта гражданам, возмещение образовательной организации фактической стоимости курса обучения, возмещение работодателю расходов на проведение стажировки граждан, за исключением денежной выплаты в соответствии с подпунктом 4 пункта 3.2 настоящего Порядка, осуществляются Центром предоставления мер социальной поддержки на основании заявок на кассовый расход и списков (реестров) граждан с лицевого счета, открытого в Минфине Чувашии, на лицевые счета граждан, открытые ими в кредитных организациях, или через организации почтовой связи на основании договоров, заключенных между Центром предоставления мер социальной поддержки и соответствующей организацией (далее – договоры), либо на расчетные счета работодателя и образовательной организации в кредитных организациях не позднее пяти рабочих дней со дня представления следующих документов:

1) в соответствии с подпунктом 1 пункта 3.2 настоящего Порядка – на основании заверенных работодателем копии приказа о приеме заявителя на работу и табеля учета рабочего времени;

2) в соответствии с подпунктом 2 пункта 3.2 настоящего Порядка:

предоставление выплат гражданам в период профессионального обучения и (или) дополнительного профессионального образования – на основании заверенных образовательной организацией копии приказа о зачислении гражданина на обучение, табеля учета учебного времени; 
возмещение образовательной организации фактической стоимости курса профессионального обучения и (или) дополнительного профессионального образования – на основании представленных образовательной организацией в отдел Центра предоставления мер социальной поддержки заверенных копий документа об образовании установленного образца (удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке), сметы фактической стоимости курса профессионального обучения и (или) дополнительного профессионального образования, договора о прохождении обучения между образовательной организацией и гражданином, содержащего условие об оплате стоимости курса профессионального обучения и (или) дополнительного профессионального образования на основании социального контракта, счета образовательной организации на оплату;

возмещение затрат работодателю – на основании соглашения о совместной деятельности по организации стажировки между отделом Центра предоставления мер социальной поддержки и работодателем, заверенных работодателем копии приказа о приеме заявителя на стажировку и табеля учета рабочего времени;

3) в соответствии с подпунктом 3 пункта 3.2 настоящего Порядка – на основании информации из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей и обязательства заявителя заниматься предпринимательской деятельностью, возглавлять крестьянское (фермерское) хозяйство не менее 
36 месяцев со дня заключения социального контракта по форме согласно приложению № 7 к настоящему Порядку.

Осуществление денежной выплаты в соответствии с подпунктом 4 пункта 3.2 настоящего Порядка осуществляется на основании заключенного социального контракта без представления заявителем иных дополнительных документов ежемесячно не позднее 10 числа месяца. 
Оплата услуг организаций почтовой связи производится на основании договоров в пределах размеров, предусмотренных на указанные цели законом Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.
23.2. Казенное учреждение Чувашской Республики «Центр занятости населения Чувашской Республики» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики взаимодействует с отделом Центра предоставления мер социальной поддержки, гражданами, работодателями и образовательными учреждениями при реализации мероприятий, предусмотренных подпунктами 1, 2 пункта 3.2 настоящего Порядка.»;

пункт 24 изложить в следующей редакции:

«24. Центр предоставления мер социальной поддержки представляет в Минтруд Чувашии заявку на финансирование государственной социальной помощи на основании социального контракта и отчет об использовании средств на указанные цели ежеквартально по формам и в сроки, которые устанавливаются Минтрудом Чувашии.»;

дополнить пунктом 24.1 следующего содержания:

«24.1. Контроль за целевым использованием бюджетных средств, правильностью и обоснованностью предоставления гражданам государственной социальной помощи на основании социального контракта, достоверностью сведений, представленных в соответствии с пунктом 23.1 настоящего Порядка, осуществляют Минтруд Чувашии и органы государственного финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.»;

в пункте 27 слова «в течение 5 рабочих дней» заменить словами «не позднее одного рабочего дня»;

приложения № 1, 2 к Порядку изложить в редакции согласно приложениям № 1, 2 соответственно к настоящему постановлению;

дополнить приложениями № 3–7 согласно приложениям № 3–7 соответственно к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Председатель Кабинета Министров

Чувашской Республики 
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