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Приложение № 1
О Т Ч Е Т

о реализации ведомственных целевых программ Чувашской Республики и основных мероприятий (мероприятий) подпрограмм государственной программы Чувашской Республики «Содействие занятости населения» за 2019 год

	№

пп
	Наименование государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики), ведомственной целевой программы Чувашской Республики, основного мероприятия
	Сведения о выполнении соответствующего мероприятия1
	Примечание2


	1
	2
	3
	4

	
	Государственная программа Чувашской Республики «Содействие занятости населения»

	
	Подпрограмма 1 «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	выполнено
	Численность участников мероприятий Активной политики занятости населения – 82,8 тыс. человек (104,8% годового плана). 

	1.
	Основное мероприятие 1 Мероприятия в области содействия занятости населения Чувашской Республики
	выполнено
	Трудоустроено 41796 человек (100,0% от плана на год).

	1.1.
	Мероприятие 1 «Информирование о положении на рынке труда в Чувашской Республике»
	выполнено
	Минтруд Чувашии в 2019 году сотрудничал с федеральными, республиканскими и местными газетами и журналами «Аргументы и факты», «Советская Чувашия», «Хыпар», «Чебоксарские новости», «Грани», «Вести Чувашии», «Республика», «Служба занятости», «Моя империя», телевизионными каналами канал «Россия 1» ГТРК, НТРК, а также каналом Ю-ТВ, радиостанциями «Радио России», «Национальное радио». 

Также ежедневно размещалась информация в разделе «Новости», «Актуально», в среднем, 145 кратких информационных материалов в месяц. Центры занятости населения размещали на своих Интернет-страницах в среднем 46 новостей в месяц. Ежемесячно пополняется раздел «Статистика и отчеты» и другие разделы.

Услуга по информированию населения о положении на рынке труда неопределенному кругу лиц в Минтруде Чувашии, центрах занятости населения оказывается также с помощью привлечения средств массовой информации, в том числе электронных (радио, телевидение).

В федеральных, республиканских, городских и районных печатных изданиях, на радио и телевидении в 2019 году размещено более 700 информационных материалов и сюжетов по вопросам занятости населения, из них 679 - на страницах газет и в теле -, радиоэфире  подготовлены центрами занятости населения. 

В ряде центров занятости населения информирование населения осуществлялось с помощью информационных киосков, терминалов, «бегущей строки». 

Центры занятости населения также оборудованы системами звукового и визуального электронного информирования. В республике установлено 36 информационных киосков, из них 7 – в местах массового пребывания людей (здания администраций районов, Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг,  на территории рынков).

В республиканских СМИ публиковались интервью с руководителем Минтруда Чувашии, директорами центров занятости населения о ситуации на рынке труда, размещались сведения о вакантных рабочих местах, объявления о ярмарках вакансий и учебных рабочих мест, о проведении профориентационных мероприятий, мероприятий по профессиональному обучению безработных граждан, юридические консультации, информация о востребованных профессиях.

При содействии Минтруда Чувашии в 2019 году в таких печатных  СМИ, как: «Хыпар», «Советская Чувашия» размещено 38 публикаций.  

В телеэфире ФГУП «ВГТРК» «Чувашия», НТРК Чувашии вышло 8 сюжетов на русском и чувашском языках о мероприятиях по содействию занятости населения. 

На web-сайте Минтруда Чувашии в разделе «Новости» за отчетный год размещено около 2 тыс. информационных сообщений о ситуации на рынке труда, реализации программ в области содействия занятости населения и более 100 статей в разделе «Публикации», опубликованных СМИ и информационными агентствами. 

В целях улучшения качества предоставления государственных и муниципальных услуг в республике продолжают работу многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (МФЦ), в котором по принципу «запроса в одно окно» можно получить более 324 услуг, из них 205 государственных и муниципальных услуг. 

На выполнение данного мероприятия направлено 1907,0 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.2.
	Мероприятие 2 «Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»
	выполнено
	В рамках выполнения данного мероприятия  предусматривается предоставление государственной услуги гражданам по содействию в поиске работы, а работодателям - в подборе необходимых работников путем организации органами службы занятости специальных мероприятий в помещениях центров занятости населения или на арендованных площадях предприятий и организаций с участием широкого круга соискателей работы и работодателей. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест способствует снижению уровня безработицы, дает возможность потенциальным работникам найти работу путем непосредственного общения с работодателями, а работодателям – подобрать необходимые кадры.

В 2019 году органами службы занятости Чувашской Республики организовано и проведено 233 ярмарки вакансий, в том числе 105 ярмарок вакансий – в сельской местности, 6 специализированных ярмарки вакансий – для женщин, 40 – для молодежи, 12 – для граждан, находящихся в исправительных учреждениях, 2 – для содействия в трудоустройстве инвалидов. 

За указанный период в ярмарках вакансий приняли участие 409 работодателей, трудоустроено по результатам посещения ярмарок вакансий 1619 человека, что составляет 30,44 % от численности граждан, посетивших ярмарки вакансий.

В рамках выполнения данного мероприятия  предусматривается предоставление государственной услуги гражданам по содействию в поиске работы, а работодателям - в подборе необходимых работников путем организации органами службы занятости специальных мероприятий в помещениях центров занятости населения или на арендованных площадях предприятий и организаций с участием широкого круга соискателей работы и работодателей. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест способствует снижению уровня безработицы, дает возможность потенциальным работникам найти работу путем непосредственного общения с работодателями, а работодателям – подобрать необходимые кадры.

На выполнение данного мероприятия направлено 117,1 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.3.
	Мероприятие 3 «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»
	выполнено
	В рамках выполнения данного мероприятия предусматривается обеспечение потребностей территорий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

Общественные работы организовываются в соответствии с договорами, заключаемыми между органами службы занятости и организациями, расположенными на территории республики в соответствии с заявленными вакансиями. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и безработными гражданами.

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними заключается срочный трудовой договор. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах пользуются безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости более 6 месяцев.

В целях организации проведения оплачиваемых общественных работ в 2019 году с работодателями республики на создание временных рабочих мест было заключено 944 договоров, в указанном мероприятии приняли участие 6751 безработный и ищущих работу гражданин, финансовые затраты из средств республиканского бюджета на реализацию данного мероприятия составили 9346,1 тыс. рублей или 98,0% к запланированному объему.

Основными видами общественных работ в сельской местности являлись: сельскохозяйственные и лесопосадочные работы; вырубка кустарников, деревьев; подсобные работы на хлебопекарном пункте; благоустройство и озеленение населенных пунктов; составление списков землепользователей; выдача и оформление отдельных документов в сельских поселениях и т.д.

	1.4.
	Мероприятие 4 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	выполнено
	На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счет средств работодателей. За счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики оказывается материальная поддержка в размере не ниже полуторакратного минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссиях и подразделениях по делам несовершеннолетних.

В 2019 году органами службы занятости планировалось временно трудоустроить не менее 16100 несовершеннолетних граждан. 

В истекшем году органами службы занятости заключено 765 договоров с организациями и учебными заведениями республики на создание временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан, в соответствии с которым на временные рабочие места в свободное от учебы время и в период летних каникул трудоустроен 16329 подростков, что составляет 101,4% от контрольного задания на год.

Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются подростки из числа находящихся в трудной жизненной ситуации и в группе «риска». В 2019 году трудоустроено 8720 подростков указанной категории, что составляет 53,4% от общей численности трудоустроенных несовершеннолетних граждан.

На выполнение данного мероприятия направлено 10794,2 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 98,4% к запланированному объему.

Кроме того, в 2019 году на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан муниципальными районами и городскими округами республики выделено более 4,7 млн. рублей. Наибольшие средства выделены администрациями гг. Чебоксары (1000,0 тыс. рублей), Новочебоксарск (522,3 тыс. рублей), Канаш (500,0 тыс. рублей), Алатырь (240,0 тыс. рублей), Чебоксарский район (250,0 тыс. рублей).

	1.5.
	Мероприятие 5 «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	выполнено
	В рамках выполнения мероприятия предусматривается повышение конкурентоспособности на рынке труда граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости); граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование и ищущие работу впервые);

Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центрами занятости населения и работодателями. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

В 2019 году органами службы занятости населения с предприятиями республики было заключено 443 договора об организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. На основании которых создано 636 рабочих мест; трудоустроено 694 безработных граждан, в том числе: 328 граждан из числа лиц предпенсионного возраста; 173 инвалида; 193 – из числа многодетных и одиноких родителей; 28 освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, и 5 граждан, уволенный с военной службы и т.д. 

Средний период участия во временных работах в 2019 году составил 1,85 месяца. На выполнение данного мероприятия направлено 
3 411,1 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 100,0% к запланированному объему.

В перечень видов временных работ, организованных в 2018 году, входят: работы в жилищно-коммунальном хозяйстве, в отраслях промышленного производства, в сфере социального и бытового обслуживания населения, учет и оформление документов, распространение печатных изданий, курьерская работа, благоустройство объектов социально-культурного назначения, подсобные работы при строительстве и ремонте дорог и другие.

	1.6
	Мероприятие 1.6 Организация временного трудоустройства граждан, прошедших реабилитацию и курс лечения от наркомании, алкоголизма и токсикомании
	
	В 2019 году финансирование данного мероприятия не осуществлялось.



	1.7.
	Мероприятие 7 «Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»
	выполнено
	Временные рабочие места для трудоустройства указанной категории безработных граждан создаются в соответствии с договорами, заключаемыми между центрами занятости населения и организациями республики. На период работы безработных граждан по срочному трудовому договору им производится оплата труда в соответствии с законодательством Российской Федерации за счет средств работодателя и выплачивается материальная поддержка за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики в размере не ниже минимального пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации.

В 2019 году центрами занятости населения заключено 85 договоров с работодателями на создание временных рабочих мест, в рамках которых трудоустроен 121 выпускник учреждений среднего профессионального образования, ранее не приступавших к трудовой деятельности.

На выполнение данного мероприятия направлено 322,2 тыс. рублей средств республиканского бюджета или 94,5% к запланированному объему.

	1.8.
	Мероприятие 8 «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда»
	выполнено
	Цели мероприятия - повышение мотивации безработных граждан к трудоустройству, обучение навыкам самопрезентации, изучение способов и путей поиска работы, формирование установки на активный поиск работы путем участия в программах социальной адаптации.

Государственную услугу по социальной адаптации в 2019 году получили 1935 безработных гражданина, что составляет 100,3% от планового показателя. Среди участников мероприятия: 1143 чел. –   женщины (59,1% от общей численности получателей услуги), 728 жителей сельской местности (37,6%), 105 инвалидов (5,4%), 331 человек из числа молодежи  в возрасте 16-29 лет (17,1%), 321 гражданин, имеющий перерыв в работе более года (16,6%), 123 гражданина, впервые ищущих работу (6,4%), 734 родителей, имеющих несовершеннолетних детей (в т.ч. одиноких и многодетных родителя) (37,9%). 

Для обучения безработных граждан навыкам эффективного социального поведения, активного самостоятельного поиска работы, актуализации собственных ресурсов центры занятости населения Чувашской Республики используют в работе базовую программу социальной адаптации «Клуб ищущих работу». На основе программы «Клуб ищущих работу» разработаны программы «Технология трудоустройства», «Техника успешного трудоустройства», «Консультационно-информационная школа» 

При организации работы по социальной адаптации учитывались возрастные особенности, период нахождения в статусе безработного, профильная группа, ограничения по состоянию здоровья безработных граждан. 

Программы социальной адаптации в центрах занятости населения разработаны с учетом особенностей профильных групп безработных граждан. Доля безработных граждан профильной группы «ищущие» в общей численности получателей услуги составляет 64,3%, профильной группы «пассивные» – 20,8%, профильной группы «манипуляторы» – 9,9%, профильной группы «активные» – 5,0%.

В результате участия в мероприятиях по социальной адаптации 591 безработный гражданин трудоустроен, на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования направлено 622 человека. Эффективность программ социальной адаптации в 2019 году составила 62,9% (в 2018 году – 62,4%).

	1.9.
	Мероприятие 9 «Содействие самозанятости безработных граждан»
	выполнено
	В рамках выполнения данного мероприятия  предусмотрено предоставление возможности безработным гражданам заняться предпринимательской деятельностью. 

Самостоятельная занятость (самозанятость) безработных граждан является альтернативой трудоустройству граждан на постоянные или временные рабочие места в соответствии с заявками работодателей.

В 2019 году численность безработных граждан, получивших государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан, составила 533 человека. В том числе в 2019 году 40 безработных граждан получили единовременную финансовую помощь на открытие собственного дела в размере 92,0 тыс. руб. и 124,0 тыс. рублей для инвалидов на общую сумму 3916,0 тыс. рублей или 100% к запланированному объему.

	1.10.
	Мероприятие 10 «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости населения»
	выполнено
	Органы службы занятости населения оказывают содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, в том числе за пределами республики.

В целях организованного трудоустройства граждан республики за пределами места постоянного проживания в течение 2019 года центрами занятости населения заключен 51 договор с 29 организацией в 12 регионах Российской Федерации по направлению незанятого населения и безработных граждан, в рамках которых на сезонные и вахтово-экспедиционные работы за пределами республики трудоустроено 1134 человека (101,7% от запланированного на год количества), в том числе граждане проживающие в сельской местности – 518 человек (45,6%).

Поступившие вакансии от организаций других субъектов Российской Федерации оперативно размещаются на Интерактивном портале Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики (www.rabota.cap.ru) и на стендах центров занятости населения.

Сформирован банк вакансий, в котором содержатся сведения о вакансиях, заявленных организациями республики, в том числе с предоставлением жилья, для граждан, желающих переехать в Чувашскую Республику. На 1 января 2020 г. в банке вакансий имелись сведения о наличии 181 свободного рабочего места с предоставлением жилья, которые заявили 11 организации по 44 профессиям.

	1.11.
	Мероприятие 11 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан»
	выполнено
	В рамках данного мероприятия предусмотрено повысить профессиональную компетенцию и конкурентоспособность на рынке труда безработных граждан, мотивацию к трудовой деятельности, прежде всего по рабочим профессиям, а также удовлетворить потребность работода-телей в работниках, имеющих востребованные профессии.

В 2019 году на профессиональное обучение направлен 1897 безра-ботных граждан (103,3% от плановой численности). Среди полу-чивших государственную услугу женщины составляют 48,8%, моло-дежь в возрасте 16-29 лет – 23,2%, инвалиды – 2,5%, родители, имею-щие несовершеннолетних детей, – 40,5%.

Обучение проводилось в 37 образовательных организациях по 49 профессиям (специальностям). Наибольшее количество безработных граждан обучено таким профессиям, как: охранник, водитель автотранспортных средств, электрогазосварщик, тракторист-машинист, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, повар - кондитер, парикмахер, специалист по ногтевому сервису, продавец (повышение квалификации), швея. Среди профессий специалистов наиболее массовыми стали: бухгалтер (повышение квалификации), оператор ЭВ и ВМ, менеджер по персоналу, специалист по кадрам.

Удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, закончивших профессиональное обучение или получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, в 2019 году составил 0,6 %.

На выполнение данного мероприятия направлено 19045,0 тыс. рублей средств республиканского бюджета, освоено 18904,9 или 99,3% к запланированному объему.

	1.12.
	Мероприятие 12 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, включая обучение в другой местности»
	выполнено
	Мероприятие по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет, осуществлялось в рамках реализации мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей»

	1.13.
	Мероприятие 13 «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, включая обучение в другой местности»
	
	В 2019 году данное мероприятие не осуществлялось из-за отсутствия обращений граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, за профессиональным обучением.



	1.14.
	Мероприятие 14 «Опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами»
	
	Опережающее профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными проектами, в 2019 году не осущесвлялось. 

	1.15.
	Мероприятие 15 «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования и психологическая поддержка безработных граждан»
	выполнено
	В рамках выполнения данного основного мероприятия предусмотрено оказание помощи в самоопределении и самореализации человека в разных видах трудовой деятельности, снижение вероятности его социальной дезадаптации и повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда путем оптимизации психологического состояния, полного разрешения или снижения актуальности психологических проблем, препятствующих их профессиональной и социальной самореализации.

В 2019 году предусматривалось оказание государственной услуги по профессиональной ориентации 31350 гражданам и оказание психологической поддержки 1600 безработным гражданам. 

В 2019 году государственную услугу по профессиональной ориен-тации получили 34569 человек, что составляет 110,3% от плана. Среди получивших государственную услугу безработные граждане составляют 6390 человек (18,5%), молодежь в возрасте до 29 лет – 17876 человек (51,7%), подростки в возрасте от 14 до 17 лет – 13894 человека (40,2%), женщины – 17982 человека (52%), уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации – 1805 человек (5,2%), инвалиды – 887 человек (2,6%), освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, – 128 человек (0,4%).

Численность получателей услуги по психологической поддержке в 2019 году составила 1600 человек (100,0% от плановой численности), из них 1223 женщины (76,4% от численности получателей услуги), 493 жителя сельской местности (30,8%), 61 инвалидов (3,9%), 291 гражданин в возрасте 16-29 лет (18,2%). 

Наиболее эффективными формами работы по оказанию госу-дарственных услуг стали такие программы, как: тренинг «Управление стрессами» с использованием музыкотерапии (трудоустроились и направлены на профессиональное обучение 70% от численности участников), «Я. Успех. Управление личными финансами» (66,0%) «Познай себя и будь успешен!» (63,6%), «Технология успеха» (59,6%), «Успех рождается с тебя» (59,2%).

Наиболее массовыми в отчетном году стали программы: «Технология успеха», количество участников 280 человек, что составляет 17,5% от общей численности получивших услугу, «Успех рождается с тебя» – 250 человек (15,6%), «Я – строитель своей жизни!» – 120 человек (7,5%), «Познай себя и будь успешен!» – 110 человек (6,8%).

Для работы с участием инвалидов использовались 5 программ психологической поддержки: тренинги «Я. Успех. Управление личными финансами», «Найди свой путь», «Достижение цели», «Успех рождается с тебя», «Я – строитель своей жизни».

Трудоустройство и профессиональное обучение участников тренингов является основным показателем эффективности оказания государственной услуги по психологической поддержке. Эффективность данного мероприятия в 2019 году составила 56,5%.

На выполнение мероприятия по психологической поддержке безработных граждан направлено 2500,1 тыс. рублей из средств из республиканского бюджета или 100% к запланированному объему.

	1.16.
	Мероприятие 16 «Социальные выплаты безработным гражданам за счет субвенции, предоставляемой из федерального бюджета»
	выполнено
	В рамках выполнения мероприятия предусмотрено осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде:

пособия по безработице;

стипендии в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;

материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;

материальной помощи в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости;

пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости.

В 2019 году на социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, направлено 338980,0 тыс. рублей или 99,2% к запланированному объему, в том числе на выплату пособия по безработице, включая оплату банковских услуг, – 296592,6 тыс. рублей, на выплату стипендий – 13939,6 тыс. рублей, на выплату материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице и в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости – 105,8 тыс. рублей, на возмещение расходов Пенсионного фонда Российской Федерации на выплату досрочной пенсии – 30579,6 тыс. рублей.  

	1.17.
	Мероприятие 1.17 Проведение ин-формационно-коммуникационной кампании, направленной на освещение меро-приятий в рамках региональных проектов
	выполнено
	В целях информирования граждан Минтрудом Чувашии совместно с подведомственными учреждениями активно проводится информационно-разъяснительная работа. Освоено средств на сумму 300,0 тыс. рублей или 100%.

	2
	Основное мероприятие 2 Реализация мероприятий регионального проекта «Поддержка занятости»
	выполнено
	Основными целевыми показателями проекта на 2019 год являются:

численность работников предприятий, прошедших переобучение, повышение квалификации работников предприятий в целях повышения производительности труда – не менее 325 человек;

доля соискателей – получателей услуг по подбору вакансий центров занятости населения, в которых реализованы пилотные проекты, удовлетворенных полученными услугами – не менее 60% (по данным Роструда в 2019 году 61%);

доля работодателей – получателей услуг по подбору работников центров занятости населения, в которых реализованы пилотные проекты, удовлетворенных полученными услугами – не менее 60% (по данным Роструда в 2019 году 61,7%);

доля работников, трудоустроенных после завершения профессионального обучения, в общем числе работников, прошедших профессиональное обучение - не менее 85% (в 2019 году значение составило 100,0%);

количество центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы пилотные проекты по модернизации системы занятости – не менее 1 (открытие 30 декабря 2019 года).

	2.1
	Мероприятие 2.1 Переобучение, повыше-ние квалификации работников предпри-ятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда
	выполнено
	В рамках регионального проекта при плановой численности 325 человек обучение прошли 899 работников 11 предприятий (ЗАО «Чебоксарское предприятие «Сеспель», АО «Чебоксарский электроаппаратный завод», АО «ЧПО им. В.И. Чапаева», ОАО «Чувашторгтехника», ОАО «Ядринмолоко», АО «Чувашкабель», АО «Шумерлинский завод специализированных автомобилей», ООО «ЭЛИНОКС», АО «Лента», АО «Марпосадкабель», АО «Хлебозавод № 2»), которые сохранили занятость на свотих предприятиях.

В 2019 году на реализацию мероприятий по переобучению и повышению квалификации работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда выделено 27898,0 тыс. рублей. Освоено средств на сумму 19300,8 тыс. рублей или 69,2%.

	2.8
	Мероприятие 2.8 Повышение эффектив-ности службы занятости
	выполнено
	Чувашская Республика в 2019 году вошла в число 16 регионов, в которых реализуется пилотный проект по модернизации центров занятости. В рамках реализации регионального проекта в городе Канаше 30 декабря 2019 г. состоялось открытие пилотного кадрового центра «Работа России». Работа центра выстроена по системе «одного окна», в нем осуществляется комплексная поддержка соискателей (работодателей) в вопросах трудоустройства, включая содействие в поиске подходящей работы, предоставление социальной поддержки, сопровождение карьерного и профессионального роста, а также снятие барьеров, препятствующих трудоустройству (найму работников). На выполнение данного мероприятия направлено 36563,6 тыс. рублей или 92,6% к запланированному объему.

	3
	Основное мероприятие 3 Реализация мероприятий регионального проекта «Содействие занятости женщин – доступность дошкольного образования для детей»
	выполнено
	В рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» реализуется мероприятие по переобучению и повышению квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

	3.1
	Мероприятие 3.1 Профессиональное обу-чение и дополнительное профессиональ-ное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет
	выпонено
	В 2019 года на прохождение профессионального обучения и получения дополнительного образования центрами занятости населения республики направлены 402 женщины, воспитывающие детей в возрасте до трех лет (100,5% от запланированной годовой численности), из них: 172 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 230 женщин, не состоящих в трудовых отношениях, осуществляющих уход за ребенком в возрасте до трех лет,

Профессиональное обучение женщин, воспитывающих малолетних детей, организовано по 23 востребованным на рынке труда профессиям (специальностям): офис-менеджер, компьютерная графика и дизайн, администратор сферы услуг, специалист по охране труда, кассир торгового зала, водитель автомобиля, овощевод, швея, повар, визажист, парикмахер, специалист по ногтевому сервису, специалист по персоналу, планово-экономическое обеспечение строительства, оператор ЭВиВМ и другим. 

В 2019 году на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования направлены из республиканского бюджета Чувашской Республики средства в сумме 4398,4 тыс. рублей. 

На осуществление данного мероприятия израсходовано 4267,9 тыс. рублей (97,0%) из республиканского бюджета Чувашской Республики.

	4
	Основное мероприятие 4 Реализация мероприятий регионального проекта «Старшее поколение»
	выполнено
	Создание достойных условий для активного, здорового долголетия нашло прямое отражение в национальном проекте «Демография», региональном проекте «Старшее поколение». 

Жители республики предпенсионного возраста смогут пройти переподготовку или повысить квалификацию с целью сохранения занятости на своем предприятии и повышения конкурентоспособности на рынке труда.

	4.1
	Мероприятие 4.1 Организация профес-сионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц пред-пенсионного возраста
	выполнено
	В 2019 году обучено 1480 лиц предпенсионного возраста (при плане 460 человек), из них 356 человек – работники предприятий, 1124 человека – из числа ищущих работу, обратившихся в центры занятости населения. Участие в реализации мероприятий по обучению лиц предпенсионного возраста приняли более 150 предприятий республики. Из завершивших обучение граждан трудоустроено 1356 человек (91,6% от численности завершивших обучение граждан).

Реализация мероприятий по обучению лиц предпенсионного возраста обеспечит их конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда, защитит права и интересы, будет способствовать продолжению трудовой деятельности как на прежних рабочих местах, так и на новых рабочих местах в соответствии с их пожеланиями, профессиональными навыками и физическими возможностями.

На реализацию мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию лиц предпенсионного возраста в 2019 году выделено 31485,8 тыс. рублей. 

Освоение финансовых средств на 31 декабря 2019 года составило 30900,4 тыс. рублей (98,1%). 

	
	Подпрограмма 2 «Безопасный труд»
	выполнено
	Основными целями подпрограммы являются: снижение профессиональной заболеваемости и производственного травматизма; сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, улучшение условий и охраны труда; переход к системе управления профессиональными рисками на всех уровнях охраны труда.

	2.
	Основное мероприятие 1 «Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих»
	выполнено
	Для обеспечения реализации государственной политики в области  охраны труда в 2019 году приняты следующие правовые акты:

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 июля  2019 г. № 298 «О государственном докладе «О состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республики в 2018 году»; 

постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 июня 2019 г. № 198 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 11 июня 2014 г. № 198»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 19.12.2019 г. № 551 «О направлении средств победителям республиканского конкурса социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций»;

приказ Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики от 31.10.2019 г.  № 500 «О Республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»

	1.2
	Мероприятие 1.2 Материально-техничес-кое и программное обеспечение мониторинга условий и охраны труда
	выполнено
	В рамках мероприятия предусмотрено оснащение рабочих мест современным компьютерным оборудованием, средствами обработки информации и другими материальными ресурсами с целью расширения базы данных. Освоение финансовых средств на 31 декабря 2019 года составило 3453,77 тыс. рублей (99,6%).

	1.8
	Мероприятие 1.8 Организация и проведение республиканского конкурса социальных проектов некоммерческих органи-заций в области охраны труда
	выполнено
	В целях повышение эффективности взаимодействия органов исполнительной власти Чувашской Республики с некоммерческими организациями в области улучшения условий и охраны труда, изучение и распространение положительного и передового опыта в области улучшения условий и охраны труда, разработки и внедрение передовых креативных, информационных и социальных технологий в области охраны труда, развитие в республике общественного движения за безопасный труд Минтрудом Чувашии 15 ноября 2019 г. проведен республиканский конкурс социальных проектов среди некоммерческих организаций в области охраны труда (далее – Конкурс). Победителями конкурса по итогам 2019 годам признаны:

Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Ассоциация информационных работников» (НОУ ДПО «АИР») размер субсидии  из республиканского бюджета 74368 (семьдесят четыре тысяч триста шестьдесят восемь) рублей 00 копеек;

Союз «Чувашское республиканское объединение организаций профсоюзов «Чувашрессовпроф» размер субсидии  из республиканского бюджета 74368 (семьдесят четыре тысяч триста шестьдесят восемь) рублей 00 копеек;

Общественная организация дополнительного профессионального образования «Чувашское региональное отделение межрегиональной общественной организации «Академия информации образования» в размере 75264 (семьдесят пяти тысяч двести шестьдесят четыре) рублей 00 копеек.

	1.12
	Мероприятие 1.12 Проведение республи-канского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»
	выполнено
	В целях показать важность состояния охраны и условий труда,  привлечь внимание к решению вопросов обеспечения безопасных условий труда на рабочих местах, совершенствовать работу по улучшению условий и охраны труда, а также поднять престиж профессии специалиста по охране труда во всех 26 органах местного самоуправления в Чувашской Республики проведен первый этап конкурса  профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда. Министерство труда и социальной защиты Чувашской Республики организованно проведение республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики» 19 ноября 2019 года. В соответствии Положением о республиканском конкурсе профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики» в Конкурсе приняли участие специалисты по охране труда организаций, расположенных на территории Чувашской Республики, независимо от организационно-правовых форм, форм собственности и видов экономической деятельности, признанные лучшими в аналогичных конкурсах на муниципальном уровне и не имеющие дисциплинарных взысканий. По итогам конкурса победителями были признаны:

1 место – Гладкова Елена Васильевна специалист по охране труда Федерального государственного бюджетного учреждения «Федерального центра травматологии, ортопедии и эндопротезирования» Министерства здравоохранения Российской Федерации (г. Чебоксары);

2место – Иванов Сергей Владимирович ведущий специалист по охране труда и технике безопасности Акционерного общества «Канашский автоагрегатный завод»;

3 место – Смирнов Роман Алексеевич ведущий специалист по охране труда отдела надежности, промышленной безопасности и охраны труда Муниципального унитарного предприятия «Теплосеть» муниципального образования города Чебоксары – столицы Чувашской Республики

	1.15
	Мероприятие 1.15 Реализация государ-ственной политики в сфере охраны труда
	выполнено
	Мероприятие предусматривает оплату труда специалистов по охране труда в муниципальных районах и городских округах Чувашской Республики. Освоено средств на сумму 1975,3  тыс. рублей или 100%.

	2.
	Основное мероприятие 2 «Организационно-техническое обеспечение охраны труда и здоровья работающих»
	выполнено
	В целях привлечения внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганды положительного опыта по улучшению условий и охраны труда с 1 по 30 апреля 2019 г. был проведен Республиканский месячник по охране труда, посвященный Всемирному дню охраны труда. В ходе месячника были проведены мероприятия, среди которых следует отметить республиканскую научно-практическую конференцию «Безопасность и охрана труда - 2019», республиканскую выставку современной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, «День безопасности» в г. Чебоксары.

Кроме того, организованы и проведены:

региональный этап всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;

республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший специалист по охране труда Чувашской Республики»;

республиканский смотр-конкурс по охране труда среди муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики;

четыре заседания Межведомственной комиссии по охране труда в Чувашской Республике;

республиканские выставки спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

республиканский конкурс социальных проектов в области охраны труда среди некоммерческих организаций (из средств республиканского бюджета Чувашской Республики в 2019 году на реализацию указанных проектов было выделено 224,0 тыс. рублей). 

В 2019 году в республике была  продолжена работа по специальной оценке условий труда (далее также – СОУТ). Вопросы о необходимости завершения специальной оценки условий труда неоднократно обсуждались на заседаниях межведомственных комиссий по охране труда Чувашской Республики в 2019 году. По информации, представленной органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления в Чувашской Республике, в 2019 году была организована работа по информированию подведомственных учреждений, а также организаций, расположенных на территории муниципального образования, по завершению СОУТ. 

На официальном сайте Роструда в разделе «Консультация» организована работа горячей линии Государственной инспекции труда в Чувашской Республике, в том числе по вопросам проведения специальной оценки условий труда (тел. 62-89-56, 62-89-73, 62-90-61).

	2.3
	Мероприятие 2.3 Организация и проведение обучения по охране труда руководите-лей, специалистов в органах государствен-ной власти Чувашской Республики и подведомственных им учреждениях
	выполнено
	В соответствии с государственным заданием Чувашской Республики в пределах средств республиканского бюджета Чувашской Республики в 2019 году проведено обучение по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов» в объёме 40 часов руководителей, специалистов в органах государственной власти Чувашской Республики и подведомственных им учреждениях. Обучение проведенно в ГАУ ДПО «Учебно-методический центр «Аспект» по адресу: г.Чебоксары, ул.Николаева, д.38.

	2.10
	Мероприятие 2.10 Проведение ежегодной республиканской научно-практической конференции «Здоровье и безопасность работающих»
	выполнено
	В 2019 г. научно-практическая конференция проходила в формате трех площадок: «Охрана труда и организация работы по охране труда»; «Профилактика как технология повышения культуры труда»; «Государственный надзор и контроль в области охраны труда». В работе научно-практической конференции приняли участие более 500 человек (руководители и специалисты по охране труда организаций, специалисты администраций муниципальных районов и городских округов Чувашской Республики, предприниматели, а также представители компаний – производителей средств индивидуальной защиты).

	3.
	Основное мероприятие 3 «Проведение государственного контроля (надзора) в области условий и охраны труда»
	выполнено
	По оперативным данным, за 2019 год, на предприятиях, в организациях и учреждениях, расположенных на территории Чувашской Республики, зарегистрировано 34 несчастных случая на производстве с тяжелыми последствиями. Из общего количества несчастных случаев 21 тяжелый, 11 со смертельным исходом и 2 групповых, в которых 3 работника получили тяжелые травмы.

В 2019 году зарегистрирован 61 несчастный случай с тяжелыми последствиями, из которых 20 со смертельным исходом, 34 несчастных случая, относящихся к категории тяжелых и 7 групповых. В групповых случаях 7 человек погибли, 5 получили тяжелые травмы.

По сравнению с 2018 годом уровень травматизма со смертельным исходом снизился в 1,8 раза, количество травм, относящихся к категории тяжелых, снизилось в 1,88 раза, групповых в 3,5 раза. 

Наибольшее количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями в 2019 году произошли в следующих отраслях:

обрабатывающее производство – 11 (32%), в результате которых 10 работников получили тяжелые травмы, 1 погиб;

строительство – 8 (23,5%), в результате которых 5 работников получили тяжелые травмы, 3 погибли;

торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 4 случая (11%) в результате которых 2 работника получили тяжелые травмы, 2 погибли. 

Анализ причин несчастных случаев:

- неудовлетворительная организация производства работ - 18 случаев (53%);

- нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 4 случая (11%);

- неудовлетворительное техническое состояние зданий и сооружений – 2 случай (6%);

- нарушение правил дорожного движения – 2 случая (6%);

- недостатки в организации рабочих мест – 2 случай (6%);

- эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования – 1 случай (3%);

- прочие причины – 5 (15%).

	3.3
	Мероприятие 3.3 Издание информаци-онно-аналитического вестника «Охрана труда в Чувашской Республике»
	выполнено
	Минтрудом Чувашии в 2019 году выпущен информационно-аналитический вестник, в котором опубликован государственный доклад «О состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республике в 2018 году», утвержденный постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 июля 2019 г. № 298 (тираж 300 экз.). 

	3.8
	Мероприятие 3.8 Издание методических рекомендаций по вопросам охраны труда
	выполнено
	В целях информационного обеспечения и пропаганды охраны труда Минтрудом Чувашии в 2019 году выпущены и распространены:

информационно-аналитический вестник в котором опубликован государственный доклад «О состоянии условий и охраны труда в Чувашской Республике в 2018 году», утвержденный постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 17 июля 2019 г. № 298 (тираж 300 экз.);

рекомендации по охране труда при работах на высоте – 1000 экз.; 

методические рекомендации по охране труда при проведении подрядных работ – 250 экземпляров.

	
	Подпрограмма 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве»
	выполнено
	в 2019 году органами службы занятости трудоустроено 807 инвалидов, из них 410 инвалидов молодого возраста (18-44 лет) (51% от общего числа трудоустроенных инвалидов).

	2.9
	Мероприятие 2.9 Содействие при адаптации на рабочем месте (в течение опреде-ленного периода времени), в том числе силами наставника
	выполнено
	В 2019 году органами службы занятости запланировано оказание государственной услуги по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве 30 гражданам. Фактически численность получателей услуги в 2019 году составила 30 человек (100,0 % от запланированной численности).


   1 
Указываются значения «выполнено», «не выполнено», «частично выполнено».

   2 
Представляется краткая информация о проделанной работе и о достижении (недостижении) установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики). В случае недостижения установленных целевых показателей (индикаторов) государственной программы Чувашской Республики (подпрограммы государственной программы Чувашской Республики) представляются пояснения причин недостижения. 
