

ГРАФИК
проведения семинаров-совещаний, консультаций  с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, по вопросам профилактики коррупционных  
и иных правонарушений. 
	№ п/п
	Тема
	Участники
	Срок проведения
	Ответственный
	Информация о проведении

	1.
	О методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год)
Порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов
	муниципальные служащие администрации города Новочебоксарска
	семинар-совещание
I квартал


	Боярская М.В.,
Кузьмин М.А., 
Ильиных И.В.,
Иванова М.А.

	07.02.2020

	2.
	О методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год)
	руководители муниципальных учреждений 
	семинар-совещание
I квартал
по согласованию
	Ильиных И.В.,
Иванова М.А.

	

	4.
	О мерах по предупреждению и пресечению правонарушений, в том числе коррупционного характера, при реализации региональных проектов
	муниципальные служащие администрации города Новочебоксарска
	семинар-совещание

II квартал 
	Миронов Д.Г.,
Иванова М.А.
	

	5.
	О мерах по недопущению и пресечению фактов «бытовой коррупции» в социально-бытовых сферах.
	муниципальные служащие администрации города Новочебоксарска,
руководители муниципальных учреждений
	семинар-совещание

III квартал 
	Боярская М.В.,
Иванова М.А.,
Миронов Д.Г.
	

	6.
	О реализации мероприятий Национального плана  противодействия коррупции на территории города Новочебоксарска
Обзор типичных ошибок, выявленных в ходе анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2019 год.
	муниципальные служащие администрации города Новочебоксарска
	декабрь

	Боярская М.В.,
Кузьмин М.А.,
Иванова М.А., 
Севальнева Н.В.
	

	7. 
	Индивидуальное консультирование муниципальных служащих по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, соблюдению ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	муниципальные служащие администрации города Новочебоксарска
	в течение года
	Ильиных И.В.,
Иванова М.А.,
Севальнева Н.В.
	

	8.
	Информирование муниципальных служащих об изменениях в  антикоррупционном законодательстве.
	муниципальные служащие администрации города Новочебоксарска
	в течение года 
	Иванова М.А.
	

	9.
	Выдача муниципальным служащим, увольняющимся с администрации города Новочебоксарска, памятки об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договоров
	служащие, увольняющиеся с муниципальной службы  администрации города Новочебоксарска
	в течение года 
	Севальнева Н.В.
	

	10.
	Проведение индивидуальных консультаций по антикоррупционной тематике с кандидатами на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска и для включения в кадровый резерв администрации города Новочебоксарска 
	кандидаты на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации города Новочебоксарска и для включения в кадровый резерв администрации города Новочебоксарска
	в течение года
	Ильиных И.В.,
Севальнева Н.В.

	

	11.
	Ознакомление вновь принятых муниципальных служащих с нормами этики муниципальных служащих, ограничениями и запретами, установленными в целях противодействия коррупции

	муниципальные служащие администрации города Новочебоксарска
	в течение года
	Севальнева Н.В.
	

	12.
	Актуализация информационных материалов в баннере «Противодействие коррупции» официального сайта администрации города Новочебоксарска, на стендах администрации города Новочебоксарска Чувашской Республики, подведомственных организаций, местах предоставления гражданам муниципальных услуг
	-
	в течение года
	Иванова М.А., 
руководители структурных подразделений, подведомственных учреждений 
	






