
 

 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

администрации Порецкого района Чувашской Республики 
№ 118                                                                                                                                                                            от 10.04.2020 
 
О внесении изменений в постановление администрации Порецкого района от 31.01.2017 №30 «Об 
административном регламенте выполнения муниципальной услуги по выдаче разрешения на движение по 
автомобильным дорогам местного значения в Порецком районе Чувашской Республики транспортных  
средств, осуществляющих перевозки опасных и (или) крупногабаритных грузов 

 
В соответствии с приказом Министерства транспорта РФ от 5 июня 2019 №167 «Об утверждении Порядка выдачи 

специального разрешения на движение по автомобильным дорогам тяжеловесного и (или) крупногабаритного 
транспортного средства», протестом прокуратуры Порецкого района Чувашской Республики от 25.03.2020 №03-01-
2020, администрация Порецкого района п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести в административный регламент администрации Порецкого района Чувашской Республики по 
предоставлению муниципальной услуги по выдаче разрешения на движение по автомобильным дорогам местного 
значения в Порецком районе Чувашской Республики транспортных средств, осуществляющих перевозки опасных, 
тяжелых и (или) крупногабаритных грузов, утвержденный постановлением администрации Порецкого района от 
31.01.2017 №30 (далее – постановление)  следующие изменения: 

1.1. в подпункте 1.3 раздела I. слова «адрес электронной почты: e-mail: admin@porezk.cap.ru; dorogi@porezk.cap.ru» 
заменить словами «адрес электронной почты: e-mail: porezk_org3@cap.ru; porezk_stroitel@cap.ru»; 

1.2. Приложение № 2 к административному регламенту изложить в редакции согласно приложению № 1 к 
настоящему постановлению; 

1.3. Приложение № 4 к  административному регламенту изложить в редакции согласно приложению № 2 к 
настоящему постановлению; 

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
 
 
 

Глава администрации                                                                                                                                                    Е.В.Лебедев 
 

Приложение №1  
к постановлению администрации Порецкого района 

от 10.04.2020 №118 
 

«Приложение №2  
к административному регламенту  «Об административном регламенте выполнения муниципальной  

услуги по выдаче разрешения на движение по автомобильным дорогам местного 
значения в Порецком районе Чувашской Республики транспортных средств,  

осуществляющих перевозки опасных и (или) крупногабаритных грузов» 
 

Реквизиты заявителя 
(наименование, адрес (местонахождение) - для юридических лиц, фамилия, имя, 

отчество (при наличии), адрес места жительства - для физических лиц и индивидуальных предпринимателей 
Исх. от ________ N ______________ 

поступило в___________________________________ 
         (наименование уполномоченного органа) 

дата _____________N __________________ 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

на получение специального разрешения на движение по автомобильным дорогам тяжеловесного и (или) 
крупногабаритного транспортного средства 

 
Наименование - для юридических лиц; фамилия, имя, отчество (при наличии), данные документа, удостоверяющего 
личность - для физических лиц и индивидуальных предпринимателей, адрес, телефон и адрес электронной почты (при 
наличии) владельца транспортного средства 
 
 
ИНН, ОГРН/ОГРНИП владельца транспортного 
средства 

 

Маршрут движения 
 
Вид перевозки (межрегиональная, местная) 
На срок с  по  
На количество поездок  
Характеристика груза (при наличии груза): Делимый да нет 
Наименование  Габариты (м) Масса (т) 
   
Длина свеса (м) (при наличии)  
Транспортное средство (автопоезд) (марка и модель транспортного средства (тягача, прицепа (полуприцепа), 
государственный регистрационный номер транспортного средства (тягача, прицепа (полуприцепа) 
 
Параметры транспортного средства (автопоезда) 
Масса транспортного средства (автопоезда) 
без груза/с грузом (т) 

 Масса тягача (т) Масса прицепа 
(полуприцепа) (т) 

  
Расстояния между осями (м)  
Нагрузки на оси (т)    
Габариты транспортного средства (автопоезда): 
Длина (м) Ширина (м) Высота (м) Минимальный радиус поворота с грузом (м) 
    
Необходимость автомобиля сопровождения (прикрытия)  
Предполагаемая максимальная скорость движения транспортного средства 
(автопоезда) (км/час) 

 

Банковские реквизиты  
 
Оплату гарантируем 
   
(должность) (подпись) (Фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 
 

Приложение №2  
к постановлению администрации Порецкого района 

от 10.04.2020 №118 
 

«Приложение №4  
к административному регламенту  «Об административном  регламенте выполнения муниципальной  

услуги по выдаче разрешения на движение по автомобильным дорогам местного 
значения в Порецком районе Чувашской Республики транспортных средств,  

осуществляющих перевозки опасных и (или) крупногабаритных грузов» 
 

СПЕЦИАЛЬНОЕ РАЗРЕШЕНИЕ № 
на движение по автомобильным дорогам тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства 

 
(лицевая сторона) 

Вид перевозки (межрегиональная, местная)  
Год  
Разрешено выполнить поездок в период с  по  
По маршруту 
 
Транспортное средство (автопоезд) (марка и модель транспортного средства (тягача, прицепа (полуприцепа), 
государственный регистрационный номер транспортного средства (тягача, прицепа (полуприцепа) 
 
Наименование - для юридических лиц, фамилия, имя, отчество (при наличии) - для физических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, адрес и телефон владельца транспортного средства 
 
Характеристика груза (при наличии груза) (полное наименование, марка, модель, габариты, масса) 
 
Параметры транспортного средства (автопоезда) 
Масса транспортного средства 
(автопоезда) без груза/с грузом (т) 

 Масса тягача (т) Масса прицепа 
(полуприцепа) (т) 

  
Расстояния между осями (м)  
Нагрузки на оси (т)  
Габариты транспортного средства (автопоезда): Длина (м) Ширина (м) Высота (м) 
Разрешение выдано (наименование уполномоченного органа)  
 
   
(должность) (подпись) (Фамилия, имя, отчество (при 

наличии) 
"____"_________ 20___ г. М.П. (при наличии) 

 
(оборотная сторона) 

Вид сопровождения  
Особые условия движения   
 
Владельцы автомобильных дорог, сооружений, инженерных коммуникаций, подразделение Госавтоинспекции и другие 
организации, согласовавшие перевозку (указывается наименование согласующей организации, исходящий номер и дата 
согласования, для Госавтоинспекции печать и фамилия, имя, отчество должностного лица с личной подписью) 
А. С нормативными требованиями настоящего специального разрешения, а также в области дорожного движения 
ознакомлен 
Водитель(и) транспортного средства  
 (Фамилия, имя, отчество (при наличии), подпись) 
Б. Транспортное средство с грузом/без груза соответствует нормативным требованиям в области дорожного движения и 
параметрам, указанным в настоящем специальном разрешении 
 

  
Подпись владельца транспортного средства Фамилия, имя, отчество (при наличии) 
"____"___________20___ г М.П. (при наличии) 
Отметки владельца транспортного средства о поездке (поездках) транспортного средства (указывается дата и время 
начала каждой поездки, заверяется печатью (при наличии) организации 

 
и подписью ответственного лица 
 
 
Отметки грузоотправителя об отгрузке груза (указывается дата и время отгрузки, реквизиты грузоотправителя 
(наименование, юридический адрес), заверяется печатью (при наличии) организации и подписью ответственного лица 
 
 
(без отметок настоящее специальное разрешение недействительно) 
Отметки контролирующих органов (указывается, в том числе дата, время и место осуществления контроля) 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации Порецкого района Чувашской Республики 

№ 124                                                                                                                                                                            от 13.04.2020 
 
О внесении изменений в постановление администрации Порецкого района Чувашской Республики  
от 29.08.2018 № 277 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных  
учреждений Порецкого района Чувашской Республики, занятых в  сфере образования»  

 
В соответствии с  постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09.11.2018 № 1338, 14.08.2019 

№ 330, от 13.02.2020 № 52 «О внесении изменений  в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 13 
сентября 2013 г. № 377»,  администрация Порецкого района п о с т а н о в л я е т :  

1. Внести в постановление администрации Порецкого района Чувашской Республики от 29.08.2018  № 277 «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Порецкого района 
Чувашской Республики, занятых в  сфере образования» (с изменениями от 01.03.2019 № 87, 21.03.2019 № 117, 
11.12.2019 № 419) следующие изменения: 

1.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на обеспечение выполнения функций 
казенных учреждений Порецкого района  Чувашской Республики (определяемых с учетом пункта 1.2.1 Положения), на 
предоставление бюджетным и автономным учреждениям Порецкого района Чувашской Республики  субсидий на 
финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных  услуг (выполнение 
работ) физическим и (или) юридическим лицам (определяемых с учетом пункта 1.2.1 Положения), а также за счет 
средств, поступающих от приносящей доход деятельности.». 

2. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Порецкого района 
Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением администрации Порецкого 
района от 29.08.2018 № 277  следующие изменения: 

2.1. Главу 1 дополнить пунктом 1.2.1. следующего содержания: 
«1.2.1. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не может 

превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих Порецкого района Чувашской 
Республики, работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Порецкого 
района Чувашской Республики, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 
рабочих, в органах местного самоуправления Порецкого  района Чувашской Республики, осуществляющих функции и 
полномочия учредителя муниципальных учреждений (далее - муниципальные служащие и работники органа местного 
самоуправления). 

Указанное в абзаце первом настоящего пункта условие применяется в отношении муниципальных учреждений, 
осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, полномочиями по осуществлению муниципальных функций, возложенных на органы местного 
самоуправления Порецкого  района Чувашской Республики, а также обеспечивающих деятельность органов местного 
самоуправления Порецкого  района Чувашской Республики (административно-хозяйственное, информационно-
техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность). 

В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и 
работников органа местного самоуправления определяется путем деления установленного объема бюджетных 
ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников органа местного самоуправления и деления 
полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится органом местного самоуправления Порецкого  
района Чувашской Республики, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения, до 
руководителя муниципального учреждения, указанного в абзаце втором настоящего пункта, ежегодно не позднее 31 
декабря. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципального учреждения, указанного в 
абзаце втором настоящего пункта, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на 
оплату труда работников муниципального учреждения на численность работников муниципального учреждения в 
соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в 
году).»; 

2.2. В первом предложении пункта 1.10. абзаца первого  после слова «устанавливаются» дополнить словами «в 
соответствии с абзацем 7 пункта 1.1., пунктом 1.2.1. настоящего Положения» ; 

2.3. В первом предложении пункта 1.11. абзаца первого  после слова «устанавливаются» дополнить словами «в 
соответствии с абзацем 7 пункта 1.1., пунктом 1.2.1. настоящего Положения»; 

2.4.  Абзац шестой пункта 5.2. изложить в следующей редакции» 
«В качестве показателя эффективности руководителей бюджетных учреждений в обязательном порядке 

устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов: 
- в учреждениях, среднесписочная численность работников которых превышает 100 человек, выполнение квоты 

3%; 
- в учреждениях, среднесписочная численность работников которых  составляет не менее чем 35 человек и не 

более чем 100 человек, выполнение    квоты 2% .». 
2.5. Абзац первый пункта 6.2.  признать утратившим силу; 
2.6. В первом предложении пункта 6.3. абзаца 1 после слова «характера» дополнить словами «устанавливаются с 

учетом пункта 1.2.1 настоящего Положения и »; 
2.7. Абзац первый  подпункта «б» пункта 7.3. после слов «нагрудными знаками» дополнить словами «Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации,».  
3. Настоящее постановление вступает в силу после  его официального опубликования.  
 
 
 

Глава администрации                                                                                                                                                   Е.В. Лебедев 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации Порецкого района Чувашской Республики 

№ 126                                                                                                                                                                            от 13.04.2020 
 
О внесении изменений в муниципальную программу Порецкого района 
Чувашской Республики «Развитие образования» 
 

В связи с изменением объемов финансирования администрация Порецкого района п о с т а н о в л я е т : 
1. Внести в муниципальную программу Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования», 

утвержденную постановлением администрации Порецкого района № 72 от 28.02.2019, (далее - Программа), следующие 
изменения: 

1.1 Программу изложить в редакции, согласно приложению к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
 
 
 

Глава администрации                                                                                                                                                   Е.В. Лебедев 
 

Приложение 
к постановлению администрации Порецкого района Чувашской  Республики 

от 13.04.2020 №126 
 

«Утверждена постановлением 
администрации Порецкого района Чувашской Республики 

от 28.08.2019 № 72 
Муниципальная программа Порецкого  района Чувашской Республики «Развитие образования»  

 
П А С П О Р Т 

 
Ответственный исполнитель 
Муниципальной 
программы 

– Отдел образования, молодежной политики и спорта администрации 
Порецкого района Чувашской  Республики (далее – Отдел образования) 
  

Соисполнители Муниципальной 
программы 

– Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 
администрации Порецкого  района;  
Орган опеки и попечительства  администрации Порецкого района;  
Сектор спорта и молодежной политики. 

Участники Муниципальной 
программы 

– муниципальные образовательные организации Порецкого района 
Чувашской  Республики Чувашской Республики. 

Подпрограммы Муниципальной 
программы 

– «Государственная поддержка развития образования»; 
«Молодежь Порецкого района»; 
«Создание в Порецком  районе новых мест в общеобразовательных 
организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и 
современными условиями обучения»; 
«Развитие воспитания в образовательных орга-низациях Порецкого 
района»; 
«Патриотическое воспитание и допризывная подготовка молодежи 
Порецкого района»; 
 «Обеспечение реализации муниципальной программы Порецкого 
района Чувашской  Республики «Развитие образования». 

Цель Муниципальной программы – обеспечение доступности качественного образования, ориентированного 
на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей 
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требованиям инновационного развития экономики, обладающей 
навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и 
достижения современных стандартов качества жизни на основе 
общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции 

Задачи Муниципальной программы – обеспечение населения услугами дошкольного образования; 
повышение доступности качественного начального общего, основного 
общего и среднего общего образования; 
развитие системы воспитания и дополнительного образования детей в 
Порецком  районе; 
внедрение модели персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей;  
создание условий для активного включения молодых граждан в процесс 
социально-экономического, общественно-политического и культурного 
развития Порецкого района; 
переход от государственно-общественного управления образованием к 
общественно-государственному управлению; 
формирование востребованной системы оценки качества образования и 
образовательных результатов 

Целевые индикаторы и показатели 
Муниципальной 
программы 

– достижение к 2036 году следующих целевых индикаторов и 
показателей: 
удовлетворенность населения качеством начального общего, основного 
общего, среднего общего - 85 процентов; 
обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных 
образовательных организациях - 100 мест на 100 детей; 
доля муниципальных общеобразовательных организаций, 
соответствующих современным требованиям обучения, в общем 
количестве муниципальных общеобразовательных организаций - 100 
процентов; 
доля детей и молодежи, охваченных дополнительными 
общеобразовательными программами, в общей численности детей и 
молодежи 5 - 18 лет – 80 процента. 

Сроки и этапы реализации  
Муниципальной 
программы 

– 2019 - 2035 годы: 
1 этап – 2019-2020 годы; 
2 этап – 2021-2025 годы; 
3 этап – 2026-2035 годы. 

Объемы финансирования Муниципальной 
программы с разбивкой по годам 
реализации программы 

– прогнозируемый объем финансирования мероприятий муниципальной  
программы в 2019–2035 годах составляет 1770898,1 тыс. рублей, в том 
числе: 
в 2019 году – 113336,9 тыс. рублей; 
в 2020 году – 153856,7 тыс. рублей. 
в 2021 году – 105685,8 тыс. рублей; 
в 2022 году – 105989,0 тыс. рублей 
в 2023 году – 99386,9 тыс. рублей; 
в 2024 году – 99386,9 тыс. рублей; 
в 2025 году – 99386,9 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 496934,5тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 496934,5 тыс. рублей; 
  из них средства 
 федерального бюджета – 5441,9 тыс. рублей (0,3), в том числе: 
  в 2019 году – 957,5 тыс. рублей; 
  в 2020 году – 3067,5 тыс. рублей; 
  в 2021 году – 93,6 тыс. рублей; 
  в 2022 году – 97,4тыс. рублей; 
  в 2023 году – 94,3 тыс. рублей; 
  в 2024 году – 94,3 тыс. рублей; 
  в 2025 году – 94,3тыс. рублей; 
   в 2026 – 2030 годах – 471,5 тыс. рублей; 
   в 2031 – 2035 годах – 471,5 тыс. рублей;  
    республиканского бюджета Чувашской   Республики – 1363720,6 тыс. 
рублей (77,0 процента),   в том числе: 
    в 2019 году –  94406,1 тыс. рублей; 
    в 2020 году –  125438,0 тыс. рублей  
    в 2021 году – 84732,2 тыс. рублей; 
    в 2022 году – 85032,2  тыс. рублей; 
    в 2023 году – 74931,7 тыс. рублей; 
    в 2024 году – 74931,7  тыс. рублей; 
    в 2025 году – 74931,7 тыс. рублей; 
     в 2026 – 2030 годах – 374658,5 тыс. рублей; 
     в 2031 – 2035 годах – 374658,5 тыс. рублей;  
местных бюджетов –  290045,9 тыс. рублей (16,4 процента), в том числе: 
      в 2019 году –   13167,8 тыс. рублей; 
      в 2020 году -   20545,7 тыс. рублей; 
      в 2021 году – 16054,5 тыс. рублей 
      в 2022 году – 16053,9 тыс. рублей; 
      в 2023 году – 17248,0 тыс. рублей; 
      в 2024 году – 17248,0 тыс. рублей; 
      в 2025 году – 17248,0 тыс. рублей; 
       в 2026 – 2030 годах – 86240,0 тыс. рублей; 
       в 2031 – 2035 годах – 86240,0 тыс. рублей;  
       внебюджетных источников – 111689,7 тыс. рублей (6,3 процента), в 
том числе: 
       в 2019 году –    4805,5 тыс. рублей; 
       в 2020 году –    4805,5 тыс. рублей.; 
       в 2021 году – 4805,5тыс. рублей; 
       в 2022 году – 4805,5 тыс. рублей; 
       в 2023 году – 7112,9 тыс. рублей; 
       в 2024 году – 7112,9 тыс. рублей; 
       в 2025 году – 7112,9 тыс. рублей. 
        в 2026 – 2030 годах – 35564,5 тыс. рублей; 
        в 2031 – 2035 годах – 35564,5 тыс. рублей. 
Объемы финансирования Муниципальной программы подлежат 
ежегодному уточнению исходя из возможности бюджетов всех уровней 

Ожидаемые результаты реализации 
Муниципальной программы 

– обеспеченность населения услугами дошкольного образования; 
доступность качественного начального общего, основного общего и 
среднего общего образования для всех детей независимо от места 
проживания и дохода родителей; 
доступность всех видов образования для детей-сирот и детей с 
ограниченными физическими возможностями; 
расширение потенциала системы воспитания и дополнительного 
образования детей; 
увеличение доли детей и молодежи, охваченных дополнительными 
общеобразовательными программами, в общей численности детей и 
молодежи 5 - 18 лет; 
сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитание культуры 
здоровья, здорового образа жизни. 

 
Раздел I. ПРИОРИТЕТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ 

В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  
РЕСПУБЛИКИ«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ», ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОПИСАНИЕ СРОКОВ И ЭТАПОВ 

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Приоритеты государственной политики в сфере образования определены Стратегией национальной безопасности 

Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683, Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года», Стратегией социально-экономического развития Чувашской 
Республики до 2035 года, утвержденной постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 28 июня 2018 
г. № 254, Стратегией социально-экономического развития Порецкого района Чувашской  Республикидо 2035 года, 
утвержденной решением Собрания депутатов Порецкого района Чувашской  Республикиот 28 декабря 2018 г. № 51/2, в 
ежегодных посланиях Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики. 

Приоритетом государственной политики в сфере образования является достижение современного качества 
образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и 
государства. 

Приоритеты государственной политики будут направлены на решение актуальных задач по всем уровням 
образования: 

в системе дошкольного образования: 
развитие новых организационно-экономических механизмов; 
создание институциональных механизмов ранней диагностики и постоянного медико-психолого-педагогического 

сопровождения детей с учетом их индивидуальных потребностей, способностей и гендерных особенностей; 
обновление содержания и повышение качества дошкольного образования; 
в системе начального, основного и среднего общего образования: 
обеспечение доступности качественного начального, основного и среднего общего образования для детей 

независимо от места жительства и доходов их родителей; 
достижение эквивалентного мировым образовательным стандартам качества школьного образования, 

использование в этих целях общепризнанных международных процедур и инструментов контроля качества 
образования; 

обеспечение непрерывного медико-психолого-педагогического сопровождения детей с учетом их индивидуальных 
потребностей, способностей и гендерных особенностей; 

создание условий для обеспечения роста самосознания и гражданского взросления общества путем воспитания 
толерантной, поликультурной личности с высоким уровнем экологической культуры, активно участвующей в 
общественной жизни, осознающей свой долг перед Отечеством и малой родиной, уважающей национальные традиции 
и культуру народов мира; 

создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников, воспитания культуры здоровья, здорового 
образа жизни; 

обеспечение всеобщего доступа к образовательным ресурсам глобальной сети «Интернет», широкое внедрение 
образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

создание нормативно-правовых и организационных условий для устройства в семью каждого ребенка, оставшегося 
без попечения родителей; 

внедрение организационно-экономических и нормативно-правовых механизмов, способствующих формированию 
педагогических кадров с квалификацией мирового уровня, несущих высокую социальную ответственность за качество 
результатов образования, гибко управляющих образовательными траекториями школьников, населения; 

развитие институтов общественного участия в образовательной деятельности. 
Предусмотрена реализация ключевых проектов, которые позволят достигнуть поставленных целей, в числе 

которых: 
вовлечение широкого круга школьников, в том числе из отдаленных населенных пунктов, в проектную 

деятельность по техническим и естественнонаучным дисциплинам за счет расширения деятельности детского 
технопарка «Кванториум» в системе виртуальной реальности; 

повышение качества и престижа технического образования и исследовательской деятельности за счет создания 
центра молодежного инновационного творчества в районе; 

участие в сети центров молодежного инновационного творчества. 
Целью Муниципальной программы является обеспечение доступности качественного образования, 

ориентированного на формирование конкурентоспособной личности, отвечающей требованиям инновационного 
развития экономики, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и достижения 
современных стандартов качества жизни на основе общечеловеческих ценностей и активной гражданской позиции. 

В Чувашской Республике будет создан центр одаренных детей. Через систему целевых договоров будет 
организовано направление лучших выпускников центра одаренных детей в образовательные организации высшего 
образования Российской Федерации, по окончании которых выпускники будут направляться в Чувашскую Республику.  

Планируется создать современную развитую инфраструктуру дополнительного образования, обеспечивающую 
свободный выбор ребенком и родителем организации дополнительного образования независимо от ее профиля и 
формы собственности. 

В систему образования будут внедрены требования к базовым компетенциям цифровой экономики для каждого 
уровня образования с обеспечением их преемственности (с учетом модели компетенций). 

Приоритет получат дистанционные формы обучения с использованием облачных технологий. Данные технологии 
помогут всем категориям граждан не только получить образование, но и повысить квалификацию. 

Ожидается создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое 
качество и доступность образования всех видов и уровней. 

Для достижения целей Муниципальной программы необходимо решение следующих задач: 
обеспечение населения услугами дошкольного образования; 
повышение доступности качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования; 
развитие системы воспитания и дополнительного образования детей в Порецком  районе; 
создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, общественно-

политического и культурного развития Порецкого района; 
переход от государственно-общественного управления образованием к общественно-государственному 

управлению; 
создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы психолого-

педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в 
семье; 

внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их 
мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и 
совершенствование методов обучения предметной области «Технология»; 

повышение доступности образовательных организаций всех уровней для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья; 

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 
50 процентов учителей общеобразовательных организаций; 

развитие движения «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»; 
вовлечение в реализацию дополнительных общеразвивающих программ профессиональных образовательных 

организаций, образовательных организаций высшего образования, а также организаций спорта, культуры, научных 
организаций, общественных организаций и организаций реального сектора экономики, в том числе с использованием 
механизмов сетевого взаимодействия; 

модернизация содержания образовательных программ и технологий в образовательном пространстве технического 
творчества; 

создание в образовательных организациях условий для реализации обучающимися персональных образовательных 
маршрутов, для формирования базовых компетенций цифровой экономики; 

создание системы раннего выявления, поддержки и сопровождения высокомотивированных и талантливых 
обучающихся на основе профиля компетенций и персональных траекторий развития, в рамках которой предусмотрена 
грантовая поддержка педагогов и организаций, работающих с высокомотивированными талантливыми детьми и 
молодежью, адаптированной для цифровой экономики; 

участие в профессиональных конкурсах в целях предоставления гражданам возможностей для профессионального 
развития и карьерного роста; 

создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в 
сфере добровольчества (волонтерства). 

Муниципальная программа будет реализовываться в 2019 - 2035 годах в три этапа: 
1 этап - 2019 - 2025 годы; 
2 этап - 2026 - 2030 годы; 
3 этап - 2031 – 2035 годы. 
Сведения о целевых индикаторах и показателях Муниципальной программы, подпрограмм Муниципальной 

программы и их значениях приведены в приложении № 1 к настоящей Муниципальной программе. 
Перечень целевых индикаторов и показателей носит открытый характер и предусматривает возможность 

корректировки в случае потери информативности целевого индикатора и показателя (достижения максимального 
значения) и изменения приоритетов государственной политики в рассматриваемой сфере.  

Раздел II. ОБОБЩЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Достижение цели и решение задач Муниципальной программы осуществляются путем скоординированного 
выполнения комплекса взаимоувязанных по срокам, ресурсам, исполнителям и результатам мероприятий. 

В Муниципальной программе используются механизмы определения приоритетных направлений на основе 
критериев, установленных ведомственными нормативными актами и позволяющих обеспечить принятие совместных 
решений органами исполнительной власти Чувашской Республики и органами местного самоуправления Порецкого 
района. 

Задачи Муниципальной программы будут решаться в рамках пяти подпрограмм. 
Подпрограмма «Государственная поддержка развития образования» объединяет одиннадцать основных 

мероприятий: 
Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности организаций в сфере образования 
В рамках данного основного мероприятия будет обеспечена деятельность организаций, подведомственных отделу 

образования, спорта и молодежной политики администрации Порецкого района, - общеобразовательных учреждений. 
Основное мероприятие 2. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования  
В рамках основного мероприятия 2 будет осуществляться предоставление субвенции из республиканского 

бюджета Чувашской Республики на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по 
финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях; по финансовому 
обеспечению государственных гарантий получения общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.  

Основное мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы объектов образования 
Мероприятие содержит комплекс работ, направленных на создание материально-технической базы учебно-

воспитательного процесса в системе образования, соответствующей современным требованиям к условиям 
осуществления образовательного процесса. В рамках реализации данного мероприятия будут осуществляться 
приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с 
нормативными требованиями; оснащение муниципальных образовательных организаций компьютерным 
оборудованием; оборудование муниципальных образовательных организаций инженерно-техническими средствами и 
системами охраны. 

Основное мероприятие 4. Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций  

В рамках мероприятия предусмотрено предоставление субвенции на обеспечение выплаты денежного 
вознаграждения за выполнение функции классного руководителя педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций. 

Основное мероприятие 5. Стипендии, гранты, премии и денежные поощрения 
Основное мероприятие направлено на осуществление мер поддержки одаренных детей, снижение оттока 

талантливой и одаренной молодежи за пределы района и региона, стимулирование роста качества работы 
педагогических работников. 

Основное мероприятие 6. Мероприятия в сфере поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Мероприятия будут направлены на создание системы комплексного психолого-педагогического и медико-
социально-правового сопровождения семей, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также выпускников детских домов и интернатных учреждений, включающей: 

подготовку кандидатов в замещающие родители, сопровождение замещающих семей; 
развитие инфраструктуры комплексного сопровождения детей-сирот, участие в республиканских конференциях, 

семинарах, круглых столах, форумах и др. 
Основное мероприятие 7. Меры социальной поддержки 
Основное мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий получения социальных пособий на 

приобретение проездных билетов, предоставления субвенции на выплату единовременного пособия при всех формах 
устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью за счет субвенции, предоставляемой из федерального 
бюджета, и предоставления единовременного денежного пособия гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка 
(детей) на территории Чувашской Республики; выплату компенсации платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования 
на территории Порецкого района. 

Основное мероприятие 8. Капитальный ремонт объектов образования 
Мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных образовательных 

организаций в соответствие с нормативными требованиями. В рамках мероприятия будет проведен капитальный 
ремонт муниципальных образовательных организаций с целью создания дополнительных мест для реализации 
образовательных программ дошкольного образования, также планируются устройство отапливаемых санитарно-
технических помещений, замена конструктивных элементов, модернизация оборудования котельных образовательных 
организаций. Будут предоставлены иные межбюджетные трансферты на создание в общеобразовательных 
организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счет 
субсидии, предоставляемой из федерального бюджета. 

Основное мероприятие 9. Реализация мероприятий регионального проекта «Современные родители» 
Мероприятие направлено на оказание комплексной психолого-педагогической и информационно-

просветительской поддержки родителям, создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, 
реализацию программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, 
получающих дошкольное образование в семье, повышение доступности дошкольного образования, приведение 
материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с нормативными 
требованиями.  

Основное мероприятие 10. Реализация мероприятий регионального проекта «Успех каждого ребенка» 
В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» предполагается сформировать 

эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на 
принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 
обучающихся. 

В целях реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10, в целях обеспечения равной 
доступности качественного дополнительного образования в Порецком районе  реализуется модель 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, подразумевающая предоставление детям 
сертификатов дополнительного образования. С целью обеспечения использования сертификатов дополнительного 
образования отдел образования, молодежной политики и спорта администрации Порецкого района  руководствуется 
региональными Правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей и ежегодно 
принимает программу персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Порецком 
районе. 

Основное мероприятие 11. Реализация мероприятий регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 
В рамках мероприятия предусмотрено создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. В целях повышения уровня 
качества образования все образовательные организации будут обеспечены стабильным и быстрым интернет-
соединением. Образовательные организации всех типов обновят информационное наполнение и функциональные 
возможности официальных сайтов.  

Подпрограмма «Молодежь Порецкого района» объединяет три основных мероприятия: 
Основное мероприятие 1. Муниципальная поддержка талантливой и одаренной молодежи 
В рамках основного мероприятия предполагается осуществление отбора и поощрения талантливой и одаренной 

молодежи муниципальными молодежными премиями Порецкого района. 
Основное мероприятие 2. Организация отдыха детей 
В рамках основного мероприятия предполагается приобретение путевок в загородные оздоровительные лагеря. 
Основное мероприятие 3. Реализация мероприятий регионального проекта «Социальная активность» 
В рамках основного мероприятия предполагается создать условия для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства). 
Подпрограмма «Создание в Порецком районе новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с 

прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» включает следующее основное мероприятие:     
Основное мероприятие 1. Капитальный ремонт зданий муниципальных общеобразовательных организаций, 

имеющих износ 50 процентов и выше 
Мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных 

организаций в соответствие с нормативными требованиями. 
Подпрограмма «Развитие воспитания в образовательных организациях Порецкого района» объединяет три 

основных мероприятия: 
Основное мероприятие 1. Совершенствование нормативно-правового регулирования и организационно-

управленческих механизмов в сфере воспитания 
Данное мероприятие направлено на обеспечение взаимодействия с традиционными религиозными организациями 

по вопросам духовно-нравственного воспитания обучающихся, организацию информационно-методического 
обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в области повышения компетенций в 
вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания детей. 

Основное мероприятие 2. Реализация отдельных мероприятий приоритетного проекта «Доступное дополнительное 
образование для детей Чувашской Республики», направленных на развитие, социализацию и воспитание личности 

В рамках мероприятия предусмотрено участие в фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках и иных мероприятиях, 
направленных на гражданское, патриотическое, эстетическое, экологическое, духовно-нравственное, физическое, 
инженерно-техническое и трудовое развитие, социализацию и воспитание личности. 

Основное мероприятие 3. Мероприятия, направленные на экологическое просвещение обучающихся 
В рамках основного мероприятия предусмотрено участие в мероприятиях, направленных на экологическое 

воспитание и формирование экологической культуры обучающихся. 
Подпрограмма «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка молодежи Порецкого  района» включает 

следующее основное мероприятие: 
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Основное мероприятие 1. Развитие физической культуры и допризывной подготовки молодежи. 
В рамках основного мероприятия предусматриваются: проведение физкультурных и массовых спортивных 

мероприятий; проведение мероприятий по поэтапному внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); увеличение численности молодежи, сдавшей нормативы 
«Готов к труду и обороне» (ГТО) на золотой, серебряный и бронзовый знаки; взаимодействие с общественными 
организациями по вопросам патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи; повышение престижа 
службы в Вооруженных Силах Российской Федерации; развитие волонтерского движения. 

Раздел III. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  

(С РАСШИФРОВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ, ПО ЭТАПАМ И ГОДАМ 
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ) 

Муниципальная программа предусматривает программно-целевое финансирование мероприятий, что 
соответствует принципам формирования бюджета Порецкого района Чувашской  РеспубликиЧувашской Республики. 

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет средств федерального 
бюджета, республиканского бюджета Чувашской Республики, местного бюджета и внебюджетных источников.  

Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы устанавливаются законом 
Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый 
период. 

Объем финансирования муниципальной программы за счет средств федерального бюджета составляет 5441,9 тыс. 
рублей (0,3 процента), республиканского бюджета Чувашской Республики – 1363720,6 тыс. рублей (77,0 процента), 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 2900045,9 тыс. рублей (16,4 процента), внебюджетных 
источников – 111683,7 тыс. рублей.(6,3 процентов). 

Общий объем финансирования Муниципальной программы в 2019 - 2035 годах составит 1770898,1 тыс. рублей, в 
том числе за счет средств: 

федерального бюджета – 5441,9 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 1363720,6 тыс. рублей; 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 290045,9 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 111683.7 тыс. рублей. 
Прогнозируемый объем финансирования Муниципальной программы на 1 этапе 2019-2025 г. составит 77029,1 тыс. 

рублей, в том числе: 
в 2019 году – 113336,9 тыс. рублей; 
в 2020 году – 153856,7 тыс. рублей. 
в 2021 году – 105685,8 тыс. рублей; 
в 2022 году – 105989,0 тыс. рублей 
в 2023 году – 99386,9 тыс. рублей; 
в 2024 году – 99386,9 тыс. рублей; 
в 2025 году – 99386,9 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 4498,9 тыс. рублей (0,6), в том числе: 
в 2019 году – 957,5 тыс. рублей; 
в 2020 году – 3067,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 93,6 тыс. рублей; 
в 2022 году – 97,4 тыс. рублей; 
в 2023 году – 94,3 тыс. рублей; 
в 2024 году – 94,3 тыс. рублей; 
в 2025 году – 94,3тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 614403,6 тыс. рублей (79,1 процента), в том числе: 
в 2019 году –  94406,1 тыс. рублей; 
в 2020 году –  125438,0 тыс. рублей  
в 2021 году – 84732,2 тыс. рублей; 
в 2022 году – 85032,2  тыс. рублей; 
в 2023 году – 74931,7 тыс. рублей; 
в 2024 году – 74931,7  тыс. рублей; 
в 2025 году – 74931,7 тыс. рублей; 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики–  117565,9 тыс. рублей (15,1 процента), в том числе: 
в 2019 году –   13167,8 тыс. рублей; 
в 2020 году -   20545,7 тыс. рублей; 
в 2021 году – 16054,5 тыс. рублей; 
в 2022 году – 16053,9 тыс. рублей; 
в 2023 году – 17248,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 17248,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 17248,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 40560,7 тыс. рублей (5,2 процента), в том числе: 
в 2019 году –    4805,5 тыс. рублей; 
в 2020 году –    4805,5 тыс. рублей.; 
в 2021 году –    4805,5 тыс. рублей; 
в 2022 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2023 году – 7112,9 тыс. рублей; 
в 2024 году – 7112,9 тыс. рублей; 
в 2025 году – 7112,9 тыс. рублей. 
На 2 этапе в 2026-2030 годах объем финансирования муниципальной  программы составит 496934,5 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 471,5 тыс. рублей (0,1 процента); 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 374658,5 тыс. рублей (75,4 процента); 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 86240,0 тыс. рублей (17,4 процента); 
внебюджетных источников – 35564,5тыс. рублей (7,1 процента). 
На 3 этапе в 2031-2035 объем финансирования Муниципальной программы составит 496934,5 тыс. рублей   
из них средства: 
федерального бюджета – 471,5 тыс. рублей (0,1 процента); 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 374658,5 тыс. рублей (75,4 процента); 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 86240,0 тыс. рублей (17,4 процента); 
внебюджетных источников – 35564,5тыс. рублей (7,1 процента). 
Объемы финансирования муниципальной  программы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных 

возможностей бюджетов всех уровней. 
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования 

реализации муниципальной  программы приведены в приложении № 2 к настоящей муниципальной  программе. 
В муниципальную  программу включены подпрограммы, реализуемые в рамках муниципальной  программы, 

согласно приложениям № 3 - 7 к настоящей муниципальной  программе. 
Приложение № 1 

к Муниципальной программе Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования» 
 

СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ«РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ», ПОДПРОГРАММ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ 
 

№ 
пп 

Целевой индикатор и 
показатель (наименование) 

Единица  
измерения 

Значения показателей 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2030 2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Муниципальная программа Порецкого района Чувашской  Республики«Развитие образования» 

1. Удовлетворенность населения 
качеством начального 
общего, основного общего, 
среднего общего и среднего 
профессионального 
образования 

процентов от 
числа 

опрошенных 

83 84 85 85 85 85 85 85 85 

2. Доля муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, 
соответствующих 
современным требованиям 
обучения, в общем 
количестве муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 

процентов 66,7 83,4 83,4 83,4 83,4 100 100 100 100 

3. Доля детей и молодежи, 
охваченных 
дополнительными 
общеобразовательными 
программами, в общей 
численности детей и 
молодежи 5 - 18 лет 

процентов 66,1 70 74 76 77 78,5 80 80 80 

3.1 Доля детей в возрасте от 5 до 
18 лет, имеющих право на 
получение дополнительного 
образования в рамках 
системы  
персонифицированного 
финансирования в общей 
численности детей в возрасте 
от 5 до 18 лет. 

процент 25 50 50 50 50 50 50 50 50 

Подпрограмма «Муниципальная поддержка развития образования» 
1.  Охват детей дошкольного 

возраста образовательными 
программами дошкольного 
образования 

процентов 64,7 70,0 70,0 75,5 87,0 91,5 95,0 95,0 95,0 

2. Доступность дошкольного 
образования (отношение 
численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте 
от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в 
текущем году, и численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на 
получение в текущем году 
дошкольного образования) 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

3. Доля выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, не сдавших 
единый государственный 
экзамен (русский язык, 
математика), в общей 
численности выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций 

процентов 0,47  0,36  0,30  0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 

4. Доля детей, оставшихся без 
попечения родителей, всего, в 
том числе переданных 
неродственникам (в 
приемные семьи, на 
усыновление (удочерение), 
под опеку (попечительство), 
охваченных другими 
формами семейного 
устройства (семейные 
детские дома, патронатные 
семьи), находящихся в 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

государственных 
(муниципальных) 
организациях всех типов 

5. Соотношение средней 
заработной платы 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций и средней 
заработной платы работников 
общеобразовательных 
организаций в Чувашской 
Республике 

процентов 91,3 91,3 95,0 95,0 95,0  100  100  100  100  

6.  Соотношение средней 
заработной платы 
педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций и 
среднемесячного дохода от 
трудовой деятельности в 
Чувашской Республике 

процентов 98,4 98,4 100 100 100 100 100 100 100 

7. Соотношение средней 
заработной платы 
педагогических работников 
муниципальных организаций 
дополнительного образования 
и средней заработной платы 
учителей 
общеобразовательных 
организаций в Чувашской 
Республике 

процентов 95,3 95,3 100 100 100 100 100 100 100 

8. Удельный вес 
образовательных 
организаций, в которых 
внедрены информационно-
коммуникационные 
технологии в управлении 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

9. Доля учащихся 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, обеспеченных 
горячим питанием 

процентов 100  100  100  100  100  100  100  100  100  

10. Доля выпускников 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, не получивших 
аттестат о среднем (полном) 
общем образовании 

процентов 0,47  0,36 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 

11. Отношение среднего балла 
единого государственного 
экзамена (в расчете на 2 
обязательных предмета) в 10 
процентах школ с лучшими 
результатами единого 
государственного экзамена к 
среднему баллу единого 
государственного экзамена (в 
расчете на 2 обязательных 
предмета) в 10 процентах 
школ с худшими 
результатами единого 
государственного экзамена 

 1,42 1,42  1,59  1,59  1,59  1,59  1,59  1,59  1,59  

12. Доля учителей, освоивших 
методику преподавания по 
межпредметным технологиям 
и реализующих ее в 
образовательном процессе, в 
общей численности учителей 

процентов 87  90  100  100  100  100  100  100  100  

13. Доля образовательных 
организаций, реализующих 
адаптированные 
образовательные программы, 
в которых созданы 
современные материально-
технические условия в 
соответствии с федеральным 
государственным 
образовательным стандартом 
образования обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья, в 
общем количестве 
организаций, реализующих 
адаптированные 
образовательные программы 

процентов 66,7 83,4 100  100  100  100  100  100  100  

14. Удельный вес численности 
учителей 
общеобразовательных 
организаций в возрасте до 35 
лет в общей численности 
учителей 
общеобразовательных 
организаций 

процентов            5 5 6 8 8 8 8 8 8 

Подпрограмма «Молодежь Порецкого района» 
1. Количество субъектов малого 

и среднего 
предпринимательства, 
созданных лицами в возрасте 
до 30 лет (включительно) 

единиц 2 3 4 5 5 5 5 5 5 

2. Доля молодежи в возрасте от 
14 до 30 лет, занимающейся 
добровольческой 
(волонтерской) 
деятельностью, в общей ее 
численности 

процентов 11 12 13 14 15 15 15 15 15 

3. Количество добровольческих 
(волонтерских) объединений 

единиц 12 13 14 14 15 15 15 15 15 

4. Доля молодежи в возрасте от 
14 до 30 лет, охваченной 
деятельностью молодежных 
общественных объединений, 
в общей ее численности 

процентов 11 12 13 14 15 15 15 15 15 

Подпрограмма «Создание в Порецком районе новых мест в общеобразовательных организациях в соответствии с 
прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» 

1. Удельный вес численности 
обучающихся, занимающихся 
в зданиях, требующих 
капитального ремонта или 
реконструкции, в общей 
численности обучающихся в 
общеобразовательных 
организациях 

процентов          
19,1 

         
10,3 

         
10,3 

         
10,3 

         
10,3 

0 0 0 0 

2. Удельный вес 
государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, имеющих 
учебные здания с износом 49 
процентов и ниже, в общем 
количестве 
общеобразовательных 
организаций 

процентов           
33,3 

16,6 16,6 16,6 16,6 0 0  0 0 

Подпрограмма «Развитие воспитания в образовательных организациях Порецкого района» 
1. Количество проведенных 

научно-практических 
конференций, семинаров, 
круглых столов и других 
мероприятий по вопросам 
воспитания и социализации 
детей и молодежи 

единиц 5 7 7 7 7 7 7 7 7 

2. Доля педагогических 
работников, принявших 
участие в конкурсах 
педагогического мастерства 

процентов 5 6 7 8 9 10 10 10 10 

3. Количество педагогических 
работников, прошедших 
курсы повышения 
квалификации и 
профессиональную 
переподготовку 

человек 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

4. Доля родителей (законных 
представителей), охваченных 
мероприятиями по 
просвещению в области 
повышения компетенций в 
вопросах детско-
родительских и семейных 
отношений, воспитания детей 

процентов 30  35  35  35  40  40  40  45 50 

6. Доля детей и молодежи, 
принявших участие в 
мероприятиях 
республиканского, 
всероссийского уровней 

процентов 5  7  7  7  9  9  9  10 15 

7. Количество проведенных 
экологических мероприятий 
среди детей и молодежи 

единиц 25 27 27 27 29  29 29 35 35 

8. Доля детей и молодежи, 
вовлеченных в деятельность 
общественных организаций 
экологической 
направленности 

процентов         8 8 9 9 9 10 10 10 10 
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Подпрограмма «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка молодежи Порецкого района» 
1. Удельный вес призывной 

молодежи, охваченной 
допризывной подготовкой 

процентов 
49 49 50 50 50 50 50 50 50 

2. Количество мероприятий по 
поэтапному внедрению и 
реализации Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) 

единиц 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

3. Показатель годности к 
военной службе при 
первоначальной постановке 
на воинский учет 

процентов 70  70 70 70 70 70 70 70 70 

4. Количество обучающихся, 
вовлеченных во 
Всероссийское детско-
юношеское военно-
патриотическое 
общественное движение 
«ЮНАРМИЯ» 

человек 270 280 290 300 300 300 300 300 300 

 
Приложение № 2 

к Муниципальной программе Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования» 
 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА РАСХОДОВ 
 ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

ПОРЕЦКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

С
та

ту
с
 

Наименование 
муниципальной 

программы Порецкого 
района Чувашской  

Республики(подпрогра
ммы муниципальной 

программы Порецкого 
района, основного 

мероприятия) 

Код 
бюджетной 

классификац
ии 

Источники 
финансирован

ия 

Расходы по годам, тыс. рублей 

гл
ав

н
ы

й
 

р
ас

п
о
р
я
д

и
те

л
ь 

б
ю

д
ж

ет
н

ы
х
 

ср
ед

ст
в
 

ц
ел

ев
ая

 с
та

ть
я
 

р
ас

х
о
д

о
в
 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026-
2030 

2031-
2035 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

М
у
н

и
ц

и
п

ал
ьн

ая
 п

р
о
гр

ам
м

а 
 

«Развитие 
образования» 

  всего 113336
,9 

153856
,7 

105685
,8 

105989
,0 

99386,
9 

99386,
9 

99386,
9 

496934
,5 

496934
,5 

x x федеральный 
бюджет 957,50 3067,5 93,6 97,4 94,3 94,3 94,3 471,5 471,5 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

94406,
1 

125438
,0 

84732,
2 

85032,
2 

74931,
7 

74931,
7 

74931,
7 

374658
,5 

374658
,5 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

13167,
8 

20545,
7 

16054,
5 

16053,
9 

17248,
0 

17248,
0 

17248,
0 

86240,
0 

86240,
0 

x x внебюджетны
е источники 4805,5 4805,5 4805,5 4805,5 7112,9 7112,9 7112,9 35564,

5 
35564,

5 

П
о
д

п
р
о
гр

ам
м

а «Муниципальная 
поддержка развития 

образования» 
муниципальной 

программы Порецкого 
района Чувашской  

Республики«Развитие 
образования» 

  всего 98693,
4 

140803
,6 

104872
,5 

105175
,7 

98864,
9 

98864,
9 

98864,
9 

494324
,5 

494324
,5 

97
4 Ц7100 федеральный 

бюджет 957,5 3067,5 93,6 97,4 94,3 94,3 94,3 471,5 471,5 

97
4 Ц7102 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

81280,
7 

113560
,9 

84403,
6 

84703,
6 

74609,
7 

74609,
7 

74609,
7 

373048
,5 

373048
,5 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

11649,
7 

19369,
7 

15569,
8 

15569,
2 

17048,
0 

17048,
0 

17048,
0 

85240,
0 

85240,
0 

x x внебюджетны
е источники 4805,5 4805,5 4805,5 4805,5 7112,9 7112,9 7112,9 35564,

5 
35564,

5 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1

 

Обеспечение 
деятельности 

организаций в сфере 
образования 

  всего 10946,
3 

15752,
2 

15483,
0 

15482,
4 

16958,
0 

16958,
0 

16958,
0 

84790,
0 

84790,
0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

287,6 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

10658,
7 

15752,
2 

15483,
0 

15482,
4 

16958,
0 

16958,
0 

16958,
0 

84790,
0 

84790,
0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
2

 

Финансовое 
обеспечение 
получения 

дошкольного 
образования, 

начального общего, 
основного общего и 

среднего общего 
образования 

  всего 77868,
6 

82480,
5 

84293,
7 

84293,
7 

74462,
0 

74462,
0 

74462,
0 

372310
,0 

372310
,0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

77868,
6 

82480,
5 

84293,
7 

84293,
7 

74462,
0 

74462,
0 

74462,
0 

372310
,0 

372310
,0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
3

 

Укрепление 
материально-

технической базы 
объектов образования 

  всего 4805,5 4805,5 4805,5 4805,5 7112,9 7112,9 7112,9 7112,9 35564,
5 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 4805,5 4805,5 4805,5 4805,5 7112,9 7112,9 7112,9 35564,

5 
35564,

5 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
4

 

Обеспечение выплаты 
ежемесячного 

денежного 
вознаграждения за 

выполнение функций 
классного 

руководителя 
педагогическим 

работникам 
муниципальных 

общеобразовательных 
организаций 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
5

 

Стипендии, гранты, 
премии и денежные 

поощрения 

  всего 45,6 46,8 46,8 46,8 50,0 50,0 50,0 250,0 250,0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

90
3 

Ц7111R0
88 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

45,6 46,8 46,8 46,8 50,0 50,0 50,0 250,0 250,0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
6

 

Мероприятия в сфере 
поддержки детей-

сирот и детей, 
оставшихся без 

попечения родителей, 
лиц из числа детей-

сирот и детей, 
оставшихся без 

попечения родителей 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
7

 

Меры социальной 
поддержки 

  всего 130,5 109,9 109,9 109,9 147,7 147,7 147,7 738,5 738,5 

x x федеральный 
бюджет          

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

130,5 109,9 109,9 109,9 147,7 147,7 147,7 738,5 738,5 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
8

 

Капитальный ремонт 
объектов образования 

  всего 2964,0 32060,
1 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

2964,0 30457,
1 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 1603,0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
9

 

Реализация 
мероприятий 

регионального проекта 
«Современные 

родители» 

  всего 17,5 390,0 93,6 397,4 94,3 94,3 94,3 471,5 471,5 

x x федеральный 
бюджет 17,5 90,0 93,6 97,4 94,3 94,3 94,3 471,5 471,5 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 300,0 0 300,0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
0

 

Реализация 
мероприятий 

регионального проекта 
«Успех каждого 

ребенка» 

  всего 1859,3 1719,0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 940,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

30,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

889,3 1719,0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
1

 

Реализация 
мероприятий 

регионального проекта 
«Цифровая 

образовательная 
среда» 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
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Реализация проектов и 
мероприятий по 
инновационному 

развитию системы 
образования 

  всего 56,1 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 200,0 200,0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

56,1 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0 200,0 200,0 

x x внебюджетны
е источники 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
3

 

Организация 
бесплатного горячего 

питания обучающихся,  
получающих 

начальное общее 
образование в 

государственных и 
муниципальных 
образовательных 

организациях 

  всего 0,0 1496,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный 
бюджет 0,0 1258,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 213,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0,0 23,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x внебюджетны
е источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
4

 

Приобретение 
оборудования для 
государственных и 

муниципальных 
образовательных 

организаций 

  всего 0,0 185,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x федеральный 
бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0,0 185,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x внебюджетны
е источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

П
о

д
п

р
о
гр

ам
м

а 

Молодежь Порецкого 
района 

  всего 442,7 393,9 393,9 393,9 200,0 200,0 200,0 1000,0 1000,0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

442,7 393,9 393,9 393,9 200,0 200,0 200,0 1000,0 1000,0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1

 

Муниципальная 
поддержка 

талантливой и 
одаренной молодежи 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
2

 

Организация отдыха 
детей 

  всего 442,7 393,9 393,9 393,9 200,0 200,0 200,0 1000,0 1000,0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

442,7 393,9 393,9 393,9 200,0 200,0 200,0 1000,0 1000,0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
3

 

Реализация 
мероприятий 

регионального проекта 
«Социальная 
активность» 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
П

о
д

п
р
о
гр

ам
м

а 

«Создание в Порецком 
районе новых мест в 

общеобразовательных 
организациях в 
соответствии с 

прогнозируемой 
потребностью и 
современными 

условиями обучения» 

  всего 13633,
4 

12241,
6 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

12815,
4 

11555,
5 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

818,0 686,1 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1

 

Капитальный ремонт 
зданий 

муниципальных 
общеобразовательных 

организаций, 
имеющих износ 50 
процентов и выше 

  всего 13633,
4 

12241,
6 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

12815,
4 

11555,
5 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

818,0 686,1 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

consultantplus://offline/ref=481E6018B34A61AF3FC84D72F44D78CEB5FEB0185D723E2C6CE2A13E63AD351D1A069B04F5CE9A4B2483464FM0K
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x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

П
о
д

п
р
о
гр

ам
м

а 

«Развитие воспитания 
в образовательных 

организациях 
Порецкого района» 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1

 

Совершенствование 
нормативно-правового 

регулирования и 
организационно-
управленческих 

механизмов в сфере 
воспитания 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
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Реализация отдельных 
мероприятий 

приоритетного проекта 
«Доступное 

дополнительное 
образование для детей 

Чувашской 
Республики», 

направленных на 
развитие, 

социализацию и 
воспитание личности 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
3

 

Мероприятия, 
направленные на 

экологическое 
просвещение 
обучающихся 

  всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

П
о
д

п
р
о
гр

ам
м

а 

«Патриотическое 
воспитание и 
допризывная 

подготовка молодежи 
Порецкого района» 

  всего 90,6 90,8 90,8 90,8 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

90,6 90,8 90,8 90,8 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
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Развитие физической 
культуры и 

допризывной 
подготовки молодежи 

  всего 90,6 90,8 90,8 90,8 0 0 0 0 0 

x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

90,6 90,8 90,8 90,8 0 0 0 0 0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

П
о

д
п

р
о

гр
ам

м
а «Обеспечение 

реализации 
муниципальной 

программы Порецкого 
района Чувашской  

Республики «Развитие 
образования» 

x x всего 476,8 326,8 328,6 328,6 322,0 322,0 322,0 1610,0 1610,0 

x x федеральный 
бюджет          

x x 

республиканс
кий бюджет 
Чувашской 
Республики 

310,0 321,6 328,6 328,6 322,0 322,0 322,0 1610,0 1610,0 

x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

166,8 5,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x внебюджетны
е источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Приложение № 3 

к Муниципальной программе Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования» 
 

ПОДПРОГРАММА 
«Государственная  поддержка развития образования» Муниципальной программы Порецкого района Чувашской 

Республики «Развитие образования» 
 

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
 
Ответственный исполнитель 
подпрограммы 

- Отдел образования, молодежной политики и спорта администрации Порецкого 
района 

Соисполнители подпрограммы - Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Порецкого района;  
Орган опеки и попечительства  администрации  Порецкого района; 
муниципальные образовательные организации Порецкого района Чувашской  
Республики 

Цель подпрограммы  - достижение высоких результатов развития образования Порецкого района 
Задачи подпрограммы - повышение доступности для населения Порецкого района Чувашской  

Республики качественных образовательных услуг; 
реализация государственной политики, направленной на устойчивое развитие 
образования в Порецком районе и нормативно-правовое регулирование в сфере 
образования; 
повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию 
программных мероприятий; 
обеспечение функционирования системы персонифицированного 
финансирования, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, 
равенство доступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов 
бюджетной системы, легкость и оперативность смены осваиваемых 
образовательных программ. 

Целевые индикаторы и показатели 
подпрограммы 

- к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых индикаторов и 
показателей: 
охват детей дошкольного возраста образовательными программами 
дошкольного образования – 95,0 процентов; 
доступность дошкольного образования (отношение численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих до-школьное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования) - 100 процентов; 
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не 
сдавших единый государственный экзамен (русский язык, математика), в 
общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций -0,30 процента; 
доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных не 
родственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку 
(попечительство), охваченных другими формами семейного устройства 
(семейные детские дома, патро-натные семьи), находящихся в государственных 
(муниципальных) организациях всех типов, - 100 процентов; 
соотношение средней заработной платы педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций и средней заработной платы 
общеобразовательных организаций в Чувашской Республике - 100 процентов; 
соотношение средней заработной платы педагогических работников 
общеобразовательных организаций и среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности в Чувашской Республике - 100 процентов; 
соотношение средней заработной платы педагогических работников 
муниципальных организаций дополнитель-ного образования и средней 
заработной платы учителей общеобразовательных организаций в Чувашской 
Республике - 100 процентов; 
удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены 
информационно-коммуникационные технологии в управлении – 100%; 
доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, 
обеспеченных горячим питанием, - 100 процентов; 
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не 
получивших аттестат о среднем (пол-ном) общем образовании, - 0,30 процента; 
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 
обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого 

государственного экзамена к среднему баллу едино го- государственного 
экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с 
худшими результатами единого государственного экзамена - 1,42; 
доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным 
технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей 
численности учителей - 100 процентов; 
доля образовательных организаций, реализующих адаптированные 
образовательные программы, в которых созданы современные материально-
технические условия в соответствии с федеральным государственным обра-
зовательным стандартом образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, в общем количестве организаций, реализующих 
адаптированные образовательные программы, - 100 процентов; 
удельный вес численности учителей общеоб-разовательных организаций в 
возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных 
организаций - 8 процентов; 

Этапы и сроки реализации 
подпрограммы 

– 2019-2035 годы: 
1 этап – 2019-2020 годы; 
2 этап – 2021-2025 годы; 
3 этап – 2026-2035 годы 

Объемы финансирования 
подпрограммы с разбивкой по 
годам реализации подпрограммы 

– прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию 
мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют 1734788,9 тыс. 
рублей, в том числе: 
в 2019 году – 98693,4 тыс. рублей; 
в 2020 году – 140803,6 тыс. рублей; 
в 2021 году – 104872,5 тыс. рублей; 
в 2022 году – 105175,7 тыс. рублей; 
в 2023 году – 98864,9  тыс. рублей; 
в 2024 году – 98864,9  тыс. рублей; 
в 2025 году – 98864,9 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 494324,5 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 494324,5 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 5441,9 тыс. рублей (0,3 процента), в том числе: 
в 2019 году – 957,5тыс. рублей; 
в 2020 году – 3067,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 93,6 тыс. рублей; 
в 2022 году – 97,4 тыс. рублей; 
в 2023 году – 94,3 тыс. рублей; 
в 2024 году – 94,3 тыс. рублей; 
в 2025 году – 94,3 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 471,5 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 471,5 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 1333874,9 тыс. рублей 
(76,9 процента), в том числе: 
в 2019 году – 81280,7 тыс. рублей; 
в 2020 году – 113560,9 тыс. рублей; 
в 2021 году – 84403,6 тыс. рублей; 
в 2022 году – 84703,6 тыс. рублей; 
в 2023 году – 74609,7 тыс. рублей; 
в 2024 году – 74609,7  тыс. рублей; 
в 2025 году – 74609,7 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 373048,5 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 373048,5 тыс. рублей; 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 283782,4 тыс. 
рублей (16,4 процента), в том числе: 
в 2019 году – 11649,7 тыс. рублей; 
в 2020 году – 19369,7 тыс. рублей; 
в 2021 году – 15569,8 тыс. рублей; 
в 2022 году – 15569,2 тыс. рублей; 
в 2023 году – 17008,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 17008,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 17008,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 85040,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 85040,0 рублей; 
внебюджетных источников – 111689,7 тыс. рублей (6,4  процента), в том числе: 
в 2019 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2020 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2022 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2023 году – 7112,9 тыс. рублей; 
в 2024 году – 7112,9 тыс. рублей; 
в 2025 году – 7112,9 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 35564,5тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 35564,5тыс. рублей; 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

– повышение доступности для населения Порецкого района Чувашской  
Республики качественных образовательных услуг; 
повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию 
программных мероприятий. 

 
РАЗДЕЛ I. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ «МУНИЦИПАЛЬНАЯ 

 ПОДДЕРЖКА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ», ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТИЯ ОРГАНОВ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА 

В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
Приоритетом государственной политики в сфере образования является достижение современного качества 

образования, обеспечивающего реализацию актуальных и перспективных потребностей личности, общества и 
государства. 

Приоритеты государственной политики будут направлены на решение актуальных задач по всем уровням 
образования - дошкольному, начальному общему, основному общему, среднему общему образованию. 

Основной целью подпрограммы является достижение высоких результатов развития образования Порецкого 
района. 

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач: 
повышение доступности для населения Порецкого района Чувашской  Республики качественных образовательных 

услуг; 
реализация государственной политики, направленной на устойчивое развитие образования в Порецком районе и 

нормативно-правовое регулирование в сфере образования; 
расширение программно-целевого метода планирования в сфере образования; 
повышение эффективности вложения бюджетных средств в реализацию программных мероприятий. 
Подпрограмма отражает участие органов местного 
самоуправления в реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой. 

РАЗДЕЛ II. ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ 
ПОДПРОГРАММЫ С РАСШИФРОВКОЙ ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПО ГОДАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 
охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования; 
доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 
образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в 
текущем году дошкольного образования); 

доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый государственный 
экзамен (русский язык, математика), в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций; 

доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на 
усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства 
(семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) организациях всех 
типов; 

соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и 
средней заработной платы общеобразовательных организаций в Чувашской Республике; 

соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций и 
среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике; 

соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в Чувашской 
Республике; 

удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные технологии 
в управлении; 

доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием; 
доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем 

(полном) общем образовании; 
отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 

процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого 
государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами 
единого государственного экзамена; 

доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в 
образовательном процессе, в общей численности учителей; 

доля образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в которых 
созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем 
количестве организаций, реализующих адаптированные образовательные программы; 

удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций; 

доля детей с инвалидностью и ОВЗ, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе 
с использованием дистанционных технологий. 

В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых 
индикаторов и показателей: 

1) охват детей дошкольного возраста образовательными программами дошкольного образования – 95,0 
процента, в том числе: 

в 2019 году – 70,0 процента; 
в 2020 году – 70,0 процента; 
в 2021 году – 75,5 процента; 
в 2022 году – 87,0 процента; 
в 2023 году – 91,5 процента; 
в 2024 году – 95,0 процента; 
в 2025 году – 95,0 процента; 
в 2030 году – 95,0 процента; 
в 2035 году – 95,0 процента; 
2) доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного образования), - 100 процентов, в том числе: 

в 2019 году – 100 процентов; 
в 2020 году – 100 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
3) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не сдавших единый 

государственный экзамен (русский язык, математика), в общей численности выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций – 0,30 процента, в том числе: 

         в 2019 году – 0,47 процента; 
         в 2020 году – 0,36 процента; 
         в 2021 году – 0,30 процента; 
         в 2022 году – 0,30 процента; 
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         в 2023 году – 0,30  процента; 
         в 2024 году – 0,30 процента; 
          в 2025 году – 0,30 процента; 
          в 2030 году – 0,30 процента; 
          в 2035 году – 0,30 процента; 
4) доля детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе переданных неродственникам (в приемные 

семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), охваченных другими формами семейного устройства 
(семейные детские дома, патронатные семьи), находящихся в государственных (муниципальных) организациях всех 
типов, - 98,98 процента, в том числе: 

в 2019 году – 100 процента; 
в 2020 году – 100 процента; 
в 2021 году – 100 процента; 
в 2022 году – 100 процента; 
в 2023 году – 100 процента; 
в 2024 году – 100 процента; 
в 2025 году – 100 процента; 
в 2030 году – 100 процента; 
в 2035 году – 100 процента; 
5) соотношение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций и средней заработной платы общеобразовательных организаций в Чувашской Республике - 100 процентов, 
в том числе: 

в 2019 году – 91,3 процентов; 
в 2020 году – 91,3процентов; 
в 2021 году – 95,0 процентов; 
в 2022 году – 95,0 процентов; 
в 2023 году – 95,0  процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
6) соотношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций и 

среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Чувашской Республике - 100 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 98,4 процентов; 
в 2020 году –  98,4процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
7) соотношение средней заработной платы педагогических работников муниципальных организаций 

дополнительного образования и средней заработной платы учителей общеобразовательных организаций в Чувашской 
Республике - 100 процентов, в том числе: 

в 2019 году – 99,3  процентов; 
в 2020 году – 99,3  процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
8) удельный вес образовательных организаций, в которых внедрены информационно-коммуникационные 

технологии в управлении, - 100 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 100 процентов; 
в 2020 году – 100 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
9)  доля учащихся муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных горячим питанием, 

- 100 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 100 процентов; 
в 2020 году – 100 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
10) доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем 

(полном) общем образовании, - 0,30 процента, в том числе: 
в 2019 году – 0,47 процента; 
в 2020 году – 0,36 процента; 
в 2021 году – 0,30 процента; 
в 2022 году – 0,30 процента; 
в 2023 году – 0,30 процента; 
в 2024 году – 0,30 процента; 
в 2025 году – 0,30 процента; 
в 2030 году – 0,30 процента; 
в 2035 году – 0,30 процента; 
11) отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 

процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого 
государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами 
единого государственного экзамена - 1,42, в том числе: 

в 2019 году – 1,42; 
в 2020 году – 1,42; 
в 2021 году – 1,42; 
в 2022 году – 1,42; 
в 2023 году – 1,42; 
в 2024 году – 1,42; 
в 2025 году – 1,42; 
в 2030 году – 1,42; 
в 2035 году – 1,42         
12) доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в 

образовательном процессе, в общей численности учителей - 100 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 92 процента; 
в 2020 году – 100 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
13) доля образовательных организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, в которых 

созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общем 
количестве организаций, реализующих адаптированные образовательные программы, - 100 процентов, в том числе: 

в 2019 году – 67 процентов; 
в 2020 году – 84 процентов; 
в 2021 году – 100 процентов; 
в 2022 году – 100 процентов; 
в 2023 году – 100 процентов; 
в 2024 году – 100 процентов; 
в 2025 году – 100 процентов; 
в 2030 году – 100 процентов; 
в 2035 году – 100 процентов; 
14) удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций - 8 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 5 процентов; 
в 2020 году – 5 процентов; 
в 2021 году – 6 процентов; 
в 2022 году – 8  процентов; 
в 2023 году – 8  процентов; 
в 2024 году – 8  процентов; 
в 2025 году – 8  процентов; 
в 2030 году – 8  процентов; 
в 2035 году – 8  процентов 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С 
УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

Основные мероприятия подпрограммы направлены на реализацию поставленных целей и задач подпрограммы и 
Муниципальной программы в целом.  

Подпрограмма « Государственная поддержка развития образования» объединяет одиннадцать основных 
мероприятий: 

Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности организаций в сфере образования 
В рамках данного основного мероприятия будет обеспечена деятельность организаций, подведомственных отделу 

образования, спорта и молодежной политики администрации Порецкого района, - общеобразовательных учреждений. 
Основное мероприятие 2. Финансовое обеспечение получения дошкольного образования, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования  
В рамках основного мероприятия 2 будет осуществляться предоставление субвенции из республиканского 

бюджета Чувашской Республики на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по 
финансовому обеспечению государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях; по финансовому 
обеспечению государственных гарантий получения общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 
дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях.  

Основное мероприятие 3. Укрепление материально-технической базы объектов образования 
Мероприятие содержит комплекс работ, направленных на создание материально-технической базы учебно-

воспитательного процесса в системе образования, соответствующей современным требованиям к условиям 
осуществления образовательного процесса. В рамках реализации данного мероприятия будут осуществляться 
приведение материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с 
нормативными требованиями; оснащение муниципальных образовательных организаций компьютерным 
оборудованием; оборудование муниципальных образовательных организаций инженерно-техническими средствами и 
системами охраны. 

Основное мероприятие 4. Обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций  

В рамках мероприятия предусмотрено предоставление субвенции на обеспечение выплаты денежного 
вознаграждения за выполнение функции классного руководителя педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций. 

Основное мероприятие 5. Стипендии, гранты, премии и денежные поощрения 
Основное мероприятие направлено на осуществление мер поддержки одаренных детей, снижение оттока 

талантливой и одаренной молодежи за пределы района и региона, стимулирование роста качества работы 
педагогических работников. 

Основное мероприятие 6. Мероприятия в сфере поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Мероприятия будут направлены на создание системы комплексного психолого-педагогического и медико-
социально-правового сопровождения семей, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также выпускников детских домов и интернатных учреждений, включающей: 

подготовку кандидатов в замещающие родители, сопровождение замещающих семей; 
развитие инфраструктуры комплексного сопровождения детей-сирот, участие в республиканских конференциях, 

семинарах, круглых столах, форумах и др. 
Основное мероприятие 7. Меры социальной поддержки 
Основное мероприятие направлено на обеспечение государственных гарантий получения социальных пособий на 

приобретение проездных билетов, предоставления субвенции на выплату единовременного пособия при всех формах 
устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью за счет субвенции, предоставляемой из федерального 
бюджета, и предоставления единовременного денежного пособия гражданам, усыновившим (удочерившим) ребенка 
(детей) на территории Чувашской Республики; выплату компенсации платы, взимаемой с родителей (законных 
представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательную программу дошкольного образования 
на территории Порецкого района. 

Основное мероприятие 8. Капитальный ремонт объектов образования 
Мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных образовательных 

организаций в соответствие с нормативными требованиями. В рамках мероприятия будет проведен капитальный 
ремонт муниципальных образовательных организаций с целью создания дополнительных мест для реализации 
образовательных программ дошкольного образования, также планируются устройство отапливаемых санитарно-
технических помещений, замена конструктивных элементов, модернизация оборудования котельных образовательных 
организаций. Будут предоставлены иные межбюджетные трансферты на создание в общеобразовательных 
организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом за счет 
субсидии, предоставляемой из федерального бюджета. 

Основное мероприятие 9. Реализация мероприятий регионального проекта «Современные родители» 
Мероприятие направлено на оказание комплексной психолого-педагогической и информационно-

просветительской поддержки родителям, создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, 
реализацию программ психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, 
получающих дошкольное образование в семье, повышение доступности дошкольного образования, приведение 
материально-технической базы муниципальных образовательных организаций в соответствие с нормативными 
требованиями.  

Основное мероприятие 10. Реализация мероприятий регионального проекта «Успех каждого ребенка» 
В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» предполагается сформировать 

эффективную систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на 
принципах справедливости, всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию всех 
обучающихся. 

В рамках мероприятия будет реализована целевая модель развития региональных систем дополнительного 
образования детей, включающая мероприятия по созданию конкурентной среды и повышению доступности и качества 
дополнительного образования детей путем применения механизмов персонифицированного финансирования, создания 
эффективной системы управления сферой дополнительного образования детей, обеспечения учета потребностей и 
возможностей детей различных категорий, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, 
проживающих в сельской местности, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

Основное мероприятие 11. Реализация мероприятий регионального проекта «Цифровая образовательная среда» 
В рамках мероприятия предусмотрено создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. В целях повышения уровня 
качества образования все образовательные организации будут обеспечены стабильным и быстрым интернет-
соединением. Образовательные организации всех типов обновят информационное наполнение и функциональные 
возможности официальных сайтов.  

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 
1 этап – 2019-2025 годы; 
2 этап – 2026-2030 годы; 
3 этап – 2031-2035 годы. 

РАЗДЕЛ IV. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ (С РАСШИФРОВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ,  

ПО ЭТАПАМ И ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ) 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, 

республиканского бюджета Чувашской Республики, местный бюджет Порецкого района и внебюджетных источников. 
Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел образования,  молодежной политики и спорта администрации 

Порецкого района. Соисполнителями являются Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Порецкого 
района, орган  опеке и попечительства администрации Порецкого района, муниципальные образовательные 
организации Порецкого района, подведомственные. 

Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составит 1734788,9 тыс. рублей, в том числе за 
счет средств: 

федерального бюджета – 5441,9 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 1333874,9 тыс. рублей; 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 283782,4 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 111689,7 тыс. рублей. 
Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составит 746139,9 - тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 98693,4 тыс. рублей; 
в 2020 году – 140803,6 тыс. рублей; 
в 2021 году – 104872,5 тыс. рублей; 
в 2022 году – 105175,7 тыс. рублей; 
в 2023 году – 98864,9 тыс. рублей; 
в 2024 году – 98864,9 тыс. рублей; 
в 2025 году – 98864,9, тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 4498,9 тыс. рублей (0,6 процента), в том числе: 
в 2019 году – 957,5 тыс. рублей; 
в 2020 году – 3067,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 93,6 тыс. рублей; 
в 2022 году – 97,4 тыс. рублей; 
в 2023 году – 94,3 тыс. рублей; 
в 2024 году – 94,3 тыс. рублей; 
в 2025 году – 94,3 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 587777,9 тыс. рублей (78,8 процента), в том числе: 
в 2019 году – 81280,7 тыс. рублей; 
в 2020 году – 113560,9 тыс. рублей; 
в 2021 году –  84403,6 тыс. рублей; 
в 2022 году – 84703,6 тыс. рублей; 
в 2023 году – 74609,7 тыс. рублей; 
в 2024 году – 74609,7  тыс. рублей; 
в 2025 году – 74609,7тыс. рублей; 
местный  бюджет Порецкого района Чувашской  Республики – 113302,4 тыс. рублей (15,2   процента), в том числе: 
в 2019 году – 11649,7 тыс. рублей; 
в 2020 году – 19369,7 тыс. рублей; 
в 2021 году – 15569,8 тыс. рублей; 
в 2022 году – 15569,2 тыс. рублей; 
в 2023 году – 17008,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 17008,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 17008,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 40560,7 тыс. рублей (5,4 процента), в том числе: 
в 2019 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2020 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2022 году – 4805,5 тыс. рублей; 
в 2023 году – 7112,9 тыс. рублей; 
в 2024 году – 7112,9 тыс. рублей; 
в 2025 году – 7112,9 тыс. рублей; 
На 2 этапе в 2026-2030 годах объем финансирования подпрограммы составит 494324,5 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 471,5 тыс. рублей (0,095 процента); 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 373048,51 тыс. рублей (75,5 процента); 
местный  бюджет Порецкого района Чувашской  Республики 85240,0 тыс. рублей (17,2 процента); 
внебюджетных источников – 35564,5 тыс. рублей (7,2 процента). 
На 2 этапе в 2026-2030 годах объем финансирования подпрограммы составит 494324,5 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 471,5 тыс. рублей (0,095 процента); 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 373048,51 тыс. рублей (75,5 процента); 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики85240,0тыс. рублей (17,2 процента); 
внебюджетных источников – 35564,5  тыс. рублей (7,2 процента). 
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей 

бюджетов всех уровней. 
Приложение № 1 

к подпрограмме «Муниципальная поддержка развития образования» 
муниципальной программы Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования» 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ «ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА 
РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  

РЕСПУБЛИКИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
 

С
та

ту
с
 

Наименова
ние 

подпрограм
мы 

муниципал
ьной 

программы 
Порецкого 

района 
Чувашской  
Республики
(основного 
мероприяти

я, 
мероприяти

я) 

Задача 
подпрограммы 
муниципальной 

программы 
Порецкого района 

Ответствен
ный 

исполните
ль, 

соисполни
тели 

Код 
бюджетной 

Источни
ки 

финанси
рования 

Расходы по годам, тыс. рублей 
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0

3
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0
3
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

П
о
д

п
р
о
гр

ам
м

а «Государст
венная  

поддержка 
развития 

образовани
я» 
 

 

Ответствен
ный 

исполните
ль – Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района; 
Соисполни

тели - 
Комиссия 
по делам 

несоверше
ннолетних 
и защите 
их прав 

Порецкого 
района; 
Орган 

опеки и 
попечитель

ства 
администр

9
7
4 

 Ц7100
00000  Всего 986

93,4 
1408
03,6 

1048
72,5 

1051
75,7 

988
64,9 

988
64,9 

988
64,9 

4943
24,5 

4943
24,5 

9
7
4 

   
федераль

ный 
бюджет 

957,
5 

3067
,5 93,6 97,4 94,3 94,3 94,3 471,

5 
471,

5 

9
7
4 

   

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

812
80,7 

1135
60,9 

8440
3,6 

8470
3,6 

746
09,7 

746
09,7 

746
09,7 

3730
48,5 

3730
48,5 

9
7
4 

   

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

116
49,7 

1936
9,7 

1556
9,8 

1556
9,2 

170
08,0 

170
08,0 

170
08,0 

8504
0,0 

8504
0,0 

    

внебюдж
етные 

источник
и 

480
5,5 

4805
,5 

4805
,5 

4805
,5 

711
2,9 

711
2,9 

711
2,9 

3556
4,5 

3556
4,5 
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ации 
Порецкого 

района; 
муниципал

ьные 
образовате

льные 
организаци

и 
Порецкого 

района 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1

 

Обеспечени
е 

деятельнос
ти 

организаци
й в сфере 

образовани
я 

повышение 
доступности для 

населения 
Порецкого района 

Чувашской  
Республикикачестве

нных 
образовательных 

услуг 
 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x Всего 109
46,3 

1575
2,2 

1548
3,0 

1548
2,4 

169
58,0 

169
58,0 

169
58,0 

8479
0,0 

8479
0,0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

287,
6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

106
58,7 

1575
2, 

1548
3,0 

1548
2,4 

169
58,0 

169
58,0 

169
58,0 

8479
0,0 

8479
0,0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 

показатель(и) 
подпрограммы 

(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 1 

Соотношение средней заработной платы 
педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций и средней заработной 
платы работников общеобразовательных организаций в 

Чувашской Республике 

91,3 91,3 95,0 95,0 95,0 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы 
педагогических работников общеобразовательных 

организаций и среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности в Чувашской Республике 

98,4 98,4 100 100 100 100 100 100 100 

Соотношение средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных 

организаций дополнительного образования и средней 
заработной платы учителей общеобразовательных 

организаций в Чувашской Республике 

99,3 99,3 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
91,3 91,3 95,0 95,0 95,0 100 100 85 85 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
2

 

Финансово
е 

обеспечени
е 

получения 
дошкольно

го 
образовани

я, 
начального 

общего, 
основного 
общего и 
среднего 
общего 

образовани
я 

повышение 
доступности для 

населения 
Порецкого района 

Чувашской  
Республикикачестве

нных 
образовательных 

услуг 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 778
68,6 

8248
0,5 

8429
3,7 

8429
3,7 

744
62,0 

744
62,0 

744
62,0 

3723
10,0 

3723
10,0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

         

9
7
4 

07
02 

Ц7102
12010 

6
0
0 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

778
68,6 

8248
0,5 

8429
3,7 

8429
3,7 

744
62,0 

744
62,0 

744
62,0 

3723
10,0 

3723
10,0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 
показатель(и) 

подпрограммы 
(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 2 

Охват детей дошкольного возраста образовательными 
программами дошкольного образования 70,0 70,0 75,5 80,0 85,5 90,0 90,0 95,0 95,0 

Доступность дошкольного образования (отношение 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к сумме 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, и 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

находящихся в очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
3

 

Укрепление 
материальн

о-
техническо

й базы 
объектов 

образовани
я 

повышение 
доступности для 

населения 
Порецкого района 

Чувашской  
Республикикачестве

нных 
образовательных 

услуг 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 480
5,5 

4805
,5 

4805
,5 

4805
,5 

711
2,9 

711
2,9 

711
2,9 

3556
4,5 

3556
4,5 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

9
7
4 

07
02 

Ц7102
12010 

6
0
0 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

480
5,5 

4805
,5 

4805
,5 

4805
,5 

711
2,9 

711
2,9 

711
2,9 

3556
4,5 

3556
4,5 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 
показатель(и) 

подпрограммы 
(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 3 

Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных организаций 

66,6 84 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Доля учащихся муниципальных общеобразовательных 
организаций, обеспеченных горячим питанием 98 98 100 100 100 100 100 100 100 

Доля учащихся муниципальных общеобразовательных 
организаций, обеспеченных горячим питанием, % 100 100 100 100 100 100 100   

Доля образовательных организаций, реализующих 
адаптированные образовательные программы, в 

которых созданы современные материально-
технические условия в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом 
образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общем количестве 
организаций, реализующих адаптированные 

образовательные программы 

66,6 84 100 100 100 100 100 100 100 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

Основно
е 

меропри
ятие 4 

Обеспечени
е выплаты 

ежемесячно
го 

денежного 
вознагражд

ения за 
выполнени
е функций 
классного 

руководите
ля 

педагогиче
ским 

работникам 
муниципал

ьных 
общеобразо
вательных 
организаци

й 

реализация 
государственной 

политики, 
направленной на 

устойчивое развитие 
образования в 

Порецкомрайоне и 
нормативно-

правовое 
регулирование в 

сфере образования 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 
показатель(и) 

подпрограммы 
(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 4 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
5

 

Стипендии, 
гранты, 

премии и 
денежные 

поощрения 

повышение 
доступности для 

населения 
Порецкого района 

Чувашской  
Республикикачестве

нных 
образовательных 

услуг 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 45,6 46,8 46,8 46,8 50,0 50,0 50,0 250,
0 

250,
0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

45,6 46,8 46,8 46,8 50,0 50,0 50,0 250,
0 

250,
0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 

показатель(и) 
подпрограммы 

(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 5 

Доля выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, не получивших 

аттестат о среднем (полном) общем образовании 
0,47 0,36 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной 
деятельностью молодежных общественных 

объединений, в общей ее численности 
11 12 13 14 15 15 15 15 15 

Доля выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций, не сдавших единый 
государственный экзамен (русский язык, математика), в 

общей численности выпускников муниципальных 
общеобразовательных организаций 

0,47 0,36 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
6

 

Мероприят
ия в сфере 
поддержки 
детей-сирот 

и детей, 
оставшихся 

без 
попечения 
родителей, 

лиц из 
числа 

детей-сирот 
и детей, 

оставшихся 
без 

попечения 
родителей 

повышение 
доступности для 

населения 
Порецкого района 

Чувашской  
Республикикачестве

нных 
образовательных 

услуг 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9
7
4 

   

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 

показатель(и) 
подпрограммы 

(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 6 

Доля детей, оставшихся без попечения родителей, 
всего, в том числе переданных неродственникам (в 
приемные семьи, на усыновление (удочерение), под 

опеку (попечительство), охваченных другими формами 
семейного устройства (семейные детские дома, 

патронатные семьи), находящихся в государственных 
(муниципальных) организациях всех типов 

100 
 100 100 100 100 100 100 98,9

8 
98,9

8 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
7

 

Меры 
социальной 
поддержки 

повышение 
доступности для 

населения 
Порецкого района 

Чувашской  
Республикикачестве

нных 
образовательных 

услуг 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 130,
5 

109,
9 

109,
9 

109,
9 

147,
7 

147,
7 

147,
7 

471,
5 

471,
5 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

9
7
4 

10
04 

Ц7114
12040  

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

130,
5 

109,
9 

109,
9 

109,
9 

147,
7 

147,
7 

147,
7 

738,
5 

738,
5 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 

показатель(и) 
подпрограммы 

(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 7 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
8

 

Капита
льный 
ремонт 
объект

ов 
образо
вания 

повышение 
доступности 

для 
населения 
Порецкого 

района 
Чувашской  

Республикика
чественных 

образователь
ных услуг 

Отдел 
образован

ия,  
молодежно

й 
политики 
и спорта 

администр
ации 

Порецкого 
района 

x x x x всего 296
4,0 

3206
0,1 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9
7
4 

07
02 

Ц7102
12010 

6
0
0 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

296
4,0 

3045
7,1 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 
Порецко

го 
района 

0 1603
,0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 

показатель(и) 
подпрограммы 

(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 8 

Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных организаций 

85,7 85,7 85,7 85,7 85,7 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
9

 

Реализация 
мероприяти

й 
региональн
ого проекта 
«Современ

ные 
родители» 

повышение 
доступности для 

населения 
Порецкого района 

Чувашской  
Республикикачестве

нных 
образовательных 

услуг 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 17,5 390,
0 93,6 397,

4 94,3 94,3 94,3 471,
5 

471,
5 

x x Ц71Е3
00000 x 

федераль
ный 

бюджет 
17,5 390,

0 93,6 397,
4 94,3 94,3 94,3 471,

5 
471,

5 

9
7
4 

07
02 

Ц7102
12010 

6
0
0 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 

показатель(и) 
подпрограммы 

(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 9 

Охват детей дошкольного возраста образовательными 
программами дошкольного образования 70,0 70,0 75,5 80,0 85,0 90,0 90,0 95,0 95,0 

Доступность дошкольного образования (отношение 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, 
к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в текущем году, 
и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

находящихся в очереди на получение в текущем году 
дошкольного образования) 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных организаций 

67 84 100 100 100 100 100 100 100 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
0

 

Реализация 
мероприяти

й 
региональн
ого проекта 

«Успех 
каждого 
ребенка» 

реализация целевой 
модели развития 

региональных 
систем 

дополнительного 
образования детей, 
создание условий 
для повышения 
эффективности 
воспитательной 
деятельности в 
организациях, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, 
находящихся в 

сельских 
поселениях 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 185
9,3 

1719
,0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

940,
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9
7
4 

07
02 

Ц7102
12010 

6
0
0 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

30,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

889,
3 

1719
,0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 

показатель(и) 
подпрограммы 

(государственной 
программы), увя-

занные с основным 

Соотношение средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных 

организаций дополнительного образования и средней 
заработной платы учителей общеобразовательных 

организаций в Чувашской Республике 

99,3 99,3 100 100 100 100 100 100 100 
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мероприятием 10 
Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
1

 

Реализация 
мероприят

ий 
региональн
ого проекта 
«Цифровая 
образовате

льная 
среда» 

создание 
современной и 

безопасной 
цифровой 

образовательной 
среды, 

обеспечивающей 
высокое качество и 

доступность 
образования всех 
видов и уровней 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9
7
4 

07
02 

Ц7102
12010 

6
0
0 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 

показатель(и) 
подпрограммы 

(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
Меропри 
ятием 11 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных организаций 

67 83 100 100 100 100 100 100 100 

Удельный вес образовательных организаций, в которых 
внедрены информационно-коммуникационные 

технологии в управлении 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Цель «Достижение высоких результатов развития образования Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
2

 

Реализация 
проектов и 
мероприят

ий по 
инновацио

нному 
развитию 
системы 

образовани
я 

Проведение 
мероприятий в 

области образования 
для детей и 
молодежи 

Отдел 
образовани

я,  
молодежно
й политики 

и спорта 
администр

ации 
Порецкого 

района 

x x x x всего 56,1 40,0 40,0 40,0 0 0 0 0 0 

x x x x 
федераль

ный 
бюджет 

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9
7
4 

07
02 

Ц7102
12010 

6
0
0 

республи
канский 
бюджет 
Чувашск

ой 
Республи

ки 

0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецког
о района 

56,1 40,0 40,0 40,0 0 0 0 0 0 

x x x x 

внебюдж
етные 

источник
и 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 
показатель(и) 

подпрограммы 
(государственной 
программы), увя-

занные с основным 
Меропри 
ятием 11 

Удовлетворенность населения качеством начального 
общего, основного общего и среднего общего 

образования, профессионального образования, % 
83 84 85 85 85 85 85 85 85 

Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных организаций 

67 83 100 100 100 100 100 100 100 

Удельный вес образовательных организаций, в которых 
внедрены информационно-коммуникационные 

технологии в управлении 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
Приложение № 4 

к Муниципальной программе Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования» 
 

ПОДПРОГРАММА «МОЛОДЕЖЬ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОРЕЦКОГО 
РАЙОНА  ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 

 
Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел образования,  молодежной политики и спорта администрации 

Порецкого района 
Соисполнители подпрограммы – Муниципальные образовательные организации Порецкого района 

Чувашской  Республики 
Цель подпрограммы  – создание условий для активного включения молодых граждан в процесс 

социально-экономического, общественно-политического и культурного 
развития Порецкого района 

Задачи подпрограммы – повышение эффективности организации работы с детьми и молодежью; 
совершенствование системы общественно-государственного 
партнерства в сфере реализации государственной молодежной 
политики; 
поддержка талантливой и одаренной молодежи; 
поддержка молодых людей в трудной жизненной ситуации; 
поддержка развития молодежного предпринимательства; 
информационное обеспечение государственной молодежной политики 

Целевые индикаторы и показатели 
подпрограммы 

– к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых 
индикаторов и показателей: 
количество субъектов малого и среднего предпринимательства, 
созданных лицами в возрасте до 30 лет (включительно), - 6 единиц; 
доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, занимающейся 
добровольческой (волонтерской) деятельностью, в общей ее 
численности, – 15 процентов; 
количество добровольческих (волонтерских) объединений – 15 единиц; 
доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью 
молодежных общественных объединений, в общей ее численности – 15 
процентов. 

Этапы и сроки реализации подпрограммы – 2019-2035 годы: 
1 этап – 2019-2025 годы; 
2 этап – 2026-2030 годы; 
3 этап – 2031-2035 годы 

Объемы финансирования подпрограммы с 
разбивкой по годам реализации 
подпрограммы 

– прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию 
мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют  4224,4 
тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 442,7 тыс. рублей; 
в 2020 году – 393,9  тыс. рублей; 
в 2021 году  - 393,9 тыс. рублей; 
в 2022 году – 393,9 тыс. рублей; 
в 2023 году – 200,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 200,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 200,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 1000,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 1000,0 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 0 тыс. рублей (0,0 процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей 
(0,0 процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей. 
местного бюджета Порецкого района Чувашской  Республики– 4224,4 
тыс. рублей ( 100 процентов) 
в 2019 году – 442,7 тыс. рублей; 
в 2020 году – 393,9 тыс. рублей; 
в 2021 году  - 393,9 тыс. рублей; 
в 2022 году – 393,9 тыс. рублей; 
в 2023 году – 200,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 200,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 200,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 1000,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 1000,0 тыс. рублей; 
Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при 
формировании республиканского бюджета Порецкого района 
Чувашской  Республики на очередной финансовый год и плановый 
период 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

– формирование у молодежи социальных компетентностей, 
инициативности и предприимчивости, способности к самовыражению и 
активному участию в решении задач социально-экономического 
развития Порецкого района; 
повышение эффективности реализации программ и проектов 
общественных объединений, связанных с развитием социальной 
активности и потенциала подростков и молодежи в различных сферах 
общественной жизни; 
содействие социальной адаптации и повышению 
конкурентоспособности молодежи на рынке труда 

 
РАЗДЕЛ I. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ «МОЛОДЕЖЬ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА», ОБЩАЯ 

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В РЕАЛИЗАЦИИ 
ПОДПРОГРАММЫ 

Основной целью подпрограммы является создание условий для активного включения молодых граждан в процесс 
социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Порецкого района. 

На 1 января 2019 года количество молодых людей в возрасте от 14 лет до 30 составляет 1528 чел., что составляет  
12,4% от общего числа жителей района. Это одна из основных проблем - рост миграционного оттока сельской 
молодежи в город. Основной отток из села идет за счет молодежи в возрасте от 18 до 35 лет, удельный вес которой в 
сельском населении ежегодно сокращается. Всего временно безработных (по данным центра занятости) – 59 чел., из 
них молодежи – 11 чел.  

При администрации района сформированы молодежные совещательные органы: 1 Совет работающей молодежи с 
охватом 12 чел., Молодежный парламент с охватом  8 чел., Молодежное правительство с охватом 8 чел., 1 Клуб 
молодых семей «Семья» с охватом 5 семей, 1 Молодежная избирательная комиссия с охватом 7 чел.  

В районе ведется работа по поддержке деятельности детских и молодежных общественных объединений. По 
инициативе молодежи на территории района проводятся молодежные акции экологической, профилактической, 
информационной и патриотической направленности. В школах действуют в различных направлениях более 35 детских 
и молодежных общественных объединений с охватом  около 450 чел.  

В Порецком районе активно развивается Всероссийское детско-юношеское движение «Российское движение 
школьников», опорной площадкой которого с 2016 г. является МБОУ «Кудеихинская СОШ». 

Одним из основных направлений деятельности Российского движения школьников является военно-
патриотическое воспитание. Юнармейцы обучаются стрельбе, оказанию первой медицинской помощи, 
ориентированию по карте. Кроме того, занимаются волонтерской деятельностью, ведут работу по благоустройству 
воинских захоронений, памятников погибшим в ВОВ, принимают участие в спортивных мероприятиях. В настоящее 
время в районе 298 юнармейцев. 

В районе сформирована система выявления, развития и поддержки талантливой молодежи. Проводятся 
традиционные районные фестивали. Молодые люди участвуют в различных конкурсные формах интеллектуальной, 
творческой, спортивной направленности в основном республиканского уровня. Активная молодежь поощряется 
почетными грамотами и благодарственными письмами администрации Порецкого района Чувашской  Республикии 
отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Порецкого района. Учреждены грант «Лучший 
спортсмен Порецкого района» в размере 1 тыс. руб., именная ежемесячная стипендия Главы администрации 
Порецкого района Чувашской  Республикив размере 150 руб. Ежегодно ее получают 25 школьников. Специальными 
стипендиями Главы Чувашской Республики для представителей молодежи и студентов за особую творческую 
устремленность в 2018 г. удостоены 3 человека. 

Важным направлением в реализации молодежной политики района является формирование здорового образа 
жизни и профилактика асоциальных явлений в молодежной среде. Ежегодно 2 раза в год в районе проводится 
традиционная акции «Молодежь за ЗОЖ». В рамках данной акции проводятся беседы и лекции, «круглые столы» и 
семинары, диспуты и часы общения по  пропаганде ценностей здорового образа жизни среди молодежи и подростков, 
по профилактике злоупотребления ПАВ, а также много спортивных мероприятий. Общий охват в 2018 г. составил 1324 
чел. (58,2% от общего количества молодежи в районе).  

В Порецком районе ежегодно проводится около 70 физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых 
мероприятий: Дни здоровья, чемпионаты  и турниры по футболу, Кубок района по баскетболу среди учащихся 6-9 
классов памяти А. Баланова, Соревнования среди организаций и сельских поселений Порецкого района Чувашской  
Республикипо дартсу, стрельбе из пневматической винтовки, спортивные игры на кубок Главы Порецкого района,  
Всероссийские массовые соревнования «Лыжня России», «Кросс наций» и др.  

В Порецком районе имеется 2 учреждения дополнительного образования, где обучающаяся и работающая 
молодежь может посещать различные кружки и секции по своим интересам.  

С 2017 г. на территории района действует Детский парламент, который осуществляет деятельность, направленную 
на воспитание чувства патриотизма, социальное становление, развитие школьников, а также формирование 
политической культуры подрастающего поколения.  

Организуются различные обучающиеся семинары, школы молодежного актива, конкурсы, различные спортивные 
соревнования. Ежемесячно проводятся единые информационные молодежные дни, которые посвящены актуальным 
вопросам в сфере молодежной политики.  

Одним из приоритетных направлений молодѐжной политики является гражданское и патриотическое воспитание 
молодѐжи. В каждой общеобразовательной организации функционируют кружки военно-патриотической 
направленности, в которых задействовано около 300 учащихся. Действует 1 военно - патриотических клуба. В клубах 
патриотической направленности проводится работа по изучению армейских дисциплин, военной истории, 
формированию морально-волевых и физических качеств, нравственных и этических принципов молодого человека, по 
сохранению и передаче лучших традиций российского воинства.  

Совместно с Военным комиссариатом г. Шумерля, Порецкого и Порецкого районов ежегодно в апреле и октябре в 
районе проводится День призывника с участием около 30 человек. В мае 2018 года проведены районные юнармейские 
игры «Зарница» и «Орленок», в которых приняли участие более 100 чел.  

Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач: 
повышение эффективности организации работы с детьми и молодежью; 
совершенствование системы общественно-государственного партнерства в сфере реализации государственной 

молодежной политики; 
поддержка талантливой и одаренной молодежи, молодых людей в трудной жизненной ситуации, развития 

молодежного предпринимательства; 
информационное обеспечение государственной молодежной политики. 

РАЗДЕЛ II. ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ 
ПОДПРОГРАММЫ С РАСШИФРОВКОЙ ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПО ГОДАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 
количество субъектов малого и среднего предпринимательства, созданных лицами в возрасте до 30 лет 

(включительно) – 5 единиц; 
доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, занимающейся добровольческой (волонтерской) деятельностью, в общей 

ее численности – 25 процентов; 
количество добровольческих (волонтерских) объединений – 1710 единиц; 
доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, в 

общей ее численности – 38 процентов; 
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых 

индикаторов и показателей: 
1) количество субъектов малого и среднего предпринимательства, созданных лицами в возрасте до 30 лет 

(включительно), - 5 единиц, в том числе: 
в 2019 году – 5 единиц; 
в 2020 году – 5 единиц; 
в 2021 году – 6 единиц; 
в 2022 году – 6 единиц; 
в 2023 году – 6 единиц; 
в 2024 году – 6 единиц; 
в 2025 году – 6 единиц; 
в 2030 году – 6 единиц; 
в 2035 году – 6 единиц; 
2) доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, занимающейся добровольческой (волонтерской) деятельностью, в 

общей ее численности, – 15 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 11 процентов; 
в 2020 году – 12 процентов; 
в 2021 году – 13 процентов; 
в 2022 году – 14 процентов; 
в 2023 году – 15 процентов; 
в 2024 году – 15 процентов; 
в 2025 году – 15 процентов; 
в 2030 году – 15 процента; 
в 2035 году – 15 процентов; 
3) количество добровольческих (волонтерских) объединений – 15 единиц, в том числе: 
в 2019 году – 12 единиц; 
в 2020 году – 13 единиц; 
в 2021 году – 14 единиц; 
в 2022 году – 14 единиц; 
в 2023 году – 15 единиц; 
в 2024 году – 15 единиц; 
в 2025 году – 15 единиц; 
в 2030 году – 15 единиц; 
в 2035 году – 15 единиц; 
4) доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной деятельностью молодежных общественных объединений, 

в общей ее численности – 15 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 11 процентов; 
в 2020 году – 12 процентов; 
в 2021 году – 13 процентов; 
в 2022 году – 14 процентов; 
в 2023 году – 15 процентов; 
в 2024 году – 15 процентов; 
в 2025 году – 15 процентов; 
в 2030 году – 15 процентов; 
в 2035 году – 15 процентов. 

РАЗДЕЛ III. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,  
МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

Основные мероприятия подпрограммы определены в соответствии с их значимостью и масштабностью решаемых 
задач для осуществления полномочий Минобразования Чувашии и соисполнителей подпрограммы, для достижения 
заявленных ожидаемых конечных результатов. 

Мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит 
достижение целевых индикаторов и показателей эффективности подпрограммы. 

Подпрограмма объединяет три  основных мероприятия: 
Основное мероприятие 1. Муниципальная поддержка талантливой и одаренной молодежи 
В рамках основного мероприятия предполагается осуществление отбора и поощрения талантливой и одаренной 

молодежи муниципальными молодежными премиями Порецкого района. 
Основное мероприятие 2. Организация отдыха детей 
В рамках основного мероприятия предполагается организация работы пришкольных лагерей на базе 

образовательных организаций Порецкого района Чувашской  Республикии направление школьников в загородные 
оздоровительные лагеря Чувашской Республики, в том числе в профильные; 

Основное мероприятие 3. Реализация мероприятий регионального проекта «Социальная активность» 
В рамках основного мероприятия предполагается создать условия для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства). 
В рамках основного мероприятия предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на 

расширение участия социально ориентированных некоммерческих организаций в реализации мероприятий 
подпрограммы для обеспечения последовательного повышения качества, доступности и вариативности услуг, 
предоставляемых в социальной сфере. 

РАЗДЕЛ IV . ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ  (С РАСШИФРОВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ,  

ПО ЭТАПАМ И ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ) 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств республиканского бюджета 

Чувашской Республики и местного бюджета Порецкого района. 
Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составит 4224,4 тыс. рублей, в том числе за счет 

средств: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей. 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 4224,4 тыс. рублей 
Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составит 2224,4 - тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 442,7 тыс. рублей; 
в 2020 году – 393,9 тыс. рублей; 
в 2021 году  - 393,9 тыс. рублей; 
в 2022 году – 393,9 тыс. рублей; 
в 2023 году – 200,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 200,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 200,0 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 0,00 тыс. рублей (0,00 процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,00  тыс. рублей (0,00 процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 2224,4 тыс. рублей (100,00 процентов) в том числе: 
в 2019 году – 442,7 тыс. рублей; 
в 2020 году – 393,9 тыс. рублей; 
в 2021 году  - 393,9 тыс. рублей; 
в 2022 году – 393,9 тыс. рублей; 
в 2023 году – 200,0  тыс. рублей; 
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в 2024 году – 200,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 200,0 тыс. рублей; 
На 2 этапе в 2026-2030 годах объем финансирования подпрограммы составит 1000,0 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента); 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0  тыс. рублей (0,00 процента). 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 1000,0 тыс. рублей (100,00 процентов) 
На 3 этапе в 2026-2030 годах объем финансирования подпрограммы составит 1000,0 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента); 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента). 
местный бюджет Порецкого района Чувашской  Республики– 1000,0 тыс. рублей (100,00 процентов) 
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей 

бюджетов всех уровней. 
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к 

настоящей подпрограмме и ежегодно будет уточняться. 
Приложение № 1 

к подпрограмме «Молодежь Порецкого района» муниципальной программы Порецкого района  
Чувашской Республики «Развитие образования» 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ «МОЛОДЕЖЬ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА» 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ«РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ»ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
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Цель «Создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, 
общественно-политического и культурного развития Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
п

р
и

я
ти

е 
1
 

Муниципальная 
поддержка 

талантливой и 
одаренной 
молодежи 

поддержка 
талантливой и 

одаренной 
молодежи, 

молодых людей 
в трудной 
жизненной 
ситуации, 
развития 

молодежного 
предпринимател

ьства 

Отдел 
образования

,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администра

ции 
Порецкого 

района 

x x x x Всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральны
й бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

республикан
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 
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x x x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 
показатель(и) 

подпрограммы 
(государственной 
программы), увя-

занные с ос-
новным 

мероприятием 1 

Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной 
деятельностью молодежных общественных объединений, в 

общей ее численности, % 
11 12 13 14 15 15 15 15 15 

Цель «Создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, 
общественно-политического и культурного развития Порецкого района» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
ер

о
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р
и

я
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Организация 
отдыха детей 

поддержка 
талантливой и 

одаренной 
молодежи, 

молодых людей 
в трудной 
жизненной 
ситуации, 
развития 

молодежного 
предпринимател

ьства 

Отдел 
образования

,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администра

ции 
Порецкого 

района 

x x x x всего 200
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1000
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x x x x федеральны
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97
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республикан
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 
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района 
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Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 
показатель(и) 

подпрограммы 
(государственной 
программы), увя-

занные с ос-
новным 

мероприятием 2 

Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченной 
деятельностью молодежных общественных объединений, в 

общей ее численности, % 
11 12 13 14 15 15 15 15 15 

Цель «Создание условий для активного включения молодых граждан в процесс социально-экономического, 
общественно-политического и культурного развития Порецкого района» 
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Реализация 
мероприятий 

регионального 
проекта 

«Социальная 
активность» 

создание 
условий для 
поддержки  

добровольче
ства 

(волонтерств
а) в 

молодежной 
среде 

Отдел 
образования,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администраци
и Порецкого 

района 

x x x x всего 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральны
й бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

республикан
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 
внебюджетн

ые 
источники 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 
показатель(и) 

подпрограммы 
(государственной 
программы), увя-

занные с ос-
новным 

мероприятием 3 

Доля молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, занимающейся 
добровольческой (волонтерской) деятельностью, в общей ее 

численности, % 
11 12 13 14 15 15 15 15 15 

Количество добровольческих (волонтерских) объединений, 
ед. 12 13 14 14 15 15 15 15 15 
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Допризывная 
подготовка 

Организация 
и проведение 
мероприятий

, 
направленны

х на 
патриотичес

кое 
воспитание 

летей и 
допризывну

ю 
подготовку 
молодежи 

Отдел 
образования,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администраци
и Порецкого 

района 

x x x x всего 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральны
й бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

республикан
ский бюджет 
Чувашской 
Республики 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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бюджет 
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Приложение № 5 

к Муниципальной  программе Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования»  
 

ПОДПРОГРАММА «СОЗДАНИЕ В ПОРЕЦКОМРАЙОНЕ НОВЫХ МЕСТ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ В СООТВЕТСТВИИ С ПРОГНОЗИРУЕМОЙ ПОТРЕБНОСТЬЮ И СОВРЕМЕННЫМИ 
УСЛОВИЯМИ ОБУЧЕНИЯ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  

РЕСПУБЛИКИ«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 
 
Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел образования,  молодежной политики и спорта администрации 

Порецкого района 
 
Соисполнители подпрограммы 
 
Цель подпрограммы  

 
– 
 
– 

 
муниципальные образовательные организации Порецкого района 
Чувашской  Республики 
создание в Порецком районе новых мест в общеобразовательных 
организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и 
современными требованиями к условиям обучения 

Задача подпрограммы – перевод обучающихся из зданий общеобразовательных организаций с 
износом 50 процентов и выше в новые или отремонтированные 
здания общеобразовательных организаций 

Целевые индикаторы и показатели 
подпрограммы 

– к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых 
индикаторов и показателей: 

удельный вес численности обучающихся, занимающихся в зданиях, 
требующих капитального ремонта или реконструкции, в общей 
численности обучающихся в общеобразовательных организациях - 0 
процентов; 
удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, 
имеющих учебные здания с износом 49 процентов и ниже, в общем 
количестве общеобразовательных организаций – 0 процентов 
 

Этапы и сроки реализации подпрограммы – 2019-2035 годы: 
1 этап – 2019-2025 годы; 
2 этап – 2026-2030 годы; 
3 этап – 2031-2035 годы 

Объемы финансирования подпрограммы с 
разбивкой по годам реализации подпрограммы 

– прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию 
мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют 25875,0 
тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 13633,4 тыс. рублей; 
в 2020 году – 12241,6 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,0процентов), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 24370,9 тыс. 
рублей (94,2 процента), в том числе: 
в 2019 году – 12815,4 тыс. рублей; 
в 2020 году – 11555,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году –  0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
местного бюджета – 1504,1 тыс. рублей (5,8 процентов), в том числе: 
в 2019 году – 818,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 686,1 тыс. рублей; 
в 2021 году –0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов), в том 
числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при 
формировании местного бюджета Порецкого района Чувашской  
РеспубликиЧувашской Республики на очередной финансовый год и 
плановый период 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

 По итогам реализации подпрограммы: 
100 процентов обучающихся будут обучаться в отремонтированных 
зданиях общеобразовательных организаций. 

 
РАЗДЕЛ I. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ «СОЗДАНИЕ 

В ПОРЕЦКОМ РАЙОНЕ НОВЫХ МЕСТ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ В 
СООТВЕТСТВИИ С ПРОГНОЗИРУЕМОЙ ПОТРЕБНОСТЬЮ И СОВРЕМЕННЫМИ УСЛОВИЯМИ 

ОБУЧЕНИЯ», ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТИЯ ОРГАНА МЕСТНОГО  
САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ПОРЕЦКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИВ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
Приоритетом муниципальной политики Порецкого района Чувашской  Республикив сфере образования является 

достижение современного качества образования, обеспечивающего удовлетворение актуальных и перспективных 
потребностей личности, общества и государства. 

Орган местного самоуправления участвует в формировании планов, реализации мероприятий, использовании 
результатов мероприятий. 

В ходе реализации подпрограммы будут решены следующие задачи: 
Обеспечение обучения обучающихся в отремонтированных зданиях общеобразовательных организаций. 
Реализация подпрограммы приведет к тому, что 100 процентов обучающихся будут обучаться в 

отремонтированных зданиях. 
В целях приведения школ с износом зданий 50 процентов и выше в соответствие с современными требованиями к 

условиям обучения требуется проведение капитального ремонта здания 2 общеобразовательных организации. 
РАЗДЕЛ II. ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ 

И ПОКАЗАТЕЛЯХ ПОДПРОГРАММЫ С РАСШИФРОВКОЙ 
ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПО ГОДАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 
удельный вес численности обучающихся, занимающихся в зданиях, требующих капитального ремонта или 

реконструкции, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях; 
удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих учебные здания с износом 49 

процентов и ниже, в общем количестве общеобразовательных организаций. 
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых 

индикаторов и показателей: 
1) удельный вес численности обучающихся, занимающихся в зданиях, требующих капитального ремонта или 

реконструкции, в общей численности обучающихся в общеобразовательных организациях – 0 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 10,3 процента; 
в 2020 году – 10 процентов; 
в 2021 году – 10 процентов; 
в 2022 году – 10 процентов; 
в 2023 году – 10 процентов; 
в 2024 году – 0 процентов; 
в 2025 году – 0 процентов; 
в 2030 году – 0 процентов; 
в 2035 году – 0 процентов; 
2) удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, имеющих учебные здания с износом 49 

процентов и ниже, в общем количестве общеобразовательных организаций – 0  процентов, в том числе: 
в 2019 году – 16,6 процентов; 
в 2020 году – 16,6 процентов; 
в 2021 году – 16,6 процентов; 
в 2022 году –16,6 процентов; 
в 2023 году – 16,6 процентов; 
в 2024 году –  0 процентов; 
в 2025 году –  0 процентов; 
в 2030 году –  0  процентов; 
в 2035 году – 0 процентов. 

РАЗДЕЛ III. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,  
МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

Предусмотренные в подпрограмме мероприятия позволят объединить усилия, средства и координировать 
деятельность органов исполнительной власти Чувашской Республики, органов местного самоуправления, организаций 
и решить проблемы образования и молодежной политики в целом. 

Для достижения поставленной цели и решения задач подпрограммы необходимо реализовать основное  
мероприятие: 

Основное мероприятие 1. Капитальный ремонт зданий муниципальных общеобразовательных организаций, 
имеющих износ 50 процентов и выше 

Мероприятие направлено на приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных 
организаций в соответствие с нормативными требованиями. 

Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 
1 этап – 2019-2025 годы; 
2 этап – 2026-2030 годы; 
3 этап – 2031-2035 годы. 

РАЗДЕЛ IV. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ (С РАСШИФРОВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ,  

ПО ЭТАПАМ И ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ) 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств республиканского бюджета 

Чувашской Республики и местного бюджета Порецкого района. 
Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составит 25875,0 тыс. рублей, в том числе за 

счет средств: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 24370,9 тыс. рублей; 
местного бюджета – 1504,1 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей. 
Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составит 25875,0 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 13 633,4 тыс. рублей; 
в 2020 году –12241,6 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 24370,9 тыс. рублей (94,2 процента), в том числе: 
в 2019 году – 12815,4 тыс. рублей; 
в 2020 году – 11555,5 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 

consultantplus://offline/ref=64B54837BE0FC4DB98544D59C6B8ED01DCD480C0DEBBB60CCCFFED3078F004D60B719D2ACFEB205EB660249AEA35P
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в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
местного бюджета – 1504,1 тыс. рублей (5,8 процентов), в том числе: 
в 2019 году – 818,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 686,1 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году –  0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процентов), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
На 2 этапе в 2026-2030 годах объем финансирования подпрограммы составит 0,0 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента); 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента); 
местного бюджета 0,0 тыс. рублей (0,00 процента); 
внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента). 
На 3 этапе в 2031-2035 годах объем финансирования подпрограммы составит 0,0 тыс. рублей,  
из них средства: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента); 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента); 
местного бюджета – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента); 
внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0,00 процента). 
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирова-ния приведено в приложении № 1 к 

настоящей подпрограмме и ежегодно будет уточ-няться. Объемы финансирования подпрограммы подлежат 
ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней. 

Приложение № 1 
к подпрограмме «Создание в Порецком районе  новых мест в общеобразовательных 

 организациях в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными условиями обучения» 
муниципальной программы Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования» 

 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ «СОЗДАНИЕ В ПОРЕЦКОМРАЙОНЕ НОВЫХ 

МЕСТ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ В СООТВЕТСТВИИ С ПРОГНОЗИРУЕМОЙ 
ПОТРЕБНОСТЬЮ И СОВРЕМЕННЫМИ УСЛОВИЯМИ ОБУЧЕНИЯ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОРЕЦКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 
ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
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«Создание в 
Порецком районе  

новых мест в 
общеобразовательн

ых 
организациях в 
соответствии с 

прогнозируемой 
потребностью и 
современными 

условиями 
бучения» 

 

Ответственны
й исполнитель 

– Отдел 
образования,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администраци
и Порецкого 

района; 
Соисполнител

и - 
муниципальн

ые 
образовательн

ые 
организации 
Порецкого 

района 
Чувашской  
Республики 

x x x x Всего 13633,
4 

12241,
6 0 0 0 0 0 0 0 

x x Ц7400000
00 x федеральный 

бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x Ц7400000
00 x 

республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

12815,
4 

11555,
5 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

818,0 686,1 0 0 0 0 0 0 0 
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источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Капитальный 
ремонт зданий 

муниципальных 
общеобразовательн

ых организаций, 
имеющих износ 50 
процентов и выше 

перевод 
обучающихся из 

зданий об-
щеобразовательн
ых организаций с 
износом 50 про-
центов и выше в 

новые или 
отремонтированн

ые здания об-
щеобразовательн

ых организ 
аций 

Отдел 
образования,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администраци
и Порецкого 

района 

x x x x всего 13633,
4 

12241,
6 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x федеральный 
бюджет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

x x Ц7402000
00 x 

республиканск
ий бюджет 
Чувашской 
Республики 

12815,
4 

11555,
5 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

818,00 686,1 0 0 0 0 0 0 0 

x x x x внебюджетные 
источники 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Целевой (ые) 
индикатор (ы) и 
показатель(и) 

подпрограммы 
(муниципальной 
программы), увя-

занные с основным 
мероприятием 2 

Удельный вес муниципальных общеобразовательных 
организаций, имеющих учебные здания с износом 49 процентов 
и ниже, в общем количестве общеобразовательных организаций, 

% 

16,6 16,6 16,
6 

16,
6 

16,
6 0 0 0 0 

Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в 
зданиях, требующих капитального ремонта или реконструкции, 

в общей численности обучающихся в общеобразовательных 
организациях, % 

10,3 10 10 10 10 0 0 0 0 

 
Приложение № 6 

к Муниципальной  программе Порецкого района Чувашской Республики  «Развитие образования»  
 

ПОДПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ ВОСПИТАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
 ОРГАНИЗАЦИЯХ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА 

ЧУВАШСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» 
 
Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел образования,  молодежной политики и спорта администрации 

Порецкого района 
Соисполнители подпрограммы 
 
Цель подпрограммы  

– 
 
– 

муниципальные образовательные организации Порецкого района 
Чувашской  Республики 
определение приоритетов государственной политики в области 
воспитания и социализации детей, основных направлений и 
механизмов развития институтов воспитания, формирования 
общественно-государственной системы воспитания детей в Порецком 
районе, учитывающих интересы детей, актуальные потребности 
современного общества и государства 

Задачи подпрограммы – создание условий для консолидации усилий социальных институтов 
по воспитанию подрастающего поколения; 
обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие 
формированию ответственного отношения родителей или законных 
представителей к воспитанию детей; 
повышение эффективности воспитательной деятельности в системе 
образования, физической культуры и спорта, культуры и уровня 
психолого-педагогической поддержки социализации детей; 
создание условий для повышения ресурсного, организационного, 
методического обеспечения воспитательной деятельности и 
ответственности за ее результаты; 
формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей 
успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные 
возможности образовательных, культурных, спортивных организаций; 
создание условий для повышения эффективности воспитательной 
деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, находящихся в сельских поселениях; 
повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых 
категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья, 
оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально 
опасном положении, сирот), способствующей их социальной 
реабилитации и полноценной интеграции в общество; 
обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 
педагогической компетентности родителей 

Целевые индикаторы и показатели 
подпрограммы 

– к 2036 году предусматривается достижение следующих целевых 
индикаторов и показателей: 
количество проведенных научно-практических конференций, 
семинаров, круглых столов и других мероприятий по вопросам 
воспитания и социализации детей и молодежи - более 7 единиц; 
доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах 
педагогического мастерства, - 10 процентов; 
количество педагогических работников, прошедших курсы 
повышения квалификации и профессиональную переподготовку, - 10 
человек; 
доля родителей (законных представителей), охваченных 
мероприятиями по просвещению в области повышения компетенции в 
вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания 
детей, - 50 процентов; 
доля детей и молодежи, принявших участие в мероприятиях 
республиканского, всероссийского уровней, - 15 процентов; 
количество проведенных экологических мероприятий среди детей и 
молодежи - 35 единиц; 
доля детей и молодежи, вовлеченных в деятельность общественных 
организаций экологической направленности, - 10 процентов; 

Этапы и сроки реализации подпрограммы – 2019-2035 годы: 
1 этап – 2019-2025 годы; 
2 этап – 2026-2030 годы; 
3 этап – 2031-2035 годы 

Объемы финансирования подпрограммы с 
разбивкой по годам реализации подпрограммы 

– прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию 
мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют 0,0  тыс. 
рублей, в том числе: 
в 2019 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 

в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0  процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0  тыс. рублей 
(0 процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
местного бюджета Порецкого района Чувашской  Республики–   0,0 
тыс. рублей (0  процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процента), в том 
числе: 
в 2019 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при 
формировании республиканского бюджета Порецкого района 
Чувашской  Республикина очередной финансовый год и плановый 
период 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

 развитие системы дополнительного образования детей и юношества; 
повышение квалификации и переподготовка педагогических 
работников; 
увеличение охвата подростков и молодежи деятельностью детских и 
молодежных общественных объединений; 
развитие общественно-государственной детско-юношеской 
организации «Российское движение школьников» в Порецком районе; 
развитие юнармейского движения; 
развитие ученического самоуправления и социальной активности 
молодежи.  

 
РАЗДЕЛ I. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ВОСПИТАНИЯ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА», ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТИЯ 
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Приоритетами государственной политики в области воспитания являются: 
создание условий для воспитания здоровой, счастливой, свободной, ориентированной на труд личности; 
формирование у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-

культурной общности российского народа и судьбе России; 
поддержка единства и целостности, преемственности и непрерывности воспитания; 
поддержка общественных институтов, которые являются носителями духовных ценностей; 
формирование уважения к русскому и чувашскому языкам как основам гражданской идентичности и главного 

фактора национального самоопределения; 
обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка, в том числе гарантий доступности 

ресурсов системы образования, физической культуры и спорта, культуры и воспитания; 
формирование внутренней позиции личности по отношению к окружающей социальной действительности; 
развитие на основе признания определяющей роли семьи и соблюдения прав родителей кооперации и 

сотрудничества субъектов системы воспитания (семьи, общества, государства, образовательных, традиционных 
религиозных организаций, учреждений культуры и спорта, средств массовой информации, бизнес-сообществ) с целью 
совершенствования содержания и условий воспитания подрастающего поколения. 

Целью подпрограммы является определение приоритетов государственной политики в области воспитания и 
социализации детей, основных направлений и механизмов развития институтов воспитания, формирования 
общественно-государственной системы воспитания детей в Порецком районе, учитывающих интересы детей, 
актуальные потребности современного общества и государства. 

Воспитание детей рассматривается как стратегический приоритет, требующий консолидации усилий различных 
институтов гражданского общества и ведомств на региональном и муниципальном уровнях. 

Для достижения цели подпрограммы необходимо решение следующих задач: 
создание условий для консолидации усилий социальных институтов по воспитанию подрастающего поколения; 
обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию ответственного отношения родителей 

или законных представителей к воспитанию детей; 
повышение эффективности воспитательной деятельности в системе образования, физической культуры и спорта, 

культуры и уровня психолого-педагогической поддержки социализации детей; 
создание условий для повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения воспитательной 

деятельности и ответственности за ее результаты; 
формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей успешной социализации детей и 

интегрирующей воспитательные возможности образовательных, культурных, спортивных организаций; 
создание условий для повышения эффективности воспитательной деятельности в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, находящихся в сельских поселениях; 
повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий детей (с ограниченными возможностями 

здоровья, оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально опасном положении, сирот), 
способствующей их социальной реабилитации и полноценной интеграции в общество; 

обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей. 
РАЗДЕЛ II. ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ  

И ПОКАЗАТЕЛЯХ ПОДПРОГРАММЫ С РАСШИФРОВКОЙ  
ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПО ГОДАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 
количество проведенных научно-практических конференций, семинаров, круглых столов и других мероприятий по 

вопросам воспитания и социализации детей и молодежи; 
доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах педагогического мастерства; 
количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную 

переподготовку; 
доля родителей (законных представителей), охваченных мероприятиями по просвещению в области повышения 

компетенции в вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания детей; 
доля детей и молодежи, принявших участие в мероприятиях республиканского, всероссийского уровней; 
количество проведенных экологических мероприятий среди детей и молодежи; 
доля детей и молодежи, вовлеченных в деятельность общественных организаций экологической направленности; 
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых 

индикаторов и показателей: 
1) количество проведенных научно-практических конференций, семинаров, круглых столов и других 

мероприятий по вопросам воспитания и социализации детей и молодежи – 7 единиц, в том числе: 
в 2019 году – 5 единиц; 
в 2020 году – 7 единиц; 
в 2021 году – 7 единиц; 
в 2022 году – 7 единиц; 
в 2023 году – 7 единиц; 
в 2024 году – 7 единиц; 
в 2025 году – 7 единиц; 
в 2030 году – 7 единиц; 
в 2035 году – 7 единиц; 
2) доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах педагогического мастерства, – 10 

процентов, в том числе: 
в 2019 году – 5 процентов; 
в 2020 году – 6 процентов; 
в 2021 году – 7 процентов; 
в 2022 году – 8 процентов; 
в 2023 году – 9 процентов; 
в 2024 году – 10 процентов; 
в 2025 году – 10 процентов; 
в 2030 году – 10 процентов; 
в 2035 году – 10 процентов; 
3) количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации и 

профессиональную переподготовку, – 10 человек, в том числе: 
в 2019 году – 10 человек; 
в 2020 году – 10 человек; 
в 2021 году – 10 человек; 
в 2022 году – 10 человек; 
в 2023 году – 10 человек; 
в 2024 году – 10 человек; 
в 2025 году – 10 человек; 
в 2030 году – 10 человек; 
в 2035 году – 10 человек; 
4) доля родителей (законных представителей), охваченных мероприятиями по просвещению в области 

повышения компетенции в вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания детей, – 50 процентов, в 
том числе: 

в 2019 году – 30 процентов; 
в 2020 году – 35 процентов; 
в 2021 году – 35 процентов; 
в 2022 году – 35 процентов; 
в 2023 году – 40 процентов; 
в 2024 году – 40 процентов; 
в 2025 году – 40 процентов; 
в 2030 году – 45 процентов; 
в 2035 году – 50 процентов; 
5) доля детей и молодежи, принявших участие в мероприятиях республиканского, всероссийского уровней, – 

15 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 5 процентов; 
в 2020 году – 7 процентов; 
в 2021 году – 7 процентов; 
в 2022 году – 7 процентов; 
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в 2023 году – 9 процентов; 
в 2024 году – 9 процентов; 
в 2025 году – 9 процентов; 
в 2030 году – 10 процентов; 
в 2035 году – 15 процентов; 
6) количество проведенных среди детей и молодежи экологических мероприятий – 35 единиц, в том числе: 
в 2019 году – 25 единиц; 
в 2020 году – 27 единиц; 
в 2021 году – 27 единиц; 
в 2022 году – 27 единиц; 
в 2023 году – 29 единиц; 
в 2024 году – 29 единиц; 
в 2025 году – 29 единиц; 
в 2030 году – 35 единиц; 
в 2035 году – 35 единиц; 
7)  доля детей и молодежи, вовлеченных в деятельность общественных организаций экологической 

направленности, – 60 процентов, в том числе: 
в 2019 году – 8 процентов; 
в 2020 году – 8 процентов; 
в 2021 году – 9 процентов; 
в 2022 году – 9 процентов; 
в 2023 году – 9 процентов; 
в 2024 году – 10 процентов; 
в 2025 году – 10 процентов; 
в 2030 году – 10 процентов; 
в 2035 году – 10 процентов; 
8) количество образовательных организаций, имеющих лицензию на  дополнительные образовательные 

программы – 5 единиц, в том числе: 
в 2019 году – 3 единицы; 
в 2020 году – 4 единиц; 
в 2021 году – 5 единиц; 
в 2022 году – 5 единиц; 
в 2023 году – 5 единиц; 
в 2024 году – 5 единиц; 
в 2025 году – 5 единиц; 
в 2030 году – 5 единиц; 
в 2035 году – 5 единиц. 

РАЗДЕЛ III. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,  
МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

Основные мероприятия подпрограммы определены в соответствии с их значимостью и масштабностью решаемых 
задач для осуществления полномочий Отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Порецкого 
района Чувашской  Республикии соисполнителей подпрограммы, для достижения заявленных ожидаемых конечных 
результатов. 

Мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит 
достижение целевых индикаторов и показателей подпрограммы. 

Подпрограмма объединяет три основных мероприятия: 
Основное мероприятие 1. Совершенствование нормативно-правового регулирования и организационно-

управленческих механизмов в сфере воспитания 
Данное мероприятие направлено на обеспечение взаимодействия с традиционными религиозными организациями 

по вопросам духовно-нравственного воспитания обучающихся, организацию информационно-методического 
обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных представителей) в области повышения компетенций в 
вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания детей. 

Основное мероприятие 2. Реализация отдельных мероприятий приоритетного проекта «Доступное дополнительное 
образование для детей Чувашской Республики», направленных на развитие, социализацию и воспитание личности 

В рамках мероприятия предусмотрено участие в фестивалях, конкурсах, смотрах, выставках и иных мероприятиях, 
направленных на гражданское, патриотическое, эстетическое, экологическое, духовно-нравственное, физическое, 
инженерно-техническое и трудовое развитие, социализацию и воспитание личности. 

Основное мероприятие 3. Мероприятия, направленные на экологическое просвещение обучающихся 
В рамках основного мероприятия предусмотрено участие в мероприятиях, направленных на экологическое 

воспитание и формирование экологической культуры обучающихся. 
Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 
1 этап – 2019-2025 годы; 
2 этап – 2026-2030 годы; 
3 этап – 2031-2035 годы. 

РАЗДЕЛ IV. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, 
НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ (С РАСШИФРОВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ, ПО ЭТАПАМ И ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ) 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств республиканского бюджета 

Чувашской Республики, местного бюджета Порецкого района, внебюджетных источников. 
Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составит  тыс. рублей, в том числе за счет 

средств: 
федерального бюджета –  0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей. 
Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составит 0,0 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0  тыс. рублей; 
из них средства: 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0  процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0  тыс. рублей; 
местного бюджета Порецкого района Чувашской  Республики–  0,0 тыс. рублей (0  процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей. 
На 2 этапе в 2026-2030 годах объем финансирования подпрограммы составит   тыс. рублей,  
из них средства: 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0 процента);  
местного бюджета Порецкого района Чувашской  Республики– 0,0 тыс. рублей (0 процента). 
На 3 этапе в 2031-2035 годах объем финансирования подпрограммы составит   тыс. рублей,  
из них средства: 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0 процента); 
местного бюджета Порецкого района Чувашской  Республики– 0,0  тыс. рублей (0 процента). 
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей 

бюджетов всех уровней. 
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к 

настоящей подпрограмме и ежегодно будет уточняться. 
Приложение № 1 

к подпрограмме «Развитие воспитания в образовательных организациях Порецкого района» 
муниципальной программы Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования» 

 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ВОСПИТАНИЯ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ОРГАНИЗАЦИЯХ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПОРЕЦКОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
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Цель «Определение приоритетов государственной политики в области воспитания и социализации детей, 
основных направлений и механизмов развития институтов воспитания, формирования общественно-

государственной системы воспитания детей в Порецком  районе, учитывающих интересы детей, актуальные 
потребности современного общества и государства» 
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р
и

я
ти

е 
1

 

Совершенствование 
нормативно-правово-
го регулирования и 
организационно-уп-

равленческих 
механизмов в сфере 

воспитания 

создание 
условий для 

консолидации 
усилий 

социальных 
институтов по 
воспитанию 

подрастающего 
поколения 

ответственный 
исполнитель – 

отдел 
образования,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администраци
и Порецкого 

района 

    всего 0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x 

республикански
й бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x внебюджетные 
источники 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

Целевой (ые) индикатор 
(ы) и показатель(и) 

подпрограммы 
(муниципальной 

программы), увязанные 
с основным 

мероприятие 1 

Количество проведенных научно-практических конференций, 
семинаров, круглых столов и других мероприятий по вопросам 

воспитания и социализации детей и молодежи, ед. 
5 7 7 7 7 7 7 7 7 

Доля родителей (законных представителей), охваченных 
мероприятиями по просвещению в области повышения компетенций 
в вопросах детско-родительских и семейных отношений, воспитания 

детей, % 

30 35 35 35 40 40 40 45 50 

Цель «Определение приоритетов государственной политики в области воспитания и социализации детей, 

основных направлений и механизмов развития институтов воспитания, формирования общественно-
государственной системы воспитания детей в Порецком  районе, учитывающих интересы детей, актуальные 

потребности современного общества и государства» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
е
р
о
п

р
и

я
ти

е 
2

 Реализация 
отдельных 

мероприятий 
приоритетного 

проекта «Доступное 
дополнительное 
образование для 
детей Чувашской 

Республики», 
направленных на 

развитие, 
социализацию и 

воспитание личности 

формирование 
социокультурно

й 
инфраструктуры

, 
содействующей 

успешной 
социализации 

детей и 
интегрирующей 
воспитательные 

возможности 
об-

разовательных, 
культурных, 

спортивных и 
других 

организаций 

ответственный 
исполнитель – 

отдел 
образования,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администраци
и Порецкого 

района 

    всего 0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

х х х х 

республикански
й бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x  0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

Целевой (ые) индикатор 
(ы) и показатель(и) 

подпрограммы 
(муниципальной 

программы), увязанные 
с основным 

мероприятие 2 

Количество проведенных республиканских мероприятий в сфере 
воспитания и социализации детей, ед. 5 7 7 7 7 7 77 7 7 

Доля детей и молодежи, принявших участие в мероприятиях 
республиканского, всероссийского уровней, % 5 7 7 7 9 9 9 10 15 

Цель «Определение приоритетов государственной политики в области воспитания и социализации детей, 
основных направлений и механизмов развития институтов воспитания, формирования общественно-

государственной системы воспитания детей в Порецком районе, учитывающих интересы детей, актуальные 
потребности современного общества и государства» 

О
сн

о
в
н

о
е 

м
е
р
о
п

р
и

я
ти

е 
3

 

Мероприятия, 
направленные на 

экологическое 
просвещение 
обучающихся 

 

создание 
условий для 

консолидации 
усилий 

социальных 
институтов по 
воспитанию 

подрастающего 
поколения 

ответственный 
исполнитель – 

отдел 
образования,  
молодежной 
политики и 

спорта 
администраци
и Порецкого 

района 

    всего 0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x федеральный 
бюджет 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x 

республикански
й бюджет 

Чувашской 
Республики 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x 

местный 
бюджет 

Порецкого 
района 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

x x x x внебюджетные 
источники 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

0,
0 

Целевой (ые) индикатор 
(ы) и показатель(и) 

подпрограммы 
(муниципальной 

программы), увязанные 
с основным 

мероприятие 3 

Количество проведенных экологических мероприятий среди детей и 
молодежи, ед. 25 27 27 27 29 29 29 35 35 

 
Приложение № 7 

к Муниципальной  программе Порецкого района Чувашской Республики  «Развитие образования»  
 

ПОДПРОГРАММА «ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ДОПРИЗЫВНАЯ  ПОДГОТОВКА МОЛОДЕЖИ 
ПОРЕЦКОГО РАЙОНА» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ» 
Ответственный исполнитель подпрограммы – Отдел образования,  молодежной политики и спорта администрации 

Порецкого района 
 
Соисполнители подпрограммы 
 
Цель подпрограммы  

 
– 
 

– 

 
муниципальные образовательные организации Порецкого района  
 
совершенствование и дальнейшее развитие целостной системы 
патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи 
Порецкого района 

Задачи подпрограммы – увеличение доли детей и молодежи, вовлеченных в военно-
технические виды спорта, мероприятия ГТО 

Целевые индикаторы и показатели 
подпрограммы 

– удельный вес призывной молодежи, охваченной допризывной 
подготовкой, - 50 процентов; 
количество мероприятий по реализации Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО) - 2 единицы; 
показатель годности к военной службе при первоначальной 
постановке на воинский учет - 70 процентов; 
количество обучающихся, вовлеченных во Всероссийское детско-
юношеское военно-патриотическое общественное движение 
«ЮНАРМИЯ» - 300 человек 

Этапы и сроки реализации подпрограммы – 2019-2035 годы: 
1 этап – 2019-2025 годы; 
2 этап – 2026-2030 годы; 
3 этап – 2031-2035 годы 

Объемы финансирования подпрограммы с 
разбивкой по годам реализации подпрограммы 

– прогнозируемые объемы бюджетных ассигнований на реализацию 
мероприятий подпрограммы в 2019 - 2035 годах составляют 1039,0 
тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 90,6 тыс. рублей; 
в 2020 году – 90,8 тыс. рублей; 
в 2021 году – 90,8 тыс. рублей; 
в 2022 году – 90,8 тыс. рублей; 
в 2023 году – 52,0 тыс. рублей; 
в 2024 году –52,0 тыс. рублей; 
в 2025 году –52,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 260,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 260,0 тыс. рублей; 
из них средства: 
федерального бюджета – 0,0 тыс. рублей (0  процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей 
(0 процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей; 
местного бюджета Порецкого района –   
1039,0 тыс. рублей (100 процентов), в том числе: 
в 2019 году – 90,6  тыс. рублей; 
в 2020 году – 90,8  тыс. рублей; 
в 2021 году – 90,8  тыс. рублей; 
в 2022 году – 90,8  тыс. рублей; 
в 2023 году – 52,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 52,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 52,0  тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 260,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 260,0 тыс. рублей; 
внебюджетных источников – 0,0 тыс. рублей (0 процента), в том 
числе: 
в 2019 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2026 – 2030 годах – 0,0 тыс. рублей; 
в 2031 – 2035 годах – 0,0 тыс. рублей. 
Объемы финансирования подпрограммы уточняются ежегодно при 
формировании республиканского бюджета Порецкого района на 
очередной финансовый год и плановый период 

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы 

 формирование у молодежи патриотизма, уважения к истории, 
культуре, традициям чувашского народа и других национальностей, 
проживающих в Порецком  районе; 
рост количества специалистов по патриотическому воспитанию и 
допризывной подготовке молодежи, повысивших квалификацию; 
увеличение удельного веса призывной молодежи, охваченной 
допризывной подготовкой; 
рост количества лиц, годных к военной службе, при первоначальной 
постановке на воинский учет; 
рост количества военно-патриотических клубов. 

 
РАЗДЕЛ I . ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ 

«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И ДОПРИЗЫВНАЯ ПОДГОТОВКА МОЛОДЕЖИ ПОРЕЦКОГО 
РАЙОНА», ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В 

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
Основной целью подпрограммы являются совершенствование и дальнейшее развитие целостной системы 

патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи Порецкого района. 
Достижению поставленной в подпрограмме цели способствует решение следующих приоритетных задач: 
повышение уровня профессионального образования специалистов по патриотическому воспитанию; 
увеличение доли детей и молодежи, вовлеченных в военно-технические виды спорта, мероприятия ГТО. 
Военно-патриотическое воспитание детей и молодежи Чувашской Республики осуществляется в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2015 г. № 1493 «О государственной программе 
«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016–2020 годы» и Законом Чувашской Республики 
«О государственной молодежной политике». 

Одним из приоритетных направлений молодѐжной политики является гражданское и патриотическое воспитание 
молодѐжи. В каждой общеобразовательной организации функционируют кружки военно-патриотической 
направленности, в которых задействовано ок. 300 учащихся. Действуют 1 военно - патриотический клуб. В клубе 
патриотической направленности проводится работа по изучению армейских дисциплин, военной истории, 
формированию морально-волевых и физических качеств, нравственных и этических принципов молодого человека, по 

consultantplus://offline/ref=64B54837BE0FC4DB98544D59C6B8ED01DCD480C0DEBBB60CCCFFED3078F004D60B719D2ACFEB205EB660249AEA35P
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сохранению и передаче лучших традиций российского воинства. Организовано тесное сотрудничество с Советом 
ветеранов Порецкого района. Совместно с Военным комиссариатом г. Шумерля, Порецкого и Порецкого районов 
ежегодно в апреле и октябре в районе проводится День призывника с участием ок. 40 человек. Ежегодно проводятся 
районные юнармейские игры «Зарница» и «Орленок», в которых принимают участие 100 человек.  

В Порецком  районе активно развивается Всероссийское детско-юношеское движение «Российское движение 
школьников», опорной площадкой которого с 2016 г. является МБОУ «Кудеихинская  СОШ».  

Одним из основных направлений деятельности Российского движения школьников является военно-
патриотическое воспитание. Юнармейцы обучаются стрельбе, оказанию первой медицинской помощи, 
ориентированию по карте. Кроме того, занимаются волонтерской деятельностью, ведут работу по благоустройству 
воинских захоронений, памятников погибшим в ВОВ, принимают участие в спортивных мероприятиях. В настоящее 
время в районе 294 юнармейца. 

Реализация подпрограммы должна создать предпосылки для дальнейшего совершенствования системы военно-
патриотического воспитания и допризывной подготовки граждан (молодежи).  

РАЗДЕЛ II. ПЕРЕЧЕНЬ И СВЕДЕНИЯ О ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРАХ И ПОКАЗАТЕЛЯХ 
ПОДПРОГРАММЫ С РАСШИФРОВКОЙ ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ ПО ГОДАМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

Целевыми индикаторами и показателями подпрограммы являются: 
количество специалистов по патриотическому воспитанию и допризывной подготовке молодежи, повысивших 

квалификацию; 
удельный вес призывной молодежи, охваченной допризывной подготовкой; 
количество мероприятий по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО); 
показатель годности к военной службе при первоначальной постановке на воинский учет; 
количество обучающихся, вовлеченных во Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое 

общественное движение «ЮНАРМИЯ». 
В результате реализации мероприятий подпрограммы ожидается достижение к 2036 году следующих целевых 

индикаторов и показателей: 
1) удельный вес призывной молодежи, охваченной допризывной подготовкой, - 50 процентов, в том числе:  
в 2019 году – 49 процентов; 
в 2020 году – 49 процентов; 
в 2021 году – 50 процентов; 
в 2022 году – 50 процентов; 
в 2023 году – 50 процентов; 
в 2024 году – 50 процентов; 
в 2025 году – 50 процентов; 
в 2030 году – 50 процентов; 
в 2035 году – 50 процентов; 
2) количество мероприятий по реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) - 2 единицы, в том числе: 
в 2019 году – 2 единицы; 
в 2020 году – 2 единицы; 
в 2021 году – 2 единицы; 
в 2022 году – 2 единицы; 
в 2023 году – 2 единицы; 
в 2024 году – 2 единицы; 
в 2025 году – 2 единицы; 
в 2030 году – 2 единицы; 
в 2035 году – 2 единицы; 
3)показатель годности к военной службе при первоначальной постановке на воинский учет - 70 процентов, в том 

числе: 
в 2019 году – 70 процентов; 
в 2020 году – 70 процентов; 
в 2021 году – 70 процентов; 
в 2022 году – 70 процентов; 
в 2023 году – 70 процентов; 
в 2024 году – 70 процентов; 
в 2025 году – 70 процентов; 
в 2030 году – 70 процентов; 
в 2035 году – 70 процентов; 
4)количество обучающихся, вовлеченных во Всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое 

общественное движение «ЮНАРМИЯ», - 400 человек, в том числе: 
в 2019 году – 270 человек; 
в 2020 году – 280 человек; 
в 2021 году –  300 человек; 
в 2022 году – 300 человек; 
в 2023 году – 300 человек; 
в 2024 году – 300 человек; 
в 2025 году – 300 человек; 
в 2030 году – 300 человек; 
в 2035 году – 300 человек. 

РАЗДЕЛ III. ХАРАКТЕРИСТИКИ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,  
МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ И ЭТАПОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

Основные мероприятия подпрограммы определены в соответствии с их значимостью и масштабностью решаемых 
задач для осуществления полномочий Отдела образования, спорта и молодежной политики администрации Порецкого 
района и соисполнителей подпрограммы, для достижения заявленных ожидаемых конечных результатов. 

Мероприятия подпрограммы подразделяются на отдельные мероприятия, реализация которых обеспечит 
достижение целевых индикаторов и показателей подпрограммы. 

Подпрограмма включает основное мероприятие: 
Основное мероприятие 1. Развитие физической культуры и допризывной подготовки молодежи 
В рамках основного мероприятия предусматриваются: 
проведение физкультурных и массовых спортивных мероприятий; 
проведение мероприятий по поэтапному внедрению и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); 
увеличение численности молодежи, сдавшей нормативы «Готов к труду и обороне» (ГТО) на золотой, серебряный 

и бронзовый знаки; 
взаимодействие с общественными организациями по вопросам патриотического воспитания и допризывной 

подготовки молодежи; 
повышение престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации; 
развитие волонтерского движения. 
Подпрограмма реализуется в период с 2019 по 2035 год в три этапа: 
1 этап – 2019-2025 годы; 
2 этап – 2026-2030 годы; 
3 этап – 2031-2035 годы. 

РАЗДЕЛ IV. ОБОСНОВАНИЕ ОБЪЕМА ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ (С РАСШИФРОВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ,  

ПО ЭТАПАМ И ГОДАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ) 
Финансовое обеспечение реализации подпрограммы осуществляется за счет средств республиканского бюджета 

Чувашской Республики, местного бюджета Порецкого района, внебюджетных источников. 
Общий объем финансирования подпрограммы в 2019 - 2035 годах составит  тыс. рублей, в том числе за счет 

средств: 
федерального бюджета –   0,0 тыс. рублей; 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей. 
местный бюджет – 1039,0 тыс. рублей 
Прогнозируемый объем финансирования подпрограммы на 1 этапе составит   519,0 тыс. рублей, в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0 тыс. рублей; 
из них средства: 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0  процента), в том числе: 
в 2019 году – 0,0 тыс. рублей; 
в 2020 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2021 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2022 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2023 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 0,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 0,0  тыс. рублей; 
местного бюджета Порецкого района – 519,0 тыс. рублей (100 процентов), в том числе: 
в 2019 году – 90,6 тыс. рублей; 
в 2020 году – 90,8  тыс. рублей; 
в 2021 году – 90,8  тыс. рублей; 
в 2022 году – 90,8  тыс. рублей; 
в 2023 году – 52,0  тыс. рублей; 
в 2024 году – 52,0  тыс. рублей; 
в 2025 году – 52,0  тыс. рублей. 
На 2 этапе в 2026-2030 годах объем финансирования подпрограммы составит   260,0 тыс. рублей,  
из них средства: 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (100 процентов). 
местного бюджета Порецкого района – 260,0  тыс. рублей (100 процентов). 
На 3 этапе в 2031-2035 годах объем финансирования подпрограммы составит   260,0 тыс. рублей,  
из них средства: 
республиканского бюджета Чувашской Республики – 0,0 тыс. рублей (0 процента); 
местного бюджета Порецкого  района – 260,0 тыс. рублей (100 процентов). 
Объемы финансирования подпрограммы подлежат ежегодному уточнению исходя из реальных возможностей 

бюджетов всех уровней. 
Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет всех источников финансирования приведено в приложении к 

настоящей подпрограмме и ежегодно будет уточняться. 
Приложение  

 к подпрограмме «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка молодежи Порецкого района» 
муниципальной программы Порецкого района Чувашской Республики «Развитие образования» 

 
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ «ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ И 

ДОПРИЗЫВНАЯ ПОДГОТОВКА МОЛОДЕЖИ ПОРЕЦКОГО РАЙОНА» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ПОРЕЦКОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ» ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации Порецкого района Чувашской Республики 

№ 128                                                                                                                                                                            от 15.04.2020 
 
Об утверждении положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр 
финансового и хозяйственного обеспечения» Порецкого района Чувашской Республики, обслуживающего 
органы местного самоуправления и муниципальные бюджетные, казенные и автономные учреждения 
Порецкого района Чувашской Республики 

 
Администрация Порецкого района постановляет: 
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового 

и хозяйственного обеспечения» Порецкого района Чувашской Республики, обслуживающего органы местного 
самоуправления и  муниципальные бюджетные, казенные и автономные учреждения Порецкого района Чувашской 
Республики. 

2. Признать утратившими силу: 
 постановление администрации Порецкого района от 09 августа.2016 г. №213 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения 
Порецкого района Чувашской Республики»; 

постановление администрации Порецкого района от  11 декабря 2017 г. №399 «О внесении изменений в 
постановление администрации Порецкого района от 09.08.2016 №213»; 

постановление администрации Порецкого района от 18 января 2018 г., № 21 «О внесении изменений в 
постановление администрации Порецкого района от 09.08.2016 №213»; 

постановление администрации Порецкого района от 29 августа 2018 г., № 279 «О внесении изменений в 
постановление администрации Порецкого района от 09.08.2016 №213»; 

постановление администрации Порецкого района от 26 марта 2019 г., № 120 «О внесении изменений в 
постановление администрации Порецкого района от 09.08.2016 №213»; 

постановление администрации Порецкого района от 8 октября 2019 г. № 346 «О внесении изменений в 
постановление администрации Порецкого района от 09.08.2016 №213». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на 
правоотношения, возникшие с  20 февраля 2020 года. 

 
 
 

Глава администрации                                                                                                                                                    Е.В.Лебедев 
 

Положение 
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного 

обеспечения» Порецкого района Чувашской Республики, обслуживающего органы местного самоуправления и  
муниципальные бюджетные, казенные и автономные учреждения Порецкого района Чувашской Республики 

I. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр 

финансового и хозяйственного обеспечения» Порецкого района Чувашской Республики (далее Учреждение), 
обслуживающего органы местного самоуправления и муниципальные бюджетные, казенные и автономные учреждения 
Порецкого района  Чувашской Республики  (далее - Положение) разработано в целях регулирования оплаты труда 
работников  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации 
Порецкого района Чувашской Республики, локальными актами Учреждения, а также настоящим положением. 

1.2. Штатное расписание Учреждения в соответствии с уставом Учреждения утверждается руководителем.  В штат 
работников Учреждения могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения 
соответствующих видов работ. 

1.3.Настоящее Положение устанавливает: 
размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням с учетом сложности и объема 
выполняемой работы; 

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов. 
1.4. Месячная заработная плата работников Учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат ( 
доплаты и надбавки компенсационного характера, за расширение зон обслуживания, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат 
(повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее 
минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или 
неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной 
платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
II. Порядок и условия оплаты труда работников. 

2.1. Заработная плата работников Учреждения включает в себя: 
минимальные размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ); 
повышающие коэффициенты к минимальным должностным окладам, непосредственно связанных с 

осуществлением основных функций управлений; 
выплаты стимулирующего характера; 
выплаты компенсационного характера; 
иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством. 
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных 

окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным 
окладам). Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным 
окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе 
отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденными приказами 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих" » (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 года регистрационный номер № 1186158 с 
изменениями приказ Минсоцздравразвития РФ от 11.12.2008г.№718н) и от 29 мая 2008 года №248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте 
России от 23 июня 2008 года регистрационный номер № 11861 с изменениями приказ Минсоцздравразвития РФ от 
11.12.2008г. №417н),  в следующих размерах: 

2.2.1. Размеры должностных окладов  и повышающих коэффициентов к ним работникам, осуществляющих 
деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, оказывающих бухгалтерское обслуживание  
органов местного самоуправления  и муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений 
устанавливаются согласно таблицы №1.  

Таблица № 1 
Профессиональные квалификационные 

группы 
Размер минимального оклада 

(должностного оклада), рублей 
Размер повышающего коэффициента к 
минимальному окладу (должностному 

окладу) 
Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня 
  

1 квалификационный уровень 3091 1,05 
2 квалификационный уровень 3091 1,10 
Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня 
  

1 квалификационный уровень 3396 1,11 
2 квалификационный уровень 3396 1,15 
Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня 

  

1 квалификационный уровень 3772 1,2 
2 квалификационный уровень 3772 1,3 
3 квалификационный уровень 3772 1,5 
4 квалификационный уровень 3772 1,8 
5 квалификционный уровень 3772 2,1 

2.2.Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются согласно таблицы № 2. 

Таблица №2 
Профессиональные квалификационные  

группы 
Размер оклада, рублей Размер повышающего 

коэффициента 
Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 3499  

1 квалификационный уровень 3499 0,05 
2 квалификационный уровень 3499 0,10 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 3844  
1 квалификационный уровень 3844 0,11 
2 квалификационный уровень 3844 0,3 

 
Примечание. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения 

размера оклада работника на повышающий коэффициент. 
 
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его 

профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении данного 
коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 
работника. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года. Персональные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу (ставке 
заработной платы) по соответствующей ПКГ. Размер повышающих коэффициентов в суммарном выражении не может 
превышать 3,0. 

2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или 
неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной 
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платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке 
совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

III. Условия оплаты труда руководителя Учреждения и его заместителя, главного бухгалтера. 
3.1. Заработная  плата руководителя Учреждения  состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. Размер должностного оклада руководителя устанавливается в 
кратном отношении к средней заработной плате работников Учреждения, без учета заместителя, главного 
бухгалтера и может составлять до 2 (двух) размеров указанной средней заработной платы.   

  3.2. Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в 
том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения, устанавливается 
главой администрации  Порецкого  района Чувашской Республики согласно пункта 1 данного раздела. 

33.3. Заработная плата руководителя устанавливается  с учетом показателей эффективности деятельности 
учреждения показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования, в том числе выполнение 
квоты по приему на работу инвалидов.  

3.4. Размеры должностных окладов заместителя руководителя Учреждения,  главного бухгалтера, устанавливаются 
руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

3.5. Руководителю Учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты  
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами IV и V настоящего Положения. 

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 
4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 
доплата за совмещение профессий (должностей); 
доплата за расширение зон обслуживания (максимальными размерами не ограничивается); 
доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и     иными особыми 

условиями труда; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и совмещение профессий (должностей); 
доплата за работу в ночное время; 
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
надбавки за классность; 
повышенная оплата сверхурочной работы. 
4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий 

(должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (максимальными размерами не ограничивается).  

4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения 
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

4.5. Компенсационные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и совмещение профессий 
(должностей) устанавливаются в следующих размерах ): 

- за работу в ночное время - не менее 40% оклада за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке, установленных действующим трудовым 

законодательством (ст. 153 ТК РФ); 
- за ненормированный рабочий день (водителям автомобилей) - до 40%; 
- за техническое обслуживание автомобилей (водителям) - до 40%; 
- за работу, требующую повышенного уровня профессиональной квалификации, водителям автомобилей I класса - 

25%, II класса -10%. 
4.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и его заместителя, 

главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 
V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера. 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера: 

выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
выплаты работникам, имеющим почетные звания; 
премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые 

выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, за выполнение особо важных 
работ; 

единовременные вознаграждения. 
Размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, 

так и в абсолютном размере. 
Максимальными  размерами  выплаты стимулирующего характера не ограничиваются. 
Конкретный размер стимулирующих выплат работнику устанавливается руководителем Учреждения в 

соответствии с локальными актами учреждения, трудовым договором  с работником. 
При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным 

окладом) работника понимается должностной оклад работника с учетом повышающего коэффициента к минимальному 
окладу (должностному окладу).  

5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 200 процентов к 
окладу (должностному окладу) в пределах выделенных бюджетных ассигнований на основании локального 
нормативного акта руководителя Учреждения с указанием конкретного размера на определенный период (не более чем 
на один год). 

При назначении учитывается: 
высокая производительность и напряженность работы; 
участие в выполнении важных работ, мероприятий; 
интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой 

информации; 
непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ. 
5.3.Выплата работникам Учреждения за качество выполняемых работ устанавливается руководителем Учреждения 

с учетом: 
 качества выполнения работником своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией; 
 качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с деятельностью работы коллектива; 
 обслуживания и обеспечения безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств и 

оборудования; 
 качественной подготовки и своевременной сдачи отчетной документации; 
 соблюдение сроков исполнения работ. 
5.4. Выплата работникам Учреждения за стаж непрерывный  работы, выслугу лет работникам, осуществляющим 

деятельность по общеотраслевым должностям специалистов и служащих, оказывающих бухгалтерское обслуживание  
органов местного самоуправления  и муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений 
устанавливается в следующих размерах: 

при выслуге лет от 1 до 3 лет включительно -  10 процентов; 
при выслуге лет от 3 до 8 лет включительно -  15 процентов; 
при выслуге лет от 8 до 15 лет  включительно -  20 процентов; 
при выслуге лет от 15 до 20 лет  включительно -  25 процентов; 
при выслуге лет свыше 20 лет   -  30 процентов от должностного оклада. 
В стаж работы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу, включаются время работы в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления, в других государственных финансовых структурах, 
в централизованных бухгалтериях при комитетах, управлениях, муниципальных учреждениях на должностях 
руководителей, специалистов, служащих по специальностям бухгалтера, экономиста, или финансиста, а также время 
нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет.  

Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая книжка. 
5.5. Выплата за стаж непрерывный  работы, выслугу лет работникам, осуществляющих административно-

хозяйственную деятельность, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 
выплачивается  в следующих размерах: 

при выслуге лет от 1 до 3 лет включительно     -  10 процентов; 
при выслуге лет от 3 до 8 лет  включительно    - 15 процентов; 
при выслуге лет от 8 до 15 лет включительно   - 20 процентов; 
при выслуге лет от 15 до 20 лет включительно - 25 процентов; 
при выслуге лет свыше 20 лет - 30 процентов от должностного оклада 
В непрерывный стаж работы, выслугу лет у работников осуществляющих административно-хозяйственную 

деятельность, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих,  включаются все периоды 
работы во всех отраслях. У водителей в непрерывный стаж работы включаются периоды работ на должности водителя 
во всех отраслях. Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая  книжка. Выплата 
за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам Учреждения осуществляются ежемесячно. При изменении стажа 
непрерывной работы, выслугу лет размер выплаты устанавливается на основании приказа руководителя Учреждения по 
представлению комиссии по определению стажа работы, созданной в учреждении. 

5.6. Премиальные выплаты по итогам работы (за  квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные 
разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям, единовременные 
вознаграждения производятся  в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников Учреждения. 

На премирование работников Учреждения , при утверждении фонда заработной платы на соответствующий 
год предусматриваются средства в размере двух должностных окладов, материальная  помощь в размере трех 
должностных окладов.  

 При премировании по итогам работы за  квартал, полугодие, 9 месяце, за год учитываются следующие показатели 
работы: 

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса; 
полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, 

отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование 
бюджетных средств); 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
отсутствие  выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения  отчетности, 

нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств; 
участие в выполнении особо важных работ, мероприятий; 
высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений; 
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса; 
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий. 
Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях: 
применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор); 
нарушения трудовой или производственной дисциплины; 
нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение 

требований охраны труда, производственной санитарии; 
невыполнение приказов и распоряжений, в том числе устных, руководства и других  
организационно-распорядительных документов; 
прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время; 
утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение ущерба виновными 

действиями работника. 
5.7. Премиальные выплаты по итогам работы работникам, осуществляющих административно-хозяйственную 

деятельность, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, выплачиваются  за 
следующие достижения: 

высокая исполнительская дисциплина;  
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде; выполнение 

порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса; участие в выполнении особо важных работ и 
мероприятий. 

 Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях: применения к работнику мер 
дисциплинарного взыскания (замечание, выговор); нарушения трудовой или производственной дисциплины; 
нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение 
требований охраны труда, производственной санитарии; невыполнение приказов и распоряжений руководства и других 

организационно-распорядительных документов; прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие 
спиртных напитков в рабочее время; утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное 
причинение ущерба виновными действиями работника. 

5.8. Решение о назначении стимулирующих выплат работникам, имеющим родственные связи с руководителем 
учреждения, принимается коллегиально, с участием должностного лица, ответственного за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений  администрации Порецкого района. 

VI. Другие вопросы оплаты труда. 
6.1. Работникам Учреждения может  оказываться материальная помощь на основании личного заявления 

работника в следующих случаях: 
в связи с юбилейной датой работника (50, 55, 60 лет) по усмотрению руководителя; 
при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных 

затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами; 
смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами; 
ухода работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. 
В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи. 
Материальная помощь работнику оказывается на основании его личного заявления по решению руководителя 

Учреждения. 
Материальная    помощь    оказывается: при предоставлении очередного отпуска работнику независимо от 

оформления  отпуска на 28  или на   14 календарных дня в размере 2 (двух) должностных окладов, в размере одного 
должностного оклада по заявлению работника один раз в год. 

Руководителю Учреждения на основании личного заявления один раз в год выплачивается материальная помощь в 
размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи, в соответствии с 
распоряжением администрации Порецкого района. 

Заместителю руководителя Учреждения на основании личного заявления один раз в год выплачивается 
материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленного на дату оказания материальной помощи, в 
соответствии с приказом руководителя. 

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, выплата материальной помощи 
производится в конце года по приказу руководителя на основании письменного заявления работника. 

6.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то 
производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством. 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

Извещение о проведении аукциона  права заключения договора аренды земельного участка из земель 
сельскохозяйственного назначения Мишуковского сельского поселения 

 
В соответствии с распоряжением администрации Мишуковского сельского поселения Порецкого района от 

27.02.2020г. № 5-р администрация Мишуковского сельского поселения Порецкого района Чувашской Республики 
сообщает, что: 

В здании администрации  Мишуковского сельского поселения 22 мая 2020 года в 11  часов состоится  аукцион на 
право заключения  договора аренды земельного  участка из земель сельскохозяйственного назначения, для ведения 
сельскохозяйственного производства: 

Лот № 1: Право на заключение договора аренды земельного участка с кадастровым номером 21:18:130101:187 
площадью 1438200 кв.м., местоположение: Чувашская Республика, Порецкий район, Мишуковское поселение. 

Начальный размер годовой арендной платы - 64400,00 рублей. Шаг аукциона- 3% от начального размера годовой 
арендной платы – 1932,00 рублей. Размер задатка- 20% от начального размера годовой арендной платы – 12880,00 
рублей.  

Организатор аукциона - администрация Мишуковского сельского поселения Порецкого района Чувашской 
Республики. 

Условия аукциона: Срок аренды земельных участков - 15 лет. Аукцион является открытым по составу участников 
и форме подачи заявок. 

Дата начала приема заявок: 20 апреля 2020 года.  Дата окончания приема заявок: 19 мая 2020 года. 
Определение участников аукциона состоится в администрации Мишуковского сельского поселения Порецкого 

района Чувашской Республики  20 мая 2020 года в 10.00 часов. 
Регистрация участников аукциона проводится в администрации Мишуковского сельского поселения Порецкого 

района Чувашской Республики  22 мая  2020 года с 10.00 час. до 10.45 час. 
Подведение итогов аукциона состоится в администрации Мишуковского сельского поселения Порецкого района 

Чувашской Республики  22 мая 2020 года в 14.00 часов.  
Прием заявок и документов (с описью) для участия в аукционе осуществляется по рабочим дням в период срока 

приема заявок с 8.00 часов до 17.00 часов  по адресу: Чувашская Республика, Порецкий район, с. Мишуково, 
ул.Северная, д. 1а, здание администрации сельского поселения.  

Для участия в аукционе заявители представляют следующие документы:  
- заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием 

банковских реквизитов счета для возврата задатка; 
- копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для К(Ф)Х и юридических лиц); 
- документы, подтверждающие внесение задатка. 
Перечень документов, предоставляемых претендентам для ознакомления: кадастровая выписка о земельном 

участке; отчет о рыночной стоимости годового размера арендной платы за земельный участок;  проект договора аренды 
земельного участка. 

Порядок  внесения задатка: путем перечисления денежных средств в банк на расчетный счет № 
40302810697063000274 в Отделении НБ Чувашской Республики г.Чебоксары, БИК 049706001, ИНН 2113003341, КПП 
211301001, ОКТМО 97635430, наименование получателя платежа: УФК по Чувашской Республике (Администрация 
Мишуковского сельского поселения, л/с 05153002290), назначение платежа: задаток для участия в аукционе по продаже 
права на заключение договора аренды земельного участка.  

Порядок определения победителя аукциона - победителем признается участник аукциона, предложивший 
наибольший размер ежегодной арендной платы за земельный участок.  

В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона организатор аукциона 
возвращает задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем. 

Обязательства победителя аукциона: заключение договора аренды земельного участка  не ранее чем через десять 
дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте. 

 
 

Глава  администрации  
Мишуковского сельского поселения                                                                                                                             А.И.Конов 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
 

Извещение о проведении аукциона  права заключения договора аренды земельного участка из земель 
сельскохозяйственного назначения Козловского сельского поселения 

 
В соответствии с п. 5.1 ст. 10 Федерального Закона от 24.07.2002 года № 101-ФЗ «Об обороте земель 

сельскохозяйственного назначения» администрация Козловского сельского поселения Порецкого района Чувашской 
Республики сообщает о возможности передачи земельных участков сельскохозяйственного назначения: 

- земельного участка площадью 699435 кв.м. с кадастровым номером 21:18:180501:689, расположенного по адресу: 
Чувашская Республика-Чувашия, р-н Порецкий, с/пос. Козловское, в собственность или аренду сельскохозяйственной 
организации или крестьянскому (фермерскому) хозяйству, использующим земельный участок с кадастровым номером 
21:18:180501:689. 

Выкупная цена земельного участка устанавливается 15% кадастровой стоимости и равна 3385265,4 руб. Срок 
аренды устанавливается на 49 лет, арендная плата в размере 0,3% кадастровой стоимости  составляет 10 155,8 руб. в год 

- земельного участка площадью 218681 кв.м. с кадастровым номером 21:18:180501:690, расположенного по адресу: 
Чувашская Республика-Чувашия, р-н Порецкий, с/пос. Козловское, в собственность или аренду сельскохозяйственной 
организации или крестьянскому (фермерскому) хозяйству, использующим земельный участок с кадастровым номером 
21:18:180501:690. 

Выкупная цена земельного участка устанавливается 15% кадастровой стоимости и равна 1058416,04 руб. Срок 
аренды устанавливается на 49 лет, арендная плата в размере 0,3% кадастровой стоимости  составляет 3 175,25 руб. в год 

- земельного участка площадью 796884 кв.м. с кадастровым номером 21:18:180501:691, расположенного по адресу: 
Чувашская Республика-Чувашия, р-н Порецкий, с/пос. Козловское, в собственность или аренду сельскохозяйственной 
организации или крестьянскому (фермерскому) хозяйству, использующим земельный участок с кадастровым номером 
21:18:180501:691. 

Выкупная цена земельного участка устанавливается 15% кадастровой стоимости и равна 3856918,56 руб. Срок 
аренды устанавливается на 49 лет, арендная плата в размере 0,3% кадастровой стоимости  составляет 11 570,75 руб. в 
год 

С заявлением о заключении договора купли-продажи земельных участков или договора аренды обращаться по 
адресу: 429028, Чувашская Республика, Порецкий район, с. Козловка, ул. Школьная, дом 190,   в срок до  17 октября 
 2020 года. 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
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