Информация об исполнении плана по противодействию коррупции в 2019 году 

в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация о реализации мероприятия
	Отметка об исполнении 

(исполнено, не исполнено)

	Организационные меры по созданию механизма реализации антикоррупционной политики
	

	1
	Представление информации в Администрацию Главы Чувашской Республики о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	по запросу
	     Информация представляется в течение года в виде отчетов, а также при поступлении соответствующих запросов.
	исполнено

	2
	Подготовка информации о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (далее – Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению)
	в течение года 

(по запросу Администрации Главы Чувашской Республики)
	     Информация  о работе  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению в Госслужбе направляется ежеквартально, до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
	исполнено

	3
	Совершенствование нормативно-правовой базы Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (далее – Госслужба) по вопросам государственной гражданской службы Чувашской Республики (далее – гражданская служба) и противодействия коррупции
	в течение года
	     Приказом Госслужбы от 28.12.2018 № 01/06-1246 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам на 2019 год. 
      В целях приведения приложений № 1, 2 к Порядку получения государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, разрешения руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего его обязанности) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления, утвержденному приказом Госслужбы от 30 июня 2017 г. № 01/06-579 (зарегистрирован в Министерстве юстиции и имущественных отношений Чувашской Республики 19 июля 2017 г., регистрационный № 3852), в соответствие с федеральным законодательством приказом от 01.04.2019     № 01/06-243 внесены изменения в Порядок. 
	исполнено

	4
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями Госслужбы своих функций, и внесение уточнений в перечень должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	в течение года
	     Госслужбой ежегодно проводится анализ реализуемых полномочий на предмет наличия в них коррупционных рисков; организован мониторинг факторов, способствующих распространению коррупции и мер антикоррупционной политики.     

     В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе, проводиться анализ должностных регламентов гражданских служащих Госслужбы. Перечень должностей в Госслужбе, замещение которых связано с коррупционными рисками  рассматривается на Комиссии с руководителями структурных подразделений Госслужбы. 
	исполнено

	5
	Повышение эффективности внутреннего финансового аудита в Госслужбе
	в течение года
	     Приказом Госслужбы от 24.10.2014 № 01/06-2718 утвержден Порядок осуществления и организации внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в Госслужбе. Внутренний финансовый контроль в соответствии с приказом осуществляется заместителем руководителя, курирующим  осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики, а также заведующим сектором бухгалтерского учета, административного и информационного обеспечения - главным бухгалтером.
	исполнено

	6
	Проведение социологических исследований, опросов для оценки уровня коррупции в определенной сфере деятельности и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции
	в течение года
	В Госслужбе проводится анкетирование по оценке удовлетворенности государственных гражданских служащих Чувашской Республики условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе и по изучению отношения государственных гражданских служащих Чувашской Республики к фактам коррупции в органах власти Чувашской Республики. 
	исполнено

	7
	Представление информации о реализации мер по противодействию коррупции в Госслужбе для рассмотрения на заседании Общественного совета при Госслужбе
	Каждое полугодие
	Информация об организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе за 2019 год была рассмотрена на заседании Общественного совета при Госслужбе 24 декабря 2019 г. 
	исполнено

	8
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в Госслужбе на 2020 год
	декабрь
	Приказом Госслужбы от 25.12.2019 № 01/06-1325 утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в Госслужбе на 2020 год.
	исполнено


	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов

	9
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Госслужбы, их проектов, иных документов
	в течение года
	     Для обеспечения участия независимых экспертов с целью проведения антикоррупционной экспертизы проекты нормативных правовых актов Госслужбы размещаются  на сайте regulations.cap.ru. и направляются к квалифицированным независимым экспертам.
	исполнено

	10
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики по направлениям деятельности Госслужбы
	в течение года
	       Госслужбой осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Чувашской Республики по направлениям деятельности Госслужбы.
	исполнено

	11
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, разрабатываемых Госслужбой, и проекты нормативных правовых актов Госслужбы
	в течение года
	       Госслужбой осуществляется антикоррупционная экспертиза  проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики, разрабатываемых Госслужбой, и проекты нормативных правовых актов Госслужбы.
	исполнено

	12
	Обеспечение участия государственных служащих 
в обсуждении и разработке нормативных правовых актов 
по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	        При разработке нормативных правовых актов 
по вопросам противодействия коррупции обеспечено участие государственных служащих в их обсуждении.
	исполнено

	13
	Организация проведения обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с государственными служащими
	в течение года
	        Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Госслужбы ежеквартально проводятся совещания с сотрудниками Госслужбы по антикоррупционной проблематике, в которых обсуждается практика применения антикоррупционного законодательства с государственными служащими.
	исполнено

	Мониторинг факторов, порождающих коррупцию или способствующих её распространению, и мер антикоррупционной политики

	14
	Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Госслужбы (далее - гражданский служащий)
	в течение года
	       Обращений граждан по фактам коррупции не поступало.        
	исполнено

	15
	Принятие по результатам анализа обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны гражданских служащих, организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
	по мере поступления
	       Жалобы и обращения граждан, сведения в средствах массовой информации о несоблюдении гражданскими служащими в Госслужбе установленных в целях противодействия коррупции обязанностей, запретов, ограничений, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не поступали.


	исполнено

	16
	Обобщение и анализ поступившей информации о фактах обращений в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
	декабрь
	      В 2019 году в отношении 2 должностных лиц Госслужбы возбуждено уголовное дело по факту получения взятки. Следственные действия продолжаются. Требования по уведомлению в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений данными должностными лицами не соблюдались.
17 апреля 2019 г. проведено внеплановое совещание с сотрудниками Госслужбы, на котором сотрудникам напомнили об уголовной, административной, дисциплинарной и гражданско-правовой ответственности за совершение коррупционных правонарушений. До всех сотрудников Госслужбы повторно доведены положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений, под роспись в журнале ознакомления нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	исполнено

	17
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых  актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций и их должностных   лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в течение года
	       В Госслужбе коллегиально рассматриваются вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	исполнено

	Антикоррупционные мероприятия, проводимые в рамках осуществления государственных закупок

	18
	Обязательная экспертиза документации в сфере закупок для государственных нужд на коррупциогенность
	в течение года
	         Госслужба в качестве уполномоченного органа исполнительной власти Чувашской Республики осуществляет полномочия по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков Чувашской Республики, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики. 

       Госслужбой проводится ежемесячный анализ итогов проведенных закупок, направленный на совершенствование условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок, в т.ч. на выявление коррупционных проявлений в сфере закупок.

       По состоянию на 20 декабря 2019 года на основании заявок заказчиков объявлено  3890 электронных аукционов и конкурсов для обеспечения государственных и муниципальных нужд Чувашской Республики. Все заявки государственных и муниципальных заказчиков рассмотрены на соответствие требованиям законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок. На основании каждой заявки сформированы пакеты конкурсной документации, документации по проведению электронных аукционов. Каждая закупка уполномоченным органом сопровождалась принятием приказа, утверждающего состав конкурсных и аукционных комиссий с участием представителей государственных заказчиков.
       Внедрены антикоррупционные механизмы в рамках организации деятельности по осуществлению процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков Чувашской Республики, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики. Приказом Госслужбы 7 сентября 2018 г. № 01/06-874 утверждено Положение о работе комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики. Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В Положении определены цели создания, функции, состав и порядок деятельности Комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики.
	исполнено

	19
	Внедрение процедуры мониторинга цен закупаемой продукции
	в течение года
	       В соответствии с требованиями законодательства разработанная Госслужбой документация о торгах в обязательном порядке содержит обоснование начальной (максимальной) цены государственного контракта, которое является результатом мониторинга цен на закупаемую продукцию.  Обоснование начальной (максимальной) цены государственного контракта содержит расчеты и использованные заказчиком источники информации о ценах товаров, работ, услуг (данные государственной статистической отчетности, официальный сайт, реестр контрактов, информация о ценах производителей, результаты изучения рынка и др.).
	исполнено

	20
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок);


	в течение года
	  В рамках своевременного выявления коррупционных проявлений в сфере закупок Госслужбой проводятся мероприятия по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для государственных и муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс проведения закупок для государственных и муниципальных нужд. 

В целях исключения  возможной связи с участниками государственных закупок организован сбор и анализ информации о государственных  гражданских служащих Госслужбы - членах комиссий по осуществлению закупок:

а) осуществляется проверка государственных гражданских служащих Чувашской Республики в Госслужбе, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики, на предмет выявления скрытой аффилированности с помощью открытых источников в сети интернет;    

б) проводится анализ  достоверности предоставленных сведений об адресах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать;

в) анализируются сведения о месте работе членов семьи и близких родственников государственных гражданских служащих Чувашской Республики в Госслужбе;

г) осуществляется проверка сведений о государственной регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей, а также участии в хозяйственных обществах через базу данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
       Согласно приказу Госслужбы от 7 сентября 2018 г.        № 01/06-874 члены комиссии по осуществлению закупок при подписании протоколов подведения итогов закупок декларируют отсутствие конфликта интересов между ними и участниками закупок.
	исполнено

	21
	Отслеживание эффективности бюджетных расходов при проведении закупок для государственных нужд
	в течение года
	      Эффективность бюджетных расходов по итогам проведенных Госслужбой в качестве уполномоченного органа закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики  составила 723,2 млн. руб. или 8%.
	исполнено

	22
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для государственных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для государственных нужд
	в течение года
	       Случаев участия на стороне поставщиков продукции для государственных и муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок для государственных нужд, не выявлено.

       Кроме того, с гражданскими служащими Госслужбы проводятся семинары и разъяснительные беседы об установленной действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, а также о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, об обязанности по уведомлению представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и о недопустимости поведения, которое может восприниматься как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	исполнено

	23
	Включение в состав конкурсных и аукционных комиссий лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе
	в течение года
	        В состав конкурсных и аукционных комиссий включены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе.
	исполнено

	24
	Включение в состав конкурсных и аукционных комиссий по осуществлению закупок с  ценой контракта более 20,0 млн.руб. представителя Управления экономической безопасности и противодействия коррупции МВД по Чувашской Республике
	в течение года
	В состав конкурсных и аукционных комиссий по осуществлению закупок с  ценой контракта более 20,0 млн.руб. Госслужба приглашает представителя Управления экономической безопасности и противодействия коррупции МВД по Чувашской Республике
	исполнено

	25
	Взаимодействие с контролирующими и правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции в сфере закупок
	в течение года
	         В 2019 году в Прокуратуру Чувашской Республики и в Управление Федеральной антимонопольной службы по Чувашской Республике направлена информация  о 124 аукционах в электронной форме, в которых присутствуют признаки согласованных действий со стороны участников закупки.
	исполнено

	Антикоррупционные мероприятия в рамках реализации кадровой политики

	26
	Обеспечение функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики Госслужбы и урегулированию конфликта интересов
	в течение года 
	       Комиссия в своей работе руководствуется приказом Госслужбы от 03.06.2011 № 01/06-378 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам». За 2019 год Комиссией проведено 1 заседание.
	исполнено

	27
	Проведение работы по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности государственных гражданских служащих
	в течение года
	        Госслужба в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики, и государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, и соблюдения государственными гражданскими служащими Чувашской Республики требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Чувашской Республики от 5 ноября 2009 г. № 78, на основании приказов Госслужбы в 2019 году в отношении 6 гражданских служащих проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении 3-  осуществлен контроль за расходами.
 В 2019 г. в Госслужбу поступило 1 уведомление гражданского служащего о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, которое рассмотрено на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики Госслужбы и урегулированию конфликта интересов.
	исполнено

	28
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел гражданских служащих путем контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на должности и поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течение года
	Госслужбой ведется работа по актуализации сведений, содержащихся в анкетах лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики, представленных гражданами Российской Федерации при назначении на указанные должности, об их родственниках и свойственниках, а также проводится анализ актуализированных сведений в целях выявления возможного конфликта интересов
	исполнено

	29
	Анализ уровня профессиональной подготовки государственных гражданских служащих Чувашской Республики Госслужбы, обеспечение повышения их квалификации
	в течение года
	        В 2019 году 7  гражданских служащих в Госслужбе прошли повышение квалификации.
	исполнено

	30
	Проведение аттестации в соответствии с законодательством
	в течение года
	         Аттестацию прошли 8 гражданских служащих Госслужбы.
	исполнено

	31
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики в средствах массовой информации и сети Интернет
	в течение года
	        Информация о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики и на включение в кадровый резерв на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики своевременно размещается на федеральной государственной информационной системе в области государственной службы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и на официальном сайте Госслужбы.
	исполнено

	32
	Оказание гражданским служащим консультационной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения гражданских служащих
	в течение года
	        Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе оказывается  консультационная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения гражданских служащих
	исполнено

	33
	Доведение до гражданских служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия)
	в течение года
	       Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе доводятся до гражданских служащих положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных и иных правонарушений (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия) под роспись в журнале ознакомления нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	исполнено

	34
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей гражданской службы в Госслужбе
	в течение года
	        Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики Госслужбы проводится на конкурсной основе. В 2019 году в кадровый резерв Госслужбы на должности государственной гражданской службы включены 11 граждан (государственных гражданских служащих).
	исполнено

	35
	Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих,

в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	        В 2019 году 7 гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли курсы повышения квалификации
	исполнено

	36
	Направление гражданских служащих на курсы повышения квалификации, в планы которых включены вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение года
	         Гражданские служащие Госслужбы были направлены на курсы повышения квалификации, в планы которых включены вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
	исполнено

	37
	Включение в перечень вопросов, используемых при проведении аттестации и квалификационного экзамена гражданских служащих, в части соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	в течение года
	          При проведении аттестации и квалификационных экзаменов гражданских служащих, включены вопросы в части соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.
	исполнено

	38
	Проведение разъяснительной работы по формированию негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение года
	         Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе ежеквартально проводят разъяснительную работу по формированию негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным положением, а также в связи с исполнением ими служебных обязанностей, а также по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	исполнено

	39
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы и включения в кадровый резерв
	в течение года
	В целях обеспечения равного доступа граждан к государственной гражданской службе Чувашской Республики вакантные должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Госслужбе замещаются по результатам конкурса либо из кадрового резерва Госслужбы.

В целях формирования объективных и прозрачных механизмов конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики Госслужбы и в кадровый резерв Госслужбы объявления о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики Госслужбой размещаются на официальном сайте Госслужбы на Портале органов власти Чувашской Республики и в федеральной государственной информационной системе в области государственной службы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

При заполнении кандидатами сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ответственными лицами ведется информационно-разъяснительная работа по заполнению данных сведений.

В Госслужбе создана конкурсная комиссия, определены сроки, порядок их работы, а также методика проведения конкурса, утверждённая приказом Госслужбы от 16 октября 2018 г. № 01/06-971. 

        В конкурсной комиссии участвуют независимые эксперты, а также представители общественного совета при Госслужбе.

В рамках проведения конкурсных процедур Госслужбой проводится тестирование. 

Гражданам при поступлении на гражданскую службу разъясняются требования федеральных законов «О государственной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», в том числе порядок соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, проводится ознакомление с кодексом этики и служебного поведения служащих.

Объявления о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и на включение в кадровый резерв содержат информацию об условиях прохождения государственной гражданской службы, ограничениях и запретах, связанных с государственной гражданской службой, которые также доводятся до гражданина при подаче им заявления об участии в конкурсе.


	исполнено

	40
	Проведение работы по анализу сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы
	в течение года
	        В отношении каждого гражданина, подавшего заявление на замещение должности либо на участие в конкурсе на замещение вакантной должности или на включение в кадровый резерв Госслужбы, проводится проверка достоверности сведений, представленных им: копии документов сличаются с оригиналами, направляются запросы в образовательные организации о подлинности выданных дипломов, в МВД-об отсутствии судимости и гражданства иностранного государства.   
	исполнено

	41
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими приказа Госслужбы от 5 февраля 2016 г. № 01/06-86 «Об утверждении Положения о сообщении государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»
	в течение года
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе разъясняется порядок сообщении государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации. Все гражданские служащие в Госслужбе ознакомлены с указанным приказом.
	исполнено

	42
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими приказа Госслужбы от 05.02.2016 № 01/06-81 «Об утверждении Порядка принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республике по конкурентной политике и тарифам, в должностные обязанности которых входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями»
	в течение года
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе разъясняется порядок принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республике по конкурентной политике и тарифам, в должностные обязанности которых входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями. Все гражданские служащие в Госслужбе ознакомлены с указанным приказом.
	исполнено

	43
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими приказа Госслужбы от 17.02.2016 № 01/06-138 «Об утверждении Порядка уведомления государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения»
	в течение года
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе разъясняется порядок уведомления государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения. Все гражданские служащие в Госслужбе ознакомлены с указанным приказом. 
В 2019 году в Госслужбу поступило 1 уведомление о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения.
	исполнено

	44
	Обеспечение эффективного исполнения приказа Госслужбы от 17 октября 2011 г.                  № 01/06-1017 «О Порядке уведомления руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) о фактах обращения в целях склонения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, к совершению коррупционных правонарушений»
	в течение года
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе разъясняется порядок уведомления руководителя Государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего обязанности руководителя) о фактах обращения в целях склонения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, к совершению коррупционных правонарушений. Все гражданские служащие в Госслужбе ознакомлены с указанным приказом.
	исполнено 

	45
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими порядка уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г.   № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» по форме, утвержденной приказом Госслужбы от 21 октября 2014 г. № 01/06-2691 «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений»
	в течение года
	   Госслужбой обеспечивается соблюдение гражданскими служащими порядка уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» по форме, утвержденной приказом Госслужбы от 21 октября 2014 г. № 01/06-2691 «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений». 
	исполнено 

	46
	Обеспечение эффективного исполнения приказа Госслужбы от 30 июня  2017 г. № 01/06-579 «Об утверждении Порядка получения государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, разрешения руководителя государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего его обязанности) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления»
	в течение года

	 Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе разъясняется порядок получения государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, разрешения руководителя государственной службы Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам (лица, исполняющего его обязанности) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления.
 В 2019 году уведомления  о получении разрешения  на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии и органа профессионального союза, в том числе выборного органа первичной профсоюзной организации, созданной в Госслужбе), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления не поступали. 
	исполнено

	47
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими порядка уведомления руководителя Госслужбы (лица, исполняющего обязанности руководителя) гражданскими служащими Госслужбы о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	в течение года
	       Приказом Госслужбы от 17 февраля 2016 г. № 01/06-138 утвержден Порядок уведомления государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственной службе Чувашской Республики по конкурентной политике и тарифам, о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения. Все гражданские служащие в Госслужбе ознакомлены с указанным приказом.

	исполнено

	48
	Обеспечение своевременного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах и расходах) гражданскими служащими, замещающими должности гражданской службы, включенные в перечни должностей, замещение которых предусматривает предоставление таких сведений
	не позднее 30 апреля


	       Отдел правового обеспечения, кадров и делопроизводства осуществляет контроль за своевременным представлением гражданскими служащими Госслужбы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. В 2019 г. указанные сведения все гражданские служащие Госслужбы представили в указанный отдел не позднее 30 апреля.

	исполнено

	49
	Обеспечение своевременного представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» гражданскими служащими, замещающими должности гражданской службы
	не позднее 30 апреля


	Отдел правового обеспечения, кадров и делопроизводства осуществляет контроль за своевременным представлением гражданскими служащими Госслужбы сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» гражданскими служащими, замещающими должности гражданской службы.

В 2019 году  указанные сведения все гражданские служащие Госслужбы представили в указанный отдел не позднее 30 апреля
	исполнено

	50
	Обеспечение осуществления проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах и расходах, представленных гражданскими служащими;

соблюдения гражданскими служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	по мере необходимости
	       Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе проведено 6 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения гражданскими служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
	исполнено

	51
	Проведение проверок по поступившим сообщениям о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, а также на предмет выявления фактов злоупотребления служебными полномочиями гражданскими служащими
	при поступлении соответствующего сообщения
	        Фактов обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, а также на предмет выявления фактов злоупотребления служебными полномочиями гражданскими служащими Госслужбы не выявлено.
	исполнено

	52
	Применение конкретной меры дисциплинарной ответственности к гражданским служащим по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия
	по мере необходимости
	        По результатам проведенного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, рассмотрения материалов проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и решения руководителя Госслужбы в отношении 3 гражданских служащих применено взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и «О противодействии коррупции», в виде замечания.
       Увольнения гражданских служащих в связи с утратой доверия в 2019 году в Госслужбе не производились.
	исполнено

	53
	Проведение работы по разъяснению гражданским служащим, увольняющимся с гражданской службы, о соблюдении требований действующего законодательства, связанных с трудоустройством после увольнения с гражданской службы
	в течение года
	       Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Госслужбе разъясняются гражданским служащим, увольняющимся с гражданской службы, о соблюдении требований действующего законодательства, связанных с трудоустройством после увольнения с гражданской службы.
	исполнено

	54
	Обеспечение участия представителей Общественного совета при Госслужбе в работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
	в течение года
	       Иванов Н.И., председатель регионального отраслевого объединения работодателей «Союз жилищно-коммунальных предприятий» Чувашской Республики, является представителем Общественного совета при Госслужбе в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.
	исполнено

	55
	Проведение совещаний с гражданскими служащими Чувашской Республики Госслужбы по антикоррупционной проблематике
	Ежеквартально
	В Госслужбе ежеквартально проводятся совещания с гражданскими служащими Чувашской Республики Госслужбы по антикоррупционной проблематике.
Кроме этого, в 11 октября 2019 году в целях правового просвещения гражданских служащих с сотрудниками Госслужбы проведено совещание с участием начальника отдела по реализации антикоррупционной политики Управления Главы Чувашской Республики по вопросам общественной безопасности и противодействия коррупции А.Г. Уткина. Обсуждались вопросы уголовной, административной, дисциплинарной и гражданско-правовой ответственности за совершение коррупционных правонарушений, а также порядок действий государственных гражданских служащих в ситуациях, когда их склоняют к совершению коррупционных правонарушений. Также 9 декабря 2019 г., в Международный день борьбы с коррупцией, сотрудники Госслужбы приняли участие в семинаре-совещании по вопросам противодействия коррупции с участием представителя прокуратуры Чувашской Республики А.В. Чернова и начальника Управления Главы Чувашской Республики по вопросам общественной безопасности и противодействия коррупции С.Н. Галошева.
	исполнено

	Внутренний контроль
	

	56
	Контроль за соблюдением гражданскими служащими общих принципов служебного поведения, ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе
	в течение года
	        Отдел правового обеспечения, кадров и делопроизводства Госслужбы осуществляет контроль за соблюдением гражданскими служащими общих принципов служебного поведения, ограничений, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе.
	исполнено

	57
	Повышение эффективности контроля за соблюдением гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	в течение года
	В случае несоблюдения гражданскими служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, они будут привлечены к ответственности. 
	исполнено

	58
	Проверка персональных данных, предоставляемых кандидатами при поступлении на гражданскую службу в Госслужбу
	в течение года
	        При поступлении на гражданскую службу в Госслужбу персональные данные, предоставляемые кандидатами сверяются на соответствие представленных копий и оригиналов документов.
	исполнено

	59
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы
	в течение года
	       Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в Госслужбе не проводились.
	исполнено

	60
	Проведение проверки на причастность гражданских служащих при поступлении на гражданскую службу, гражданских служащих к осуществлению предпринимательской деятельности
	в течение года
	       В разделе «Сведения о государственной регистрации юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, крестьянских (фермерских) хозяйств» на официальном сайте Федеральной налоговой службы осуществляется проверка гражданских служащих на предмет осуществления ими предпринимательской деятельности в качестве индивидуального предпринимателя.
	исполнено

	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Госслужбы

	61
	Обеспечение работы «телефона доверия» для обращений граждан о злоупотреблениях должностных лиц Госслужбы
	в течение года
	         Граждане и организации могут направлять свои обращения о злоупотреблениях должностных лиц Госслужбы по телефону доверия, который указан в баннере «Противодействие коррупции» на официальном сайте Госслужбы.
Обращения  о злоупотреблениях должностных лиц в Госслужбу не поступали.
	исполнено

	62
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан, в том числе выездных приемов, в рамках проведения единых информационных дней
	в течение года
	        В рамках проведения единых информационных дней руководителем Кадиловой М.В. проводятся встречи с населением, а также еженедельно по четвергам осуществляется личный прием граждан.
	исполнено

	63
	Размещение в средствах массовой информации, на Портале органов власти Чувашской Республики в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности Госслужбы
	в течение года
	       Госслужбой в целях регулярного информирования общественности в сети «Интернет» ведется официальный сайт Госслужбы, на котором размещаются полная информация об основных направлениях деятельности, перечень нормативных правовых актов, определяющих полномочия Госслужбы. Регулярно обновляются нормативные правовые акты, в оперативном порядке выкладываются информационные письма, разъяснения и информация для населения и субъектов регулирования.

Еженедельно освещаются все значимые события, на сайт своевременно выставляются пресс-релизы, информационные материалы. 

Также для информирования населения на официальном сайте Госслужбы создан и размещен баннер «Изменение платы граждан за коммунальные услуги», который содержит всю необходимую нормативную правовую базу и разъяснения по вопросу изменения размера платы граждан за коммунальные услуги в муниципальных образованиях Чувашской Республики, также создан баннер «Новая система обращения с ТКО».  

На сайте Госслужбы размещен баннер «Калькулятор коммунальных платежей», с помощью которого граждане смогут произвести примерный расчет платы за коммунальные услуги.

Также Госслужбой ведется правовое информирование и правовое просвещения по вопросу определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для заказчиков Чувашской Республики, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики.

Так, на официальном сайте Госслужбы в новостной ленте размещаются информационные материалы, разъяснения, отчеты о проведенных закупках для нужд Чувашской Республики. 

            
	исполнено

	64
	Размещение на официальном сайте Госслужбы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» информации о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и на включение гражданского служащего (гражданина) в кадровый резерв для замещения должности гражданской службы
	в течение года
	        Информация о проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики и на включение в кадровый резерв на замещение должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики своевременно размещается в  Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и на официальном сайте Госслужбы.
	исполнено

	65
	Актуализация баннера «Противодействие коррупции» на официальном сайте Госслужбы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	в течение года
	        На официальном сайте Госслужбы в сети «Интернет» размещен раздел «Противодействие коррупции», который содержит методические материалынормативные правовые акты,  в сфере противодействия коррупции
, контакты для сообщений о фактах коррупции, сведения о принятых мерах по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Чувашской Республики и иную информацию по противодействию коррупции. Сведения в указанном баннере обновляются регулярно, по мере появления новой информации.
	исполнено

	66
	Размещение на официальном сайте Госслужбы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах и расходах, представленных гражданскими служащими
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов и несовершеннолетних детей размещены на сайте Госслужбы в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.
	исполнено

	67
	Размещение в средствах массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности должностных лиц Госслужбы за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения. Размещение указанной информации на  информационном стенде Госслужбы
	в течение года
	   В 2019 году в средствах массовой информации  сведения о фактах привлечения к ответственности должностных лиц Госслужбы за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения не размещались.
	исполнено

	68
	Обеспечение содействия общественным организациям в проведении просветительских мероприятий по антикоррупционной тематике
	в течение года
	        Общественные организации в Госслужбу не обращались. При обращении будет оказано содействие.
	исполнено

	69
	Обеспечение проведения мероприятий в 2019 году в соответствии с программой по антикоррупционному просвещению в Чувашской Республике
	в течение года
	Госслужбой выполняются мероприятия, предусмотренные в соответствии с программой по антикоррупционному просвещению в Чувашской Республике.
	исполнено

	70
	Обеспечение участия представителей Общественного совета при Госслужбе в заседаниях рабочих групп по рассмотрению заявлений об установлении цен (тарифов) и прилагаемых к ним документов и материалов, представленных организациями, осуществляющими регулируемые виды деятельности
	в течение года
	         Члены Общественного совета входят в состав рабочих групп по рассмотрению заявлений об установлении цен (тарифов) и прилагаемых к ним документов и материалов, представленных хозяйствующими субъектами, осуществляющими регулируемые виды деятельности, что позволяет наиболее полно реализовывать возложенные на Общественный совет задачи.


	исполнено


