НА ЗАМЕТКУ РАБОТОДАТЕЛЮ. ПРОГРАММА «НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ».
В целях обеспечения безопасности и здоровья работников на рабочих местах, предотвращения несчастных случаев на производстве, обеспечения соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 09.11.2018 рекомендовано внедрить на всех предприятиях и организациях республики программу «Нулевой травматизм».

При разработке программы, необходимо определить общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности, снижение рисков несчастных случаев на производстве.

Основными направления программы являются:

- приоритет жизни работника и его здоровья;

- ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда;

- непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда;

- использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма
и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам охраны труда;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте
и проверки знания требований охраны труда;

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- приобретение и выдача в установленном порядке работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;

- внедрение более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда;

- привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.

Надеемся, что выполнение мероприятий принятых программ «Нулевой травматизм» позволит до минимума предотвратить несчастные случаи и профессиональные риски на предприятиях и организациях района.
