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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение роглаil{ентирует статус и порядок проведения конкурса

на лучший Совет работшощей молодежи 2020 года (далее - Конкурс), требования к
yIастIIикаN,I и работам, порядок их представлеЕия, сроки проведения Конкурса и действует
до завершения конкурсньж мероприятий.

1.2. Организатором Конкурса явJuIется Координационный совет работшощей
МолоДежи города Чебоксары при поддержке ЧувашскоЙ республиканской общественной
организации по формиров€lнию гражданского общества <Союз Активной Молодежи>.

2. Щели и задачи Конкурса
2.|. I_{елью настоящего Конкурса явлrIется активизация деятельности Советов

работающей молодежи предприятий и организаций (лалее - Советов молодежи).
2.2.Задачп Конкурса:
- привлечение молодежи к активной общественной жизни на предприятиях,

организациях к непосредственному участию в делах трудовых коллективов;
- привлечение молодьrх людей к активному участию в общественной жизни города;
- внедрение и распространение передового опыта организации Советов молодежи;
- популяризация достижений молодьrх работников.

3. Порядок проведения Копкурса
3.1. Конкурс проводится в три эт.ша:
I этапо до 22 декабря: прием зiulвок на )цастие в конкурсе с приложением анкеты

согласно Приложению 1 о Совете молодежц.
II этапr 24 декабря: участие в Новогоднем кубке интеллектуальной игры <Что?

где? Когда?>> в зачет конкурса на лучший совет работающей молодежи.
шI этап, дО 25 декабря: видеоролик о деятельности Совета молодежи,

длительностью до 3 минут.
Подведение итогов проводится до 28 декабря 2020 года.

4. Участники Конкурса и условия участия в KoHrcypce, описание этапов
4.1. Участникаtrли Конкурса могут быть Советы работающей молодежи

предприятий и организаций, расположенньIх на территории города Чебоксары.
4.2. Возраст членоВ Советов молодежи - участников не должен превышать 35 лет.
4.3. KoHKypcHEuI документация вкJIючает в себя:
- заlIвку-анкетУ участника Конкурса В соответствии с Приложением Nsl к

настоящему Положению, направленную на элекц)онную почту ksrm2lcheb@gmail.com;
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4.4. 24 декабря в онлайII формате пройдет интеJIлектуальнzш игра кЧто? Где?
Когда?>, Еачало игры в 18:30.

Количество человек в комtшде - до б чеповок.
Баллы за rIастие за rIастие во II этапе:
I место - 10 баллов;
IIместо-9баллов;
IIIместо-8баллов:
IV - 7 баллов;
Vместо-6баллов
VI - 5 баллов;
VIIидалее*4балла.
4.5. Требованияк формаry и содержанию видеоролика.

оценки видео:

Максимальное количество баллов, которые может получить за видеоролик-25.

5. Подведение итогов и награждение
5.1. Всем участникtlп{ Конкурса будуr вруIены благодарности за участие.
5.2. По итогаN,I Конкурса среди Советов работаrощей молодежи булут определены

победители в номинации кЛуrший совет работшощей молодежи 2020 .одuп.
5.З. Участники Конкурса, зЕlнявшие призовые места, награждаются дипломtllии и

призап,Iи.

Щополнительная информация :

ksrm2lcheb@gmail.com
8-960-31,4-04-40 - Анастасия Васильевна Никишина, председатель Координационного
совета работающей молодежи города Чебоксары
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п/п
Критерий IIIцдлд оценивания

1

Оригиншtьность (неординарность и
глубина мышления, способность к
импровизации, новизна и
нестаЕдартность предложенньIх
решений и др.)

5 баллов - соответствует критерию
3 ба;rла - частично соответствует критерию
0 баллов - не соответствует критерию

2

Убедительность (четкое выражение
своих мыслей и следование логике
изложения, умение
аргументировать заrIвленное
суждение, профессионаJIьная
эрудициlI, компетентность и др.)

5 ба.тlлов - соответствует критерию
3 балла - частично соответствует критерию
0 баллов - не соответствует критерию

J

Артистичность (презентабельность,
яркость, образность,
эмоцион€lльность,
доброжелательность,
профессионально-речеваrI культура
и др.)

5 баллов - соответствует критерию
3 балла - частично соответствует критерию
0 баллов - не соответствует критерию

Качество представленного
видеоматериала

5 баллов - соответствует критерию
3 балла - частично соответствует крит9рию
0 баллов - не

5
Информативность о Совете
молодежи

5 баллов - соответствует критерию
3 балла - частично соответствует критерию
О баллов - не соотреI9fЕу9тIсритерию

4

соответствует критерию



Приложение Jфl
к Положению о Конкурсе

Заявка на участие в городском конкурсе
на лучший Совет работающей молодежи 2020 года

наименование Совета
работающей молодежи

Контактная инф ормация об )^rастнике KoHKJrpca :

ФИО председателя Совета
работающей молодежи
мобильньтй тел.
рабочий тел.
E-mail
Ссылка в социальной сети
Вконтакте на официальное
сообщество Совета
молодежи
Ссылка в социаJIьной сети
Instagram на официальное
сообщество Совета
молодежи

Инфорплачия о Совете молодежи
Ко.rlrчество \lоJоJежи с 18

:о 35 .1ет на предприятии
количество членов Совета
молодежи
назовите 3 саrrльтх

масштабных мероприятия/
акцилt/проекта

реttлизованньD( вашим
Советом молодежи в
течении 2020 года на
предприятии

1.

- Н аuлл е н о в анu е л|ер опрuяmuя
- колuче сmво учасmнuков
- краmкое опuсанuе 74еропрuяmuя

В соопвеmсmвuu с Феdеральньlм 3аконом оm 27.02.2006 кО персональньtх daHHbtx> dаю соеласuе на обрабоmку Moux
персональньlх daHHbtx, в mом чuсле, слеdуюultlх dейсmвuй: обрабоmку (включая сбор, сuсmемапuзацuю, накоllленuе,
храненuе, уmочненuе (обновленuе, uзмененuе), uспользованuе, обезлччuванuе, блокuрованuе, унччmоасенuе персонмьньlх
dанньф, а mакэlсе на переdачу mакой uнформацuu mреmыtJr, лuцаfur, в случаж, усmановленньtх нормаmuвньl74ч
d окум е н mалlа вьllilе с m оялцlм ор 2 ан о в u z о су О арс mв е н н ой вл а с mu.

Председатель
подпись Фио


