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	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
ЙЫШĂНУ

29.10.2020г.    № 557

Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2020 г.    № 557

поселок Ибреси


	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих


	


В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.11.2013 года №464 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».

администрация Ибресинского района постановляет:

1. Утвердить Положение "Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, согласно приложения, к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя – главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района Чувашской Республики Антонову Галину Николаевну.

4.Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.

Вр.и.о.главы администрации

Ибресинского района





М.П.Ермошкин

Антонова Г.Н.

2-12-58

	
	УТВЕРЖДЕНО 

Постановлением администрации Ибресинского района Чувашской Республики от  29.10.2020г. № 557

	
	


Положение
об оплате труда работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

I. Общие положения

Настоящее Положение по оплате труда работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - Положение), разработано в соответствии:

Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 02.10.2020г. № 549 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики»,  

Постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 25.11.2013г. №464 «Об оценке расходных потребностей бюджетов муниципальных образований Чувашской Республики на оплату труда работников органов местного самоуправления в Чувашской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих».

Настоящее Положение устанавливает:

размеры окладов и повышающих коэффициентов работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - работники);

условия выплат компенсационного характера работникам;

условия выплат стимулирующего характера работникам;

условия выплат материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Минимальная заработная плата работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, объема, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Размеры окладов и повышающих коэффициентов 

Размеры окладов работников и повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3604
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3960
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

III. Условия выплат компенсационного характера

3.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

	№ пп
	Виды компенсационных выплат
	Размер

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями оплаты труда, по результатам аттестации рабочих мест
	доплата в размере не менее 4 процентов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда

Примечание. Условия предоставления доплат в зависимости от класса условий труда, минимальный размер повышения оплаты труда устанавливаются Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации

	2.
	Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	3.
	Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
	доплата - 40 процентов оклада (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время

	4.
	Повышенная оплата за сверхурочную работу
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации

	5.
	Доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


Размеры предусмотренных настоящим пунктом выплат (доплат) определяются в процентном отношении от оклада без учета повышающих коэффициентов.

IV. Условия выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

Ежемесячная выплата к окладу за интенсивность;

ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля;

премия по итогам работы за квартал.

4.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за интенсивность определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент к окладу за интенсивность.

Повышающий коэффициент к окладу за интенсивность может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Размер повышающего коэффициента к окладу за интенсивность:

водителю автомобиля - в пределах 1,3;

другим работникам - в пределах 0,5.

4.3. Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобиля устанавливается в размере:

водителям 1 класса - 25 процентов от оклада;

водителям 2 класса - 10 процентов от оклада.

4.4. Премирование по итогам работы за квартал - до 25 процентов оклада. Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников.

4.4.1. При определении размера премии по итогам работы учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения зданий.

4.4.2. Премия не выплачивается либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушения техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнения приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;

прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, распития спиртных напитков в рабочее время;

утраты, повреждения и причинения ущерба имуществу организации или иного причинения ущерба виновными действиями работника.

V. Условия выплат материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
Работнику оказывается материальная помощь и единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере четырех должностных окладов в год. 

Работнику также выплачивается материальная помощь на основании личного заявления работника в следующих случаях:

в связи с юбилейной датой работника;

в связи с профессиональным праздником;

при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи.
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ЙЫШĂНУ

29.10.2020г.    № 558

Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2020 г.    № 558

поселок Ибреси


	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики


	


 В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09.09.2020 года № 504, с Постановлением главы администрации Ибресинского района  от 10.09.2020г № 457

администрация Ибресинского района постановляет:

1. Утвердить Положение "Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района Чувашской Республики, согласно приложения, к настоящему постановлению.

  2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя – главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района Чувашской Республики Антонову Г.Н.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.  

Вр.и.о.главы администрации 

Ибресинского района





М.П.Ермошкин

Г.Н. Антонова

2-12-58

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Ибресинского района 

Чувашской Республики

от «29 » октября 2020 г.  № 558

Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики.

I. Общее положение

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики. (далее - Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, его заместителя муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики; (далее – МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»).

1.2. Месячная заработная плата работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» (далее - работники), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам).

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в следующих размерах:

	Профессиональныеквалификационные группы
	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень

При наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена(программист)
	4737


	2 квалификационный уровень

(бухгалтер 2 категории)
	5211

	3 квалификационный уровень (бухгалтер 1 категории, специалист по системному обеспечению, экономист, юрист)
	5717

	4 квалификационный уровень (ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий бухгалтер по закупкам)  
	6866

	5 квалификационный уровень (главный экономист, главный специалист, главный специалист по закупкам) 
	7018


2.3. С учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, стажа работы работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении данного коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Персональные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу (ставке заработной платы) по соответствующей ПКГ. Размер повышающих коэффициентов в суммарном выражении не может превышать 2,5.

Применение повышающих коэффициентов к минимальному окладу (ставке заработной платы) не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

Персональный повышающий коэффициент на должность руководителя и заместителя руководителя не распространяется.

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя

централизованной бухгалтерии и заместителя

главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя, заместителя главного бухгалтера Централизованной бухгалтерии состоит из должностного оклада, и выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается главой администрации  Ибресинского  района Чувашской Республики до 3-х кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу; возглавляемого им МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».

3.3.  К основному персоналу учреждения относятся все специалисты, указанные в подпункте 2.2.

Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

3.4. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера определяемым трудовым договором, устанавливается руководителем на 20 - 35 процентов ниже должностного оклада руководителя.

3.5. Руководителю, заместителю главного бухгалтера устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 5.3 настоящего Положения и разделом VI.

IV. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или использование обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Компенсационые выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и совмещение профессий (должностей) устанавливаются в следующих размерах):

- за работу в ночное время - не менее 20% оклада за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ);

V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера.

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям;

единовременные вознаграждения;

(размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

5.2. Размеры стимулирующих выплат выплачиваются согласно (приложения) к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики, по  осуществлению стимулирующей выплаты по премированию работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения.
При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 60 процентов к окладу (должностному окладу) в пределах выделенных бюджетных ассигнований на основании локального нормативного акта МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» с указанием конкретного размера на определенный период (не более чем на один год).

При назначении учитывается:

высокая производительность и напряженность работы;

интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.

5.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается только работникам из числа специалистов и служащих МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» на должностной оклад в следующих размерах:

при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет - до 20 процентов.

В стаж работы включаются периоды работы в централизованной бухгалтерии и в других организациях по специальности, соответствующей занимаемой должности.

Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая

книжка.

5.5. Премирование по итогам работы (за квартал, за год).

Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по фонду оплаты труда.

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса;

полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств);

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

отсутствие  выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения  отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств;

участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда и при экономии по другим статьям расходов по смете расходов МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной

защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений, в том числе устных;

прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение

ущерба виновными действиями работника.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. На основании личного заявления работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

6.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам производится единовременная выплата  в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата к отпуску производится работникам один раз в год по его  заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях  использования работником отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника при использовании любой части отпуска.

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года.

6.3. Материальная помощь также может оказываться работникам в особых случаях:

увольнения работника в связи с выходом на пенсию в размере до двух должностных
окладов (при наличии стажа работы в учреждении 15 лет и более);

в связи с юбилейной датой работника;

при наступлении непредвиденных событий (болезнь,несчастный случай, пожар, кража и др.) данный факт подтверждается соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами;

иных случаях.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи

Приложение к положению
об оплате труда работников

МКУ  «Центр финансового

и хозяйственного

обеспечения»

Ибресинского района

Чувашской Республики,

по  осуществлению стимулирующей

выплаты по премированию

работников

МКУ «Центр финансового и

хозяйственного обеспечения».

1.В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
-премирование по итогам работы (за квартал, за год).

 Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по фонду оплаты труда и за счет экономии других статей расходов по смете учреждения в разрезе структуры блока отдела бухгалтерского учета и блока хозяйственного отдела;

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:


При определении размера стимулирующих выплат в процентном отношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу,(должностному окладу).

-на премирование работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» по итогам работы за квартал при утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере пяти должностных окладов (125% должностного оклада за квартал)
2.Основными показателями премирования по итогам работы за квартал являются:

-качество работы, включая своевременная подготовка всех бухгалтерских документов для обслуживания поселений и других учреждений по перечислениям, своевременная подготовка всех первичных документов для балансов поселений и других учреждений;

-исполнительская дисциплина, втом числе своевременное исполнение поручений начальника и обязанностей бухгалтерами и другими работниками, исполнение других нормативно-правовых актов;

· отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

· своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан и представителей поселений и других учреждений;
-полная автоматизация бухгалтерского учета по всем поселениям  и учреждениям;
-за представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;
-высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений:

-  инициатива творчество и применение в работе современных форм методов организации труда; 

-выполнение порученной работы,связанной с обеспечением рабочего процесса; 

3. .Премирование работников и специалистов муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»по итогам работы за квартал производится за выполнение показателей премирования с учетом коэффициентов премирования, устанавливаемых приказом начальника:


-своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан и представителей поселений

-полная автоматизация бухгалтерского учета по всем поселениям 


- за представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;
-высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм методов организации труда; 

-выполнение порученной работы,связанной с обеспечением рабочего процесса; 

-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
Премирование работников и специалистов муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» по итогам работы за квартал производится за выполнение показателей премирования с учетом коэффициентов премирования, устанавливаемых приказом начальника.
4.  Выплата премий осуществляется в пределах фонда оплаты труда и за счет экономии других статей расходов по смете  учреждения. 
5. Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада специалистов и других работников в организации бухгалтерского обслуживания поселений и учреждений.   Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается 1,0 (один) балл.
6. По усмотрению руководителя  муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» премия отдельным работникам и специалистам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как проведение на высоком организационном уровне всей  бухгалтерской работы и исполнение указаний начальника, в том числе устные указания, другие положительные и значительные результаты работы.
7. Коэффициент  сниженияоценкикачестватрудаработниковопределяется     согласно классификатора
	№№ п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица изм-ия
	Коэф.сниж.

	1.
	Объявление административного взыскания по    приказу начальника муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»


	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения,       приказа, распоряжения, указания начальника 
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов,     выполнение постановлений, распоряжений вышестоящих органов
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы


	За каждый случай
	0,1 

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05


8. Работникам и специалистам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу начальника муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».
При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.
9. На премирование работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» при утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере пяти должностных окладов (125% должностного оклада в расчете на квартал).
Размер премии определяется исходя из доли премии, приходящийся на один рубль фактически начисленной заработной платы за каждый квартал.
Работникам и специалистам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу по распоряжению главы Ибресинского района в порядке перевода реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.
Вновь назначенному на должность специалисту премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия не выплачивается.
Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.
10.
Единовременная выплата производится в размере до 2(двух) минимальных    окладов при предоставлении очередного отпуска работнику независимо от оформления  отпуска на 30  или на 14 календарных дня.
13.
Финансирование расходов  на  выплату премии  осуществляется  за счет средств бюджета Ибресинского района в пределах утвержденной сметы муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
ЙЫШĂНУ

29.10.2020г.    № 558

Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2020 г.    № 558

поселок Ибреси


	Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики


	


 В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 09.09.2020 года № 504, с Постановлением главы администрации Ибресинского района  от 10.09.2020г № 457

администрация Ибресинского района постановляет:

1. Утвердить Положение "Об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района Чувашской Республики, согласно приложения, к настоящему постановлению.

  2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Ибресинского района Чувашской Республики.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя – главного бухгалтера Муниципального казенного учреждения "Центр финансового и хозяйственного обеспечения" Ибресинского района Чувашской Республики Антонову Г.Н.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.  

Вр.и.о.главы администрации 

Ибресинского района





М.П.Ермошкин

Г.Н. Антонова

2-12-58

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Ибресинского района 

Чувашской Республики

от «29 » октября 2020 г.  № 558

Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики.

II. Общее положение

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики. (далее - Положение), устанавливает:

размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителя, его заместителя муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики; (далее – МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»).

1.2. Месячная заработная плата работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» (далее - работники), состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (повышающие коэффициенты к окладам, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются исходя из размеров минимальных окладов (должностных окладов) с учетом повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам).

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников и повышающих коэффициентов к минимальным окладам (должностным окладам) устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в следующих размерах:

	Профессиональныеквалификационные группы
	Размер минимального оклада (должностного оклада), рублей

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	

	1 квалификационный уровень

При наличии высшего образования и среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена(программист)
	4737

	2 квалификационный уровень

(бухгалтер 2 категории)
	5211

	3 квалификационный уровень (бухгалтер 1 категории, специалист по системному обеспечению, экономист, юрист)
	5717

	4 квалификационный уровень (ведущий бухгалтер, ведущий экономист, ведущий бухгалтер по закупкам)  
	6866

	5 квалификационный уровень (главный экономист, главный специалист, главный специалист по закупкам) 
	7018


2.3. С учетом уровня профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности работника при выполнении поставленных задач, стажа работы работнику может быть установлен персональный повышающий коэффициент к минимальному окладу.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении данного коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Персональные повышающие коэффициенты применяются к минимальному окладу (ставке заработной платы) по соответствующей ПКГ. Размер повышающих коэффициентов в суммарном выражении не может превышать 2,5.

Применение повышающих коэффициентов к минимальному окладу (ставке заработной платы) не образует новую ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы).

Персональный повышающий коэффициент на должность руководителя и заместителя руководителя не распространяется.

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда руководителя

централизованной бухгалтерии и заместителя

главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя, заместителя главного бухгалтера Централизованной бухгалтерии состоит из должностного оклада, и выплат стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя, определяемый трудовым договором, устанавливается главой администрации  Ибресинского  района Чувашской Республики до 3-х кратного размера средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу; возглавляемого им МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».

3.3.  К основному персоналу учреждения относятся все специалисты, указанные в подпункте 2.2.

Размер средней заработной платы работников основного персонала определяется согласно Порядку исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 8 апреля 2008 г. N 167н "Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения".

3.4. Должностной оклад заместителя главного бухгалтера определяемым трудовым договором, устанавливается руководителем на 20 - 35 процентов ниже должностного оклада руководителя.

3.5. Руководителю, заместителю главного бухгалтера устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 5.3 настоящего Положения и разделом VI.

IV. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

4.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или использование обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

4.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Компенсационые выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и совмещение профессий (должностей) устанавливаются в следующих размерах):

- за работу в ночное время - не менее 20% оклада за каждый час работы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- за работу в выходные и праздничные дни - в размерах и порядке, установленных действующим трудовым законодательством (ст. 153 ТК РФ);

V. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера.

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу возможно установление следующих выплат стимулирующего характера:

выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы;

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год), а также премиальные разовые выплаты к государственным и профессиональным праздникам и другим достижениям;

единовременные вознаграждения;

(размеры стимулирующих выплат могут определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере.

5.2. Размеры стимулирующих выплат выплачиваются согласно (приложения) к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» Ибресинского района Чувашской Республики, по  осуществлению стимулирующей выплаты по премированию работников МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения.
При определении размера стимулирующих выплат в процентном соотношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу (должностному окладу).

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размере до 60 процентов к окладу (должностному окладу) в пределах выделенных бюджетных ассигнований на основании локального нормативного акта МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» с указанием конкретного размера на определенный период (не более чем на один год).

При назначении учитывается:

высокая производительность и напряженность работы;

интенсивность и напряженность работы, связанные со срочностью и большим разнообразием предоставляемой информации;

непосредственное участие в реализации федеральных, республиканских и муниципальных программ.

5.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается только работникам из числа специалистов и служащих МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» на должностной оклад в следующих размерах:

при выслуге лет от 3 до 5 лет - до 10 процентов;

при выслуге лет от 5 до 10 лет - до 15 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет - до 20 процентов.

В стаж работы включаются периоды работы в централизованной бухгалтерии и в других организациях по специальности, соответствующей занимаемой должности.

Основным документом для определения стажа работы работника является трудовая

книжка.

5.5. Премирование по итогам работы (за квартал, за год).

Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по фонду оплаты труда.

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:

отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников бюджетного процесса;

полное выполнение обязательств по договорам о предоставлении услуг (своевременность расчетов и выплат, отсутствия просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, целевое и эффективное использование бюджетных средств);

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

отсутствие  выявленных проверками нарушений по основной деятельности, фактов искажения  отчетности, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств;

участие в выполнении особо важных работ, мероприятий;

высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений;

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

Размеры премиальных выплат могут определяться при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда и при экономии по другим статьям расходов по смете расходов МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается.

Премия не выплачивается, либо ее размер может снижаться в случаях:

применения к работнику мер дисциплинарного взыскания (замечание, выговор);

нарушения трудовой или производственной дисциплины;

нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной

защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;

невыполнение приказов и распоряжений, в том числе устных;

прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, распитие спиртных напитков в рабочее время;

утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иное причинение

ущерба виновными действиями работника.

VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. На основании личного заявления работникам ежегодно выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада.

6.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам производится единовременная выплата  в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата к отпуску производится работникам один раз в год по его  заявлению одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска. В случаях  использования работником отпуска по частям ее выплата производится по заявлению работника при использовании любой части отпуска.

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата производится в конце года.

6.3. Материальная помощь также может оказываться работникам в особых случаях:

увольнения работника в связи с выходом на пенсию в размере до двух должностных
окладов (при наличии стажа работы в учреждении 15 лет и более);

в связи с юбилейной датой работника;

при наступлении непредвиденных событий (болезнь,несчастный случай, пожар, кража и др.) данный факт подтверждается соответствующими документами;

смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами;

иных случаях.

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи

Приложение к положению
об оплате труда работников

МКУ  «Центр финансового

и хозяйственного

обеспечения»

Ибресинского района

Чувашской Республики,

по  осуществлению стимулирующей

выплаты по премированию

работников

МКУ «Центр финансового и

хозяйственного обеспечения».

1.В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
-премирование по итогам работы (за квартал, за год).

 Премирование осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств на оплату труда работников по фонду оплаты труда и за счет экономии других статей расходов по смете учреждения в разрезе структуры блока отдела бухгалтерского учета и блока хозяйственного отдела;

Размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.

При определении размера премии по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) учитывается:


При определении размера стимулирующих выплат в процентном отношении под окладом (должностным окладом) работника понимается минимальный оклад (должностной оклад) работника без учета повышающего коэффициента к минимальному окладу,(должностному окладу).

-на премирование работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» по итогам работы за квартал при утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере пяти должностных окладов (125% должностного оклада за квартал)
2.Основными показателями премирования по итогам работы за квартал являются:

-качество работы, включая своевременная подготовка всех бухгалтерских документов для обслуживания поселений и других учреждений по перечислениям, своевременная подготовка всех первичных документов для балансов поселений и других учреждений;

-исполнительская дисциплина, втом числе своевременное исполнение поручений начальника и обязанностей бухгалтерами и другими работниками, исполнение других нормативно-правовых актов;

· отсутствие нарушений по результатам проверок контролирующими органами;

· своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан и представителей поселений и других учреждений;
-полная автоматизация бухгалтерского учета по всем поселениям  и учреждениям;
-за представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;
-высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений:

-  инициатива творчество и применение в работе современных форм методов организации труда; 

-выполнение порученной работы,связанной с обеспечением рабочего процесса; 

3. .Премирование работников и специалистов муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»по итогам работы за квартал производится за выполнение показателей премирования с учетом коэффициентов премирования, устанавливаемых приказом начальника:


-своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан и представителей поселений

-полная автоматизация бухгалтерского учета по всем поселениям 


- за представление всех форм отчетности и информации своевременно и в срок;
-высокая исполнительская дисциплина и компетентность в принятии управленческих решений; 

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм методов организации труда; 

-выполнение порученной работы,связанной с обеспечением рабочего процесса; 

-участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
Премирование работников и специалистов муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» по итогам работы за квартал производится за выполнение показателей премирования с учетом коэффициентов премирования, устанавливаемых приказом начальника.
8.  Выплата премий осуществляется в пределах фонда оплаты труда и за счет экономии других статей расходов по смете  учреждения. 
9. Коэффициент премирования определяется с учетом личного вклада специалистов и других работников в организации бухгалтерского обслуживания поселений и учреждений.   Коэффициент премирования при работе без замечаний оценивается 1,0 (один) балл.
10. По усмотрению руководителя  муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» премия отдельным работникам и специалистам может быть повышена в пределах квартального фонда премирования. При этом могут быть учтены такие факторы, как проведение на высоком организационном уровне всей  бухгалтерской работы и исполнение указаний начальника, в том числе устные указания, другие положительные и значительные результаты работы.
11. Коэффициент  снижения оценки качества труда работников определяется     согласно классификатора
	№№ п/п
	Наименование показателя снижения
	Единица изм-ия
	Коэф.сниж.

	1.
	Объявление административного взыскания по    приказу начальника муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»


	За каждый случай
	0,1

	2.
	Несвоевременное выполнение поручения,       приказа, распоряжения, указания начальника 
	За каждый случай
	0,05

	3.
	Несвоевременное предоставление отчетов,     выполнение постановлений, распоряжений вышестоящих органов
	За каждый случай
	0,05

	4.
	Неудовлетворительная подготовка документов для представления в вышестоящие органы
	За каждый случай
	0,05

	5.
	Невыполнение плана работы


	За каждый случай
	0,1 

	6.
	Необеспечение сохранности материальных ценностей
	За каждый случай
	0,2

	7.
	Неудовлетворительное состояние делопроизводства
	За каждый случай
	0,05


8. Работникам и специалистам, не обеспечившим выполнение условий премирования и допустившим упущения в работе, премия может быть снижена частично или не выплачена полностью по приказу начальника муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».
При наличии замечаний и упущений в работе по выполнению показателей премирования коэффициент премирования за каждый случай может быть снижен на 0,1 балла. При внесении предложений о снижении коэффициента премирования ниже 1,0 к ним прилагаются письменные обоснования причин снижения коэффициента и подтверждающие их документы.
9. На премирование работников муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения» при утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере пяти должностных окладов (125% должностного оклада в расчете на квартал).
Размер премии определяется исходя из доли премии, приходящийся на один рубль фактически начисленной заработной платы за каждый квартал.
Работникам и специалистам, проработавшим неполный квартал в связи с поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, при переводе на другую работу по распоряжению главы Ибресинского района в порядке перевода реорганизацией и в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, выплата премии производится за фактически отработанное в данном расчетном периоде время.
Вновь назначенному на должность специалисту премия выплачивается за фактически отработанное в данном квартале время. При увольнении работника по собственному желанию и не проработавшему полный квартал, премия не выплачивается.
Полное лишение или частичное снижение премии производится за тот квартал, в котором имели место упущения в работе. Если они были выявлены после выплаты премии, то снижение премии или ее лишение производится за тот квартал, в котором обнаружены упущения.
10.
Единовременная выплата производится в размере до 2(двух) минимальных    окладов при предоставлении очередного отпуска работнику независимо от оформления  отпуска на 30  или на 14 календарных дня.
13.
Финансирование расходов  на  выплату премии  осуществляется  за счет средств бюджета Ибресинского района в пределах утвержденной сметы муниципального казенного учреждения «Центр финансового и хозяйственного обеспечения».
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	АДМИНИСТРАЦИЯ
ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.10.2020      № 559
поселок Ибреси

	О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 15.01.2016 №10 «Об утверждении Положения об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ибресинского района Чувашской Республики»


В соотвествии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от  09.09.2020 № 504 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:
1. Внести в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 15.01.2016 №10 «Об утверждении Положения об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ибресинского района Чувашской Республики» следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к постановлению администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 15.01.2016 №10 «Об утверждении Положения об оплате труда, порядке выплаты премий, материальной помощи и единовременного поощрения работников автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Ибресинского района Чувашской Республики» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 01 октября 2020 года.

Врио главы администрации
М.П. Ермошкин

Ибресинского района

Исп. Ермошкина Е.В.

2-19-89

Приложение № 1 

к Положению об оплате труда, порядке 

выплаты премий, материальной помощи 

и единовременного поощрения работников 

автономного учреждения 

«Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

Ибресинского района Чувашской Республики»

Размеры должностных окладов и предельные размеры ежемесячного денежного 

поощрения работников, замещающих должности, непосредственно

обеспечивающих выполнение основных функций

	Наименование должности
	Должностной оклад
	Размер ежемесячного денежного поощрения

	Директор
	Кратно от средней з/платы работников 1-2,5
	-

	Главный специалист

(контролер)
	5218
	1,0

	Ведущий специалист
	4832
	1,0

	Специалист (с функцией

администратор или курьер)
	4446
	0,9
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	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.10.2020 г.            №560 

поселок Ибреси


О внесении изменений в постановление
администрации
Ибресинского района
Чувашской Республики от 01.03.2017 года № 98 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры»

Администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:

1. В постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.03.2017г. № 98 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры» ( с изменениями, внесенными Постановлениями администрации Ибресинского района от 08.08.2017г. №444; от  23.01.2018г. №27а;от 09.01.2019г. №06;от 11.10.2019г.№618), внести следующие изменения:

1.1. В пункте 2.1 раздела II Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Ибресинского района Чувашской Республики, занятых в сфере культуры (Приложение № 1), утвержденного указанным постановлением:

1.1.1. Абзацы второй-пятый подпункта 2.1.3 изложить в следующей редакции:

«Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

 группе «Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава»                                                                      5010 руб.



Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной 

группе «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена»                                                             6465 руб.


Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

 группе «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена»                                                            8575 руб.

Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной

группе «Должности руководящего состава учреждений культуры,

искусства и кинематографии»                                                                 11133 руб.»

1.1.2.   Абзацы   второй-девятый   подпункта   2.1.4   изложить в  редакции:

«1 разряд -4176 рублей;

2 разряд – 4 341 рублей;

3 разряд – 4 549 рублей;

4 разряд – 5052  рублей;

5 разряд – 5634  рублей;

6 разряд – 6156 рублей;

7 разряд – 6 765 рублей;

8 разряд – 7431  рублей».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2020 года.

Врио главы администрации

Ибресинского района                                                                                М.П.Ермошкин
Константа Л.Ю.

      2-15-77
ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРЕДСТОЯЩЕМ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ ДЛЯ ВЕДЕНИЯ ЛИЧНОГО ПОДСОБНОГО ХОЗЯЙСТВА НА ПРАВО ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ БЕЗ ТОРГОВ


02.11.2020 г.

           Администрация Ибресинского района, в соответствии со ст.ст. 39.3, 39.6, 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации извещает:

Лот 1. О возможности предоставления в аренду сроком на 20 лет без торгов земельного участка с разрешенным использованием - для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), категория земель - земли населенных пунктов, расположенного по адресу: Чувашская Республика, Ибресинский район, Хормалинское сельское поселение, с. Хормалы, ул. Микояна,  площадью 1110 кв.м. Кадастровый номер 21:10:100205:250;

Лот 2. О возможности предоставления в аренду сроком на 20 лет без торгов земельного участка с разрешенным использованием - для ведения личного подсобного хозяйства, категория земель - земли населенных пунктов, расположенного по адресу: Чувашская Республика, Ибресинский район, Хормалинское сельское поселение, п. Ленино,  площадью 3725 кв.м. Кадастровый номер 21:10:000000:6658;

Лот 3. О возможности предоставления в аренду сроком на 20 лет без торгов земельного участка с разрешенным использованием - для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок), категория земель - земли населенных пунктов, расположенного по адресу: Чувашская Республика, Ибресинский район, Ширтанское сельское поселение, п. Огонек, ул. Школьная,  площадью 1124 кв.м. Кадастровый номер 21:10:151101:272;

Граждане, заинтересованные в предоставлении в аренду выше указанных земельных участков, в течение тридцати дней со дня опубликования настоящего извещения с 03.11.2020 г. – 03.12.2020 г., вправе подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по аренде земельных участков.

Заявления о намерении участвовать в аукционе по предоставлению в аренду выше указанных земельных участков принимаются нарочно с даты публикации извещения в течение 30 календарных дней, по адресу: Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, ул. Маресьева, д.49, к.304 (Отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского района), тел. 8(83538) 2-25-71.

Для ознакомления со схемой расположения земельных участков, предоставляемого в аренду необходимо обратиться с 8-00 до 12-00 часов, каждый день по адресу: Чувашская Республика, Ибресинский район, п. Ибреси, ул. Маресьева, д.49, к.304 (Отдел экономики и управления имуществом администрации Ибресинского района) тел. 8(83538) 2-25-71, выходной день - суббота, воскресенье или по кадастровому номеру в справочной информации по объектам недвижимости в режиме online сайта Росреестра (rosreestr.ru).
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Йěпреç поселокě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 
РЕШЕНИЕ

05.11.2020            № 3/1

поселок Ибреси

	О назначении на должность главы администрации Ибресинского района Чувашской Республики




В соответствии с Федеральными законами от 06 октября 2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 №19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике», Уставом Ибресинского района Чувашской Республики и Порядком проведения конкурса на замещение должности главы администрации Ибресинского района Чувашской Республики, утвержденного решением Собрания депутатов Ибресинского района от 23.10.2018 №32/3, Собрание депутатов Ибресинского района Чувашской Республики решило:
1. Решение Комиссии по проведению конкурса на замещение должности главы администрации Ибресинского района Чувашской Республики принять к сведению.

2. Назначить Семенова Игоря Геннадьевича на должность главы администрации Ибресинского района Чувашской Республики с 9 ноября 2020 года. 

3. Предложить главе Ибресинского района Чувашской Республики Романову Владимиру Евгеньевичу заключить контракт с Семёновым Игорем Геннадьевичем, главой администрации Ибресинского района Чувашской Республики на срок полномочий Собрания депутатов Ибресинского района Чувашской Республики седьмого созыва, но не менее чем на два года.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава Ибресинского района                                                                         В.Е.Романов
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Йěпреç поселокě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 
РЕШЕНИЕ

05.11.2020           № 3/2

поселок Ибреси


О внесении изменений в решение Собрания

депутатов Ибресинского района Чувашской

Республики от 16 декабря 2013 года № 35/1

«О денежном содержании лиц, замещающих 


должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Ибресинского 

района Чувашской Республики»


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02 октября 2020 года № 549  «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики», Собрание депутатов Ибресинского района Чувашской Республики решило:

1. В решение Собрания депутатов Ибресинского района Чувашской Республики от 16 декабря 2013 года № 35/1 «О денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ибресинского района Чувашской Республики» внести следующие изменения:

1.1 приложение № 1 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению;

1.2 пункт 7.1. раздела VII приложения № 2 изложить в следующей редакции:

«7.1. Установить в органах местного самоуправления Ибресинского района размер ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего в соответствии с присвоенным классным чином муниципального служащего:

РАЗМЕРЫ

ежемесячных выплат за классный чин муниципального служащего

	Наименование классного чина
	Размер выплаты (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2 233

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2 083

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1 935

	Муниципальный советник 1 класса
	1 711

	Муниципальный советник 2 класса
	1 564

	Муниципальный советник 3 класса
	1 415

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1 342

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1 116

	Советник муниципальной службы 3 класса
	969

	Референт муниципальной службы 1 класса
	894

	Референт муниципальной службы  2 класса
	746

	Референт муниципальной службы 3 класса
	669

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	522

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	448

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	372


2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликование и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.

	Глава Ибресинского района
	В.Е. Романов


Приложение 
к решению Собрания депутатов
Ибресинского района Чувашской Республики
от 05.11 2020 № 3/2
Размеры
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих должности муниципальной службы

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	1
	2
	3

	Раздел I. Администрация Ибресинского района Чувашской Республики

	Глава администрации Ибресинского района 
	20085
	0,4

	Первый заместитель главы администрации Ибресинского района
	7 547
	2,5

	Заместитель главы администрации Ибресинского района
	7 229
	2,3

	Управляющий делами администрации Ибресинского района
	6 484
	2,3

	Начальник отдела администрации Ибресинского района
	6 185
	2,2

	Заместитель начальника отдела администрации Ибресинского района
	5 896
	2,0

	Заведующий сектором
	5 896
	1,9

	Главный специалист-эксперт
	5 218
	1,5

	Ведущий специалист-эксперт
	4 831
	1,5

	Специалист-эксперт
	4 445
	1,5

	Старший специалист 1 разряда
	4 445
	1,5

	Старший специалист 2 разряда
	4 251
	1,5

	Старший специалист 3 разряда
	4 058
	1,5

	Специалист 1 разряда
	3 672
	1,5

	Специалист 2 разряда
	3 252
	1,5

	Специалист 3 разряда
	2 872
	1,5

	Раздел 2. Контрольно-счетный орган Ибресинского района

	Председатель контрольно-счетного органа Ибресинского района
	6 378
	2,2

	Инспектор контрольно-счетного органа Ибресинского района
	5 218
	1,1
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Йěпреç поселокě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 
РЕШЕНИЕ

05.11.2020            № 3/3

поселок Ибреси

	


О частичной замене дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности Ибресинского района Чувашской Республики дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц

В соответствии с пунктом 4 статьи 137 и пунктом 5 статьи 138 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 13 и пунктом 12 статьи 17.3 Закона Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике» Собрание депутатов Ибресинского района Чувашской Республики решило:

1. Дать согласие на частичную замену дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности для бюджета Ибресинского района Чувашской Республики, планируемой к утверждению в республиканском бюджете Чувашской Республики на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов, дополнительным нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в 2021-2022 годах – 49,68 процента, в 2023 году – 50,80 процента в бюджет Ибресинского района Чувашской Республики от объема поступлений, подлежащего зачислению в консолидированный бюджет Чувашской Республики от указанного налога.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Ибресинского района                                                
         

 В.Е. Романов

П Р О Т О К О Л 

 публичных слушаний по проекту решения Собрания депутатов

Ибресинского района «О внесении изменений в Устав Ибресинского района Чувашской Республики»

Место проведения: Актовый зал администрации Ибресинского района Чувашской Республики

Дата проведения: 3 ноября 2020 года, 12-00. 
Председательствующий – Романов Владимир Евгеньевич, глава Ибресинского района.
Секретарь – Фадеева А.А., и.о. главного специалиста - эксперта Собрания депутатов Ибресинского района.
Присутствуют: депутаты Собрания депутатов Ибресинского района Чувашской Республики, начальники отделов администрации Ибресинского района, руководители подразделений федеральных органов, руководители предприятий Ибресинского района, жители района.

Всего – 70 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О внесении изменений в Устав Ибресинского района Чувашской Республики.

Регламент работы.

Информация до 20 минут.

Выступления до 5 минут.

Завершить к 13 часам без перерыва.

Справки, замечания, объявления в конце заседания.

1.Слушали:
 О внесении изменений в Устав Ибресинского района Чувашской Республики.

 Информирует Михайлова Ирина Николаевна, заведующий юридическим сектором администрации Ибресинского района.

Добрый день уважаемы присутствующие.

В целях приведения Устава Ибресинского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Собрание депутатов Ибресинского района Чувашской Республики решило:

1. Внести в Устав Ибресинского района Чувашской Республики, принятый  решением Собрания депутатов Ибресинского района от 24.12.2012 №25/1 "О принятии Устава Ибресинского района Чувашской Республики" (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов Ибресинского района от 22.08.2014 №41/1, от 08.12.2014 №43/1, от 24.02.2015 №46/1, от 30.03.2015 №47/1, от 31.08.2016 №11/1, от 07.12.2017 №24/1, от 03.08.2018 №30/1, от 29.04.2019 №37/1, от 03.03.2020 №48/1) следующие изменения:

1) часть 1 статьи 8 ("Права органов местного самоуправления Ибресинского района на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения Ибресинского района") дополнить пунктом 15 следующего содержания:

"15) предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период замещения сотрудником указанной должности.";

2) дополнить статьей 14.1 следующего содержания:

"Статья 14.1. Инициативные проекты

1. В целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей Ибресинского района или его части, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления, в администрацию Ибресинского района может быть внесен инициативный проект. 

Порядок определения части территории Ибресинского района, на которой могут реализовываться инициативные проекты, устанавливается нормативным правовым актом Собрания депутатов Ибресинского района.

2. Порядок выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора устанавливается Собранием депутатов  Ибресинского района в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".";

3) в статье 16 ("Собрание граждан"):

а) часть 1 после слов "и должностных лиц местного самоуправления," дополнить словами "обсуждения вопросов внесения инициативных проектов и их рассмотрения,";

б) часть 2 дополнить абзацем пятым следующего содержания:

"В собрании граждан по вопросам внесения инициативных проектов и их рассмотрения вправе принимать участие жители соответствующей территории, достигшие шестнадцатилетнего возраста. Порядок назначения и проведения собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов определяется Собранием депутатов Ибресинского района.";

4) в статье 18 ("Опрос граждан"):

а) часть 1 дополнить предложением следующего содержания: "В опросе граждан по вопросу выявления мнения граждан о поддержке инициативного проекта вправе участвовать жители Ибресинского района или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигшие шестнадцатилетнего возраста.";

б) часть 2 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

"жителей Ибресинского района или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигших шестнадцатилетнего возраста, - для выявления мнения граждан о поддержке данного инициативного проекта.";

в) часть 3 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

"Для проведения опроса граждан может использоваться официальный сайт Ибресинского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".;

г) часть 4 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

"порядок идентификации участников опроса в случае проведения опроса граждан с использованием официального сайта Ибресинского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";";

5) статью 28 ("Депутат Собрания депутатов Ибресинского района") дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

"Депутату Собрания депутатов Ибресинского района для осуществления своих полномочий на непостоянной основе гарантируется сохранение места работы (должности) на период, составляющий в совокупности три рабочих дня в месяц.".

6) дополнить статьей 58.1 (после статьи "Самообложение граждан") следующего содержания:

"Статья 58.1. Финансовое и иное обеспечение реализации инициативных проектов

1. Источником финансового обеспечения реализации инициативных проектов, предусмотренных статьей 14.1 ("Инициативные проекты") настоящего Устава, являются предусмотренные решением о местном бюджете бюджетные ассигнования на реализацию инициативных проектов, формируемые в том числе с учетом объемов инициативных платежей и (или) межбюджетных трансфертов из бюджета Чувашской Республики, предоставленных в целях финансового обеспечения соответствующих расходных обязательств муниципального образования.

2. Под инициативными платежами понимаются денежные средства граждан, индивидуальных предпринимателей и образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц, уплачиваемые на добровольной основе и зачисляемые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в местный бюджет в целях реализации конкретных инициативных проектов.

3. В случае, если инициативный проект не был реализован, инициативные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет. В случае образования по итогам реализации инициативного проекта остатка инициативных платежей, не использованных в целях реализации инициативного проекта, указанные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет.

Порядок расчета и возврата сумм инициативных платежей, подлежащих возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет, определяется нормативным правовым актом Собрания депутатов Ибресинского района.

4. Реализация инициативных проектов может обеспечиваться также в форме добровольного имущественного и (или) трудового участия заинтересованных лиц.".

2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования, за исключением положений, для которых настоящим решением установлены иные сроки вступления их в силу.

3. Пункты 2, 3, 4, и 6 части 1 настоящего решения вступают в силу с 1 января 2021 года.

4. Действие положений статей 14.1  и 58.1 ("Инициативные проекты и Финансовое и иное обеспечение реализации инициативных проектов") Устава Ибресинского района не распространяется на правоотношения, возникшие до дня вступления в силу настоящего решения.

На проект решения Собрания депутатов Ибресинского района Чувашской Республики «О внесении изменений в Устав Ибресинского района Чувашской Республики» получено положительное заключение  прокуратуры Ибресинского района.
Доклад окончен.

РЕШИЛИ:

Информацию о проекте решения Собрания депутатов Ибресинского района «О внесении изменений в Устав Ибресинского района Чувашской Республики» принять к сведению

Рекомендовать Собранию депутатов Ибресинского района принять предлагаемый проект решения Собрания депутатов Ибресинского района «О внесении изменений в Устав Ибресинского района Чувашской Республики» с учетом замечаний и предложений выступивших и граждан района. 
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