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	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН
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11.11.2020                 4/1№ 

Йěпреç поселокě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 
РЕШЕНИЕ

11.11.2020           № 4/1

поселок Ибреси


О внесении изменений в Устав 

Ибресинского района Чувашской Республики

В целях приведения Устава Ибресинского района Чувашской Республики в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" Собрание депутатов Ибресинского района Чувашской Республики решило:

1. Внести в Устав Ибресинского района Чувашской Республики, принятый решением Собрания депутатов Ибресинского района от 24.12.2012 №25/1 "О принятии Устава Ибресинского района Чувашской Республики" (с изменениями, внесенными решениями Собрания депутатов Ибресинского района от 22.08.2014 №41/1, от 08.12.2014 №43/1, от 24.02.2015 №46/1, от 30.03.2015 №47/1, от 31.08.2016 №11/1, от 07.12.2017 №24/1, от 03.08.2018 №30/1, от 29.04.2019 №37/1, от 03.03.2020 №48/1) следующие изменения:

1) часть 1 статьи 8 ("Права органов местного самоуправления Ибресинского района на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного значения Ибресинского района") дополнить пунктом 15 следующего содержания:

"15) предоставление сотруднику, замещающему должность участкового уполномоченного полиции, и членам его семьи жилого помещения на период замещения сотрудником указанной должности.";

2) дополнить статьей 14.1 следующего содержания:

"Статья 14.1. Инициативные проекты

1. В целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное значение для жителей Ибресинского района или его части, по решению вопросов местного значения или иных вопросов, право решения которых предоставлено органам местного самоуправления, в администрацию Ибресинского района может быть внесен инициативный проект. 

Порядок определения части территории Ибресинского района, на которой могут реализовываться инициативные проекты, устанавливается нормативным правовым актом Собрания депутатов Ибресинского района.

2. Порядок выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора устанавливается Собранием депутатов Ибресинского района в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".";

3) в статье 16 ("Собрание граждан"):

а) часть 1 после слов "и должностных лиц местного самоуправления," дополнить словами "обсуждения вопросов внесения инициативных проектов и их рассмотрения,";

б) часть 2 дополнить абзацем пятым следующего содержания:

"В собрании граждан по вопросам внесения инициативных проектов и их рассмотрения вправе принимать участие жители соответствующей территории, достигшие шестнадцатилетнего возраста. Порядок назначения и проведения собрания граждан в целях рассмотрения и обсуждения вопросов внесения инициативных проектов определяется Собранием депутатов Ибресинского района.";

4) в статье 18 ("Опрос граждан"):

а) часть 1 дополнить предложением следующего содержания: "В опросе граждан по вопросу выявления мнения граждан о поддержке инициативного проекта вправе участвовать жители Ибресинского района или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигшие шестнадцатилетнего возраста.";

б) часть 2 дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

"жителей Ибресинского района или его части, в которых предлагается реализовать инициативный проект, достигших шестнадцатилетнего возраста, - для выявления мнения граждан о поддержке данного инициативного проекта.";

в) часть 3 дополнить абзацем вторым следующего содержания:

"Для проведения опроса граждан может использоваться официальный сайт Ибресинского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".;

г) часть 4 дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

"порядок идентификации участников опроса в случае проведения опроса граждан с использованием официального сайта Ибресинского района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";";

5) статью 28 ("Депутат Собрания депутатов Ибресинского района") дополнить абзацем четвертым следующего содержания:

"Депутату Собрания депутатов Ибресинского района для осуществления своих полномочий на непостоянной основе гарантируется сохранение места работы (должности) на период, составляющий в совокупности три рабочих дня в месяц.".

6) дополнить статьей 58.1 (после статьи "Самообложение граждан") следующего содержания:

"Статья 58.1. Финансовое и иное обеспечение реализации инициативных проектов

1. Источником финансового обеспечения реализации инициативных проектов, предусмотренных статьей 14.1 ("Инициативные проекты") настоящего Устава, являются предусмотренные решением о местном бюджете бюджетные ассигнования на реализацию инициативных проектов, формируемые в том числе с учетом объемов инициативных платежей и (или) межбюджетных трансфертов из бюджета Чувашской Республики, предоставленных в целях финансового обеспечения соответствующих расходных обязательств муниципального образования.

2. Под инициативными платежами понимаются денежные средства граждан, индивидуальных предпринимателей и образованных в соответствии с законодательством Российской Федерации юридических лиц, уплачиваемые на добровольной основе и зачисляемые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в местный бюджет в целях реализации конкретных инициативных проектов.

3. В случае, если инициативный проект не был реализован, инициативные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет. В случае образования по итогам реализации инициативного проекта остатка инициативных платежей, не использованных в целях реализации инициативного проекта, указанные платежи подлежат возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет.

Порядок расчета и возврата сумм инициативных платежей, подлежащих возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим их перечисление в местный бюджет, определяется нормативным правовым актом Собрания депутатов Ибресинского района.

4. Реализация инициативных проектов может обеспечиваться также в форме добровольного имущественного и (или) трудового участия заинтересованных лиц.".

2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования, за исключением положений, для которых настоящим решением установлены иные сроки вступления их в силу.

3. Пункты 2, 3, 4, и 6 части 1 настоящего решения вступают в силу с 1 января 2021 года.

4. Действие положений статей 14.1 и 58.1 ("Инициативные проекты и Финансовое и иное обеспечение реализации инициативных проектов") Устава Ибресинского района не распространяется на правоотношения, возникшие до дня вступления в силу настоящего решения.

Глава Ибресинского района                                                             В.Е. Романов     
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Йěпреç поселокě
	
	СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 
РЕШЕНИЕ

11.11.2020           № 4/2
поселок Ибреси


О внесении изменений в решение Собрания депутатов Ибресинского района Чувашской Республики № 53/2 от 25.08.2020 «О принятии имущества из собственности муниципального образования – Андреевское сельское поселение Ибресинского района Чувашской Республики в муниципальную собственность муниципального образования – Ибресинский район Чувашской Республики»
В соответствии с Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью Ибресинского района, Собрание депутатов Ибресинского района Чувашской Республики  р е ш и л о:
В решение Собрания депутатов Ибресинского района Чувашской Республики № 53/2 от 25.08.2020 «О принятии имущества из собственности муниципального образования – Андреевское сельское поселение Ибресинского района Чувашской Республики в муниципальную собственность муниципального образования – Ибресинский район Чувашской Республики» внести изменение: 
- в абзаце 1 предложение «Вид разрешенного использования земельного участка - дошкольное, начальное и среднее общее образование» исключить.
Глава Ибресинского района                                                                        В.Е. Романов
	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

09.11.2020                   562  №

Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2020                   № 562
поселок Ибреси


О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района  Чувашской Республики от  13.03.2019   №115 «О комиссии по предупреждению и ликвидации  чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ибресинского  района  Чувашской Республики»

В связи с кадровыми изменениями и с целью повышения эффективности работы комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ибресинского  района Чувашской Республики,     администрация    Ибресинского района    Чувашской     Республики  

 п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Ибресинского района от 13.03.2019  № 115  «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ибресинского района Чувашской Республики» следующее изменение:
1.1 Приложение № 2  к постановлению администрации Ибресинского района от 13.03.2019 № 115  «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ибресинского района Чувашской Республики»  изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3.  Постановление вступает в силу после  его официального опубликования.

	Глава  администрации
Ибресинского района
	И.Г.Семенов


исп.Захаров А.Л.

2-12-58
Приложение 

к постановлению администрации
Ибресинского района Чувашской Республики
от 09.11.2020  № 562
Состав
комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Ибресинского района Чувашской Республики

Председатель  комиссии:

	Семенов Игорь

Геннадьевич
	глава администрации Ибресинского района  Чувашской Республики

	Заместители председателя комиссии:



	Ермошкин Михаил 

Пантелеймонович

Андреева  Маргарита

Даниловна

Федорова Наталия

 Александровна


	заместитель главы администрации Ибресинского района - начальник отдела  сельского хозяйства

заместитель главы администрации Ибресинского района - начальник отдела  строительства и развития общественной инфраструктуры 

заместитель главы администрации Ибресинского района - начальник отдела  образования



	Федоров         Лев

 Витальевич
	начальник 28 пожарно-спасательной части 9 пожарно-спасательного отряда  федеральной противопожарной службы государственной противопожарной службы Главного управления МЧС России   по Чувашской Республике -Чувашии (по согласованию).

	Секретарь комиссии:
	

	Захаров Александр 

Леонидович


	 заведующий сектором  специальных программ администрации Ибресинского района Чувашской Республики.

	Члены комиссии:
	

	Купранов   Павел 

Алексеевич
	начальник отделения надзорной деятельности по Ибресинскому району управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления  МЧС России по Чувашской Республике - Чувашии (по согласованию); 



	Кузнецов  Алексей

Валерьевич


	врио начальника  отдела Министерства внутренних дел Российской Федерации  по Ибресинскому району Чувашской Республики (по согласованию);



	Юманов    Евгений 

Петрович
	-начальник  Ибресинского района электрических сетей Южного производственного отделения    филиала ПАО «МРСК Волги» -«Чувашэнерго» (по согласованию);

	Кузнецова Анастасия

Алесандровна

	врио главного   врача бюджетного учреждения Чувашской Республики  «Ибресинская  центральная районная больница» Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики (по согласованию);

	Иванова  Валентина 

Александровна
	 начальник бюджетного учреждения Чувашской Республики  «Ибресинская станция по борьбе с болезнями животных» Государственной ветеринарной службы Чувашской Республики (по согласованию);



	Иванов  Владимир 

Иванович 
	начальник Ибресинского газового участка филиала  ОАО «Газпром газораспределение Чебоксары» в пгт Вурнары (по согласованию);



	Кузьмин   Юрий 

Анатольевич 
	директор муниципального предприятия «Дирекция единого заказчика жилищно-коммунального хозяйства Ибресинского района Чувашской Республики» (по согласованию);



	Асанов   Алексей

 Викторович 
	начальник Ибресинского линейно-технического цеха межрайонного центра технической эксплуатации телекоммуникаций г. Шумерля  филиала в Чувашской Республике ПАО «Ростелеком» ( по согласованию);  

	Ахметов     Илшат 

Абзалетдинович
	директор казенного учреждения «Ибресинское лесничество» Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики (по согласованию)



	Марышева Альбина

Александровна
	врио председателя Совета  Ибресинского Райпо (по согласованию);



	Андреев  Вячеслав 

Николаевич
	 врио военного комиссара Ибресинского и Вурнарского районов (по согласованию);

	Кузьмин   Сергей 

Анатольевич


	директор ООО «Веха» (по согласованию);

	Николаев   Владимир

Александрович
	директор ООО «Ибресинское ДРСУ» (по согласованию);

	Пидуков  Валерий 

Иванович


	директор ООО «Энергия» (по согласованию);

	Семенов  Сергей

 Константинович
	директор ООО "Каналсеть+" (по согласованию);



	Филиппов Анатолий 

Ильич

Шестеринова Светлана 

     Вячеславовна

 Богатырев Борис

Дмитриевич

Шибалова Надежда

Васильевна
	директор МУП «Водоканал» Ибресинского района (по согласованию);

управляющий делами –начальник организационного отдела

врио директора МАУ «ДЮСШ-ФОК «Патвар» Ибресинского района

директор МБУК «Централизованная библиотечная сеть» Ибресинского района


	
ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
ЙЫШĂНУ

09.11.2020 с.       563 №

Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.11.2020 г.       № 563

поселок Ибреси


О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района о 11.02.2019г. №67 «О Комиссии по проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Ибресинского района» 

В соответствии с Федеральным законом от 25 января 2002 года №8-ФЗ «О Всероссийской переписи населения», распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.11.2017г. №2444-р и постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 26.12.2018г. №546 в целях своевременной подготовки к Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Ибресинского района, администрация  Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:

1.
В постановление администрации Ибресинского района от 11.02.2019г. №67 «О Комиссии по проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Ибресинского района» внести следующие изменения:

1.1.
Приложение №1 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает с законную силу после его официального опубликования.

Глава администрации 

Ибресинского района                                                                               И.Г. Семенов
Шестеринова С.В.

2-12-10

Приложение 
к постановлению администрации 

Ибресинского района
от 09.11.2020 г.       № 563

Состав 

Комиссии по проведению Всероссийской переписи населения 2020 года на территории Ибресинского района

	Семенов И.Г.
	- глава администрации Ибресинского района (председатель);

	Шестеринова С.В.
	- управляющий делами – начальник отдела организационной работы администрации Ибресинского района (заместитель председателя);

	Михайлова Т.В.
	- главный специалист-эксперт отдела организационной работы администрации Ибресинского района (секретарь);

	Члены комиссии:
	

	Быкова С.В.
	- ио главного редактора АУ «Ибресинская районная газета «За победу» (по согласованию);

	Гурьева Л.Э.


	- начальник отдела статистики населения, здравоохранения, уровня жизни и обследования домашних животных (по согласованию);

	Ермошкин М.П.
	- заместитель главы администрации района – начальник отдела сельского хозяйства администрации Ибресинского района;

	Кузнецов А.В.
	- врио начальника ОМВД России по Ибресинскому району (по согласованию);

	Лаврентьев А.М.
	- ио начальника отдела информатизации и социального развития администрации Ибресинского района;

	Петрова Н.Е.
	- начальник МП ОМВД России по Ибресинскому району (по согласованию);

	Ткаченко О.Н.
	- ведущий инспектор КУ ЦЗН Вурнарского района Минтруда Чувашии (по согласованию).


	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	

	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

10.11.2020     566 №

Йěпреç поселокě


	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11.2020    № 566
поселок Ибреси


О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27.05.2014 № 367 «Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в муниципальных образовательных организациях Ибресинского района»

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства РФ от 20 июня 2020 г. № 900 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования» (с изменениями и дополнениями),постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 августа 2020 г. № 465 «О внесении изменений в государственную программу Чувашской Республики «Развитие образования», администрация Ибресинского района постановляет:
1. Внести в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 27 мая 2014г. №367 «Об утверждении Положения об организации питания обучающихся в муниципальных образовательных организациях Ибресинского района» следующие изменения:

1) подпункт 2.4.1 пункта 2.4.дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Установить предельную стоимость горячего бесплатного питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных учреждениях Ибресинского района Чувашской Республики  в размере  -52 (пятьдесят два) рубля 36 копеек в день на одного обучающегося.».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района - начальника отдела образования.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2020 года.

Глава администрации

Ибресинского района                                                                       И.Г.Семенов

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИ

ЙЫШĂНУ

2020.11.10      567 №

Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ 

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11.2020     № 567
поселок Ибреси


Об утверждении Положения 

о проведении аттестации  

муниципальных служащих 

администрации Ибресинского района
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», администрация Ибресинского района постановляет: 

1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в новой редакции согласно приложению к данному постановлению.

2. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации  Ибресинского района от  07.02.2011 г. № 35-а «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Ибресинского района»;

2) постановление администрации Ибресинского района от 11 июня 2015 г. № 332 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 07.02.2011 г. № 35-а «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Ибресинского района»;

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики.
Глава администрации

Ибресинского района






            И.Г. Семенов

Исп. Сергеева К.В.

2-12-47
Приложение

к постановлению

администрации 

Ибресинского района

от 10.11.2020 № 567
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

В АДМИНИСТРАЦИИ ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА

ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Общие положения

1. 1. Настоящим Положением о проведении аттестации муниципальных служащих определяется порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальный служащие) в администрации Ибресинского района Чувашской Республики (далее – администрации района).

1.2. Аттестация муниципального служащего призвана способствовать совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, повышению квалификации муниципальных служащих, определению уровня их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой должности муниципальной службы, а также решению вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина. 

2.  Организация проведения аттестации

2. 1. Аттестацию муниципального служащего осуществляет аттестационно-квалификационная комиссия администрации района (далее – Комиссия).

2. 2. Комиссия формируется распоряжением администрации Ибресинского района Чувашской Республики. Указанным актом определяется состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются: глава администрации Ибресинского района и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. 3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2. 4. Для проведения аттестации:

1) утверждается график проведения аттестации распоряжением главы администрации района;

2) составляется список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) подготавливаются необходимые документы для Комиссии.

2.5. График проведения аттестации утверждается распоряжением администрации района и направляется в аттестационно-квалификационную комиссию не менее чем две недели до начала аттестации.

В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование муниципального органа, подразделения в котором проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;

3) дата и время проведения аттестации;

2.6. Не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации в Комиссию представляется отзыв на муниципального служащего, подлежащего аттестации, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего. 

Секретарь комиссии не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить каждого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в Комиссию дополнительный сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

2.7. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) мужчины и женщины, достигшие возраста 60 лет;

2) беременные женщины;

3) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

4) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

2.8. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание Комиссии. 

В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной Комиссии без уважительных причин Комиссия может провести аттестацию в его отсутствии.

Комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщение муниципального служащего и в случае необходимости его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего. Комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период либо его заявление о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание Комиссии.

3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и  результативности.

3.3. При оценке профессиональной деятельности муниципального служащего должны учитываться:

1) результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей;

2) уровень знаний, умений, навыков и компетенции, необходимых для исполнения должностных обязанностей, и опыт работы муниципального служащего;

3) соблюдение муниципальным служащим установленных законодательством Российской Федерации ограничений, связанных с муниципальной службой;

4) отсутствие нарушений запретов и выполнение основных обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации муниципальной службы;

5) организаторские способности – при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим.

3.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации Комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым или тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы. 

Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом Комиссии, в голосовании не участвует.

3.5. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости – рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

3.6. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего (приложение 1 к настоящему Положению). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании. 

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.  

Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.7. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются главе администрации Ибресинского района.

3.8. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

3.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации в судебном порядке.

Приложение 1

к Положению о проведении

аттестации муниципальных 

служащих администрации

 Ибресинского района

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________

3. Сведения об образовании,  наличии   ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, переподготовке:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил(а), специальность, квалификация по образованию, документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание, 

квалификационный разряд, дата его присвоения)

4.   Замещаемая должность муниципальной службы на  момент  аттестации и

дата назначения на эту должность:

______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы __________________________________________

6. Общий трудовой стаж ________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.   Замечания  и   предложения,  высказанные  аттестационной комиссией:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.  Краткая  оценка  выполнения   муниципальным  служащим  замечаний  и

предложений предыдущей аттестации:

_______________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии:

 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы; не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Рекомендации аттестационной комиссии:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(о  поощрении  за  достигнутые  успехи  в работе, в том числе о повышении в должности; об улучшении деятельности аттестуемого муниципального служащего; о направлении на повышение квалификации)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________

На  заседании  присутствовало _______  членов  аттестационной комиссии.

Количество голосов за _____, против ______ .   

13. Примечания

 ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Председатель аттестационной комиссии 

Заместитель председателя аттестационной комиссии 

Секретарь аттестационной комиссии

Члены аттестационной комиссии


	
	______________        ________________________

        (подпись)                                      (расшифровка) 

______________        ________________________

        (подпись)                                       (расшифровка)

______________        ________________________
        (подпись)                                      (расшифровка) 

_____________        ________________________

        (подпись)                                      (расшифровка) 

______________        ________________________

        (подпись)                                      (расшифровка) 

______________        ________________________

        (подпись)                                      (расшифровка) 

______________        ________________________

        (подпись)                                      (расшифровка) 

______________        ________________________

        (подпись)                                      (расшифровка) 




Дата проведения аттестации:

«____» _____________ _____ г.

С аттестационным листом ознакомлен(а):

______________      _____________________________      _______________

          (подпись)                                       (расшифровка)                                                       (дата)

М.П. 

	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОНĚН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

10.11.2020            568 №

Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ 

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10.11.2020                 № 568
поселок Ибреси


О признании утратившим силу постановление Администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 8 августа 2017 г. N 445 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ибресинского района, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления»
В соответствии с Законом Чувашской Республики от 21 сентября 2020 г. № 70 «О внесении изменений в Закон Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» (далее - Закон Чувашской Республики).

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ (в редакции Федерального закона от 16 декабря 2019 г. № 432-ФЗ) «О муниципальной службе в Российской Федерации» в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией за исключением участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации (далее - некоммерческая организация), жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации, администрация Ибресинского района постановляет:

1. Признать утратившими силу постановление Администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 8 августа 2017 г. N 445 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Ибресинского района, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава администрации

Ибресинского района                                                                             И.Г. Семенов 

Исп. Михайлова Т.В.

2-12-47

	
ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
ЙЫШĂНУ

11.11.2020        573 №

Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2020        № 573
поселок Ибреси


О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 03.12.2013 № 663 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02.10.2020 № 549 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики», администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:
1. Внести в Положение об оплате труда работников администрации Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденный постановлением администрации Ибресинского района от 03.12.2013 № 663 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации Ибресинского района, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» следующие изменения:

1) раздел II «Размеры окладов и повышающих коэффициентов» изложить в следующей редакции: 
«II. Размеры окладов и повышающих коэффициентов
Размеры окладов работников и повышающих коэффициентов к окладам устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующих размерах:
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	3504
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,05

	2 квалификационный уровень
	
	0,10

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	3960
	

	1 квалификационный уровень
	
	0,11

	2 квалификационный уровень
	
	0,3


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.».
2. Отделу организационной работы администрации Ибресинского района довести данное постановление до всех заинтересованных лиц.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.
Глава администрации

Ибресинского района

Чувашской Республики                                                                                И.Г. Семенов

Сергеева К.В.

2-12-47
	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ 
ЙЫШĂНУ

11.11.2020   574 №
Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2020    № 574
поселок Ибреси

	Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», Уставом Ибресинского района Чувашской Республики в целях формирования и эффективного использования кадрового резерва администрация Ибресинского района постановляет: 

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики (приложение 1).

2. Создать комиссию по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района (приложение 2).

3. Отделу организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики организовать формирование и работу с кадровым резервом для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики, утвержденным настоящим Постановлением.

4. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 12.10.2017 № 588  «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ибресинского района»; 

2) постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 10.11.2017 № 670а «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 12.10.2017 № 588 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ибресинского района»;

3) постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 26.07.2019 № 448 «О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 12.10.2017 № 588 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Ибресинского района».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики.
Глава администрации 

Ибресинского района 

Чувашской Республики                                                                                И.Г. Семенов
Исп. Сергеева К.В.

2-12-47

Приложение 1
к постановлению администрации
Ибресинского района
от 11.11.2020 № 574
Положение 

о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района Чувашской Республики (далее – Администрация района) устанавливает порядок и условия формирования, ведения, подготовки и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района (далее - Кадровый резерв), а также порядок и условия подготовки участников кадрового резерва.  

1.2. Кадровый резерв представляет собой сводный перечень должностей и лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки, установленным квалификационным требованиям и иным требованиям к этим должностям и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность по соответствующей должности.

1.3. Основными задачами кадрового резерва являются:

1.4. Основными принципами формирования, ведения, подготовки и использования кадрового резерва является:

1) принцип законности;

2) принцип доступности информации о кадровом резерве;

3) принцип добровольности включения граждан в кадровый резерв;

4) принцип единства основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в кадровый резерв и кандидатам на вакантные должности, замещаемые из кадрового резерва;

5) принцип объективности оценки кандидатов на включение в кадровый резерв, с учетом их профессионального уровня, заслуг, деловых и личностных качеств;

6) принцип эффективности использования кадрового резерва;

7) принцип непрерывности работы с кадровым резервом, постоянного обновления его состава;

8) принцип персональной ответственности руководителей исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления за работу с кадровым резервом.

1.5. Непосредственная работа с кадровым резервом осуществляется отделом организационной работы администрации района.

1.6. Отдел организационной работы администрации района несет ответственность за своевременное и качественное формирование кадрового резерва, эффективное его использование.

2. Основные понятия, применяемые в настоящем Положении

2.1. Актуализация кадрового резерва – деятельность отдела организационной работы администрации района, направленная на пополнение кадрового резерва и исключение участников из кадрового резерва.

2.2. Кадровый резерв – список муниципальных служащих, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям муниципальной службы в администрации района, профессионально подготовленных к эффективному исполнению должностных обязанностей на муниципальной службе, сочетающих компетентность, ответственность, инициативность и профессиональный подход к исполнению служебных обязанностей, а также гражданин, обладающий личностно-деловыми качествами, позволяющими претендовать на замещение вакантных должностей муниципальной службы. 

2.3. Участник кадрового резерва – муниципальный служащий администрации района или иной гражданин, включенный в кадровый резерв.

3. Цели, задачи, принципы формирования кадрового резерва

3.1. Основная цель формирование кадрового резерва – создание профессионально подготовленного, актуального, востребованного кадрового резерва для оперативного замещения вакантных должностей муниципальной службы.

3.2. Задачи формирование кадрового резерва:

1) создание условий для выявления и планирования карьеры перспективных муниципальных служащих;

2) создание условий для оперативного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

3) поощрение должностного роста муниципальных служащих;

4) привлечение на муниципальную службу в администрацию района молодых специалистов.

3.3. Основными принципами формирования и работы с кадровым резервом являются:

1) равный доступ граждан Российской Федерации к муниципальной службе независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

2) гласность;

3) добровольность;

4) единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы;

5) объективность оценки качеств кандидатов для включения в кадровый резерв и результатов их служебной деятельности.

4. Формирование кадрового резерва

4.1. Персональный список кадрового резерва утверждается распоряжением администрации района. Изменения в список кадрового резерва также вносятся администрацией района.

4.2. Граждане включаются в кадровый резерв по результатам конкурса, проводимого в порядке, установленном настоящим Положением, а также граждане, которые не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, однако профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации этой комиссии с их согласия включаются в кадровый резерв администрации района для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы, на замещение которой проводился конкурс.

4.3. Гражданин может быть включен в кадровый резерв для замещения нескольких должностей. Численный состав кандидатов, состоящих в кадровом резерве по каждой должности, не ограничен.

4.4. Гражданин включается в кадровый резерв сроком на три года.

4.5. Ведение кадрового резерва осуществляется отделом организационной  работы администрации Ибресинского района путем:

1) проведения анализа перемещения по службе лиц, замещающих должности, на которые формируется кадровый резерв, подготовки прогноза их сменяемости;

2) определения потребности в кадровом резерве для замещения соответствующих должностей и перспектив его развития;

3) подготовки проектов правовых актов администрации Ибресинского района, в том числе:

- о включении гражданина в кадровый резерв,

- об исключении гражданина из кадрового резерва,

- иных правовых актов администрации Ибресинского района по вопросам ведения кадрового резерва.

4) составления общего списка состоящих в кадровом резерве лиц в соответствии с должностями, для замещения которых формируется этот резерв, с указанием наименования должности и персональных данных каждого такого лица (фамилии, имени, отчества, даты рождения, сведений об образовании, повышении квалификации и переподготовке);

5) оформления и ведения личных дел и учетных карточек лиц, состоящих в кадровом резерве.

4.6. Список кадрового резерва и учетные карточки лиц, состоящих в кадровом резерве, оформляются в соответствии с формами, прилагаемыми к настоящему Положению (приложения 1 и 2 соответственно).

4.7. Сведения, возникающие в связи с пребыванием гражданина в кадровом резерве, носят конфиденциальный характер.

4.8. Все документы и материалы, представленные кандидатом для участия в конкурсе, а также документы и материалы, образованные в результате конкурса и связанные с пребыванием его в кадровом резерве, подшиваются в личное дело гражданина, состоящего в кадровом резерве. Личные дела граждан, состоящих в кадровом резерве, формируются отделом организационной работы администрации Ибресинского района, который обеспечивает их хранение с соблюдением требований, установленных для информации, носящей конфиденциальный характер.

5. Конкурсная комиссия по формированию кадрового резерва

5.1. Для проведения конкурса по формированию кадрового резерва создается конкурсная комиссия по замещению вакантной должности муниципальной службы в администрации Ибресинского района (далее - Комиссия), действующая на постоянной основе. Комиссия создается в количестве не менее 5 человек.

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Работа комиссии проводится в форме заседаний, на которых должно присутствовать не менее 2/3 членов конкурсной комиссии.

В отсутствие председателя комиссии на заседаниях комиссии председательствует заместитель председателя комиссии.

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

Решения, принимаемые на заседаниях комиссии, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании комиссии и секретарь комиссии.

5.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Чувашской Республики, Уставом Ибресинского района Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Ибресинского района, а также настоящим Положением.

5.3. Основной задачей комиссии является обеспечение равного доступа гражданам на участие в отборе в кадровый резерв администрации района.

5.4. Комиссия осуществляет следующие функции:

проведение отбора лиц, претендующих на включение в кадровый резерв администрации (далее - претенденты);

определение соответствия претендентов квалификационным и иным требованиям к должностям, на которые формируется резерв;

оценка профессиональных и деловых качеств претендентов на основании представленных документов на основе оценочных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или выполнение практических заданий;

подготовка предложений об исключении из резерва лиц, включенных в резерв (далее - кандидаты).

5.5. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от претендентов;

приглашать на свои заседания депутатов Собрания депутатов Ибресинского района, независимых экспертов.

5.6. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов.

6. Порядок проведения конкурса на включение в кадровый резерв

6.1. Целью конкурса на включение в кадровый резерв является отбор лиц, соответствующих или способных соответствовать в результате дополнительной подготовки, установленным квалификационным требованиям, и иным требованиям к должностям, для замещения которых формируется кадровый резерв, способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность по соответствующей должности.

6.2. Конкурс на включение в кадровый резерв объявляется распоряжением администрации Ибресинского района, проводится Комиссией.

6.3. На основании распоряжения администрации Ибресинского района об объявлении конкурса не позднее, чем через 5 дней после его подписания секретарь Комиссии направляет для опубликования в газете «За Победу» объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также размещает информацию о проведении конкурса на официальном сайте Ибресинского района в сети "Интернет". В объявлении наряду с другими сведениями должны быть указаны:

1) наименования должностей, по которым проводится конкурс;

2) требования, предъявляемые к кандидатам на замещение соответствующей должности;

3) дата, место и срок приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе, который не может быть менее 20 дней с момента опубликования объявления о проведении конкурса;

4) дата, время и место проведения конкурса;

5) перечень документов и материалов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 6.6 настоящего Положения;

6) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (контактный телефон, электронный адрес сайта в сети «Интернет»).

6.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

6.5. Претенденты на участие в конкурсе определяются из числа:

1) лиц, рекомендованных для включения в кадровый резерв муниципальными служащими, замещающими в данный момент должность, для которой формируется кадровый резерв;

2) лиц, рекомендованных для включения в кадровый резерв по результатам аттестации муниципальных служащих;

3) лиц, лично представивших документы для участия в конкурсе.

6.6. Претендент на включение в кадровый резерв в установленные сроки представляет секретарю Комиссии личное заявление по форме, представленной в приложении 3, с приложением следующих документов и материалов:

1) копии паспорта (паспорт представляется лично по прибытии на конкурс);

2) копии трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иных документов, подтверждающих трудовую деятельность претендента;

3) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, если таковые имеются, заверенных нотариально или кадровыми службами с места работы (службы);

4) документа медицинской организации об отсутствии у претендента заболеваний, препятствующих назначению на соответствующую должность;

5) копии распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления (для граждан, состоящих на муниципальной службе) о том, что претендент подлежит включению в установленном порядке в кадровый резерв в порядке должностного роста, если такое распоряжение (приказ) было издано по результатам аттестации претендента;

6) фотографии 3*4 (для граждан, не состоящих на муниципальной службе.

7) По желанию претендента дополнительно могут быть представлены другие документы и материалы, которые, по мнению претендента, подтверждают его профессиональные заслуги и свидетельствуют о деловых и личностных качествах (например, отзыв-характеристика непосредственного руководителя, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты).

6.7. Секретарь Комиссии предупреждает гражданина, изъявившего желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв и представившего необходимые документы и материалы, о том, что сведения, сообщенные им о себе, могут быть проверены. Организация проверки документов и материалов, представляемых для участия в конкурсе, осуществляется секретарем Комиссии.

6.8. Комиссия отказывает претенденту в допуске к участию в конкурсе в связи с:

1) предоставлением документов после истечения установленного срока;

2) непредставлением документов или материалов, предусмотренных в пункте 5.6 настоящего Положения;

3) несоответствием требованиям, предъявляемым к кандидатам на замещение соответствующей должности, указанным в объявлении о проведении конкурса;

4) нарушением установленных законодательством ограничений для замещения соответствующей должности;

5) наличием обстоятельств, препятствующих замещению соответствующей должности.

6.9. При принятии Комиссией решения об отказе в допуске к участию в конкурсе гражданин в течение 3 календарных дней после принятия такого решения извещается об этом письмом за подписью председателя Комиссии. Документы, направленные гражданином в Комиссию, возвращаются гражданину по его письменному заявлению.

6.10. Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв, вправе обжаловать это решение в соответствии с действующим процессуальным законодательством.

6.11. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня допущенных к участию в конкурсе кандидатов, их соответствия квалификационным и другим требованиям, предъявляемым к должностям, для замещения которых формируется кадровый резерв.

6.12. При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов и материалов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по соответствующей должности, для замещения которой формируется резерв.

6.13. Конкурс проводится в два этапа:

1) конкурс представленных кандидатом документов и материалов;

2) индивидуальное собеседование с кандидатом.

6.14. В ходе конкурса изучению подлежат:

1) документы и дополнительные сведения, представленные кандидатом;

2) уровень и характер профессиональных знаний и навыков, которыми обладает гражданин по должности, для замещения которой формируется резерв;

3) качество исполнения служебных обязанностей в соответствии с задачами и функциями органа местного самоуправления и его структурных подразделений, функциональными особенностями должности, для замещения которой формируется резерв;

4) степень развития управленческих качеств и организаторских способностей;

5) участие в работе по подготовке проектов муниципальных нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих решений и качество их подготовки (для граждан, состоящих на муниципальной службе в администрации Ибресинского района);

6) объем и качество служебного взаимодействия кандидата в связи с исполнением им должностных обязанностей с должностными лицами, муниципальными служащими администрации Ибресинского района, а также с гражданами и организациями;

7) личностные качества кандидата (коммуникабельность, принципиальность, честность, исполнительность, ответственность, инициативность и т.д.).

6.15. По результатам конкурса Комиссия принимает следующие решения:

1) включить гражданина в кадровый резерв для замещения соответствующей должности;

2) отказать гражданину во включении его в кадровый резерв.

Лицам, включенным в кадровый резерв, Комиссией даются рекомендации по индивидуальной подготовке к замещению должности муниципальной службы.

6.16. Решение Комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствии кандидатов и является основанием для включения их в кадровый резерв для замещения должностей, на которые проводился конкурс, либо отказа в таком включении.

Кандидат вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с действующим законодательством.

6.17. Лицам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 календарных дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Ибресинского района в сети "Интернет".

6.18. В соответствии с результатами конкурса секретарь Комиссии в течение 10 рабочих дней готовит проект распоряжения администрации Ибресинского района об утверждении списка кадрового резерва и направляет его на утверждение.

6.19. Запись о включении гражданина в кадровый резерв вносится секретарем Комиссии в его личное дело и учетную карточку.

6.20. Все документы, связанные с проведением конкурса, в том числе документы в отношении каждого участника конкурса, сформированные в личное дело, хранятся в отделе организационной работы администрации Ибресинского района в течение трех лет.

6.21. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются кандидатом за счет собственных средств.

7. Подготовка кадрового резерва

7.1. Подготовка кадрового резерва осуществляется путем проведения мероприятий, направленных на дальнейшее изучение и развитие профессиональных, деловых и личностных качеств граждан, состоящих в кадровом резерве, проверку на практике их компетентности, а также на приобретение ими профессиональных знаний, умений и опыта по соответствующей должности муниципальной службы.

7.2. Подготовка граждан, состоящих в кадровом резерве, осуществляется в индивидуальном порядке с учетом рекомендаций Комиссии по следующим направлениям:

1) направление на подготовку, профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку на соответствующих должностях муниципальной службы в администрации Ибресинского района.

2) направление лица, зачисленного в кадровый резерв, на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку на соответствующих должностях муниципальной службы (при наличии такой возможности);

3) временное замещение соответствующей должности муниципальной службы (при наличии такой возможности).

8. Использование кадрового резерва

8.1. Использование кадрового резерва осуществляется путем замещения лицом, состоящим в кадровом резерве, соответствующей вакантной должности муниципальной службы в соответствии с решением главы администрации Ибресинского района.

8.2. Замещение вакантной должности муниципальной службы лицом, состоящим в кадровом резерве, при наличии письменного согласия этого лица на замещение соответствующей вакантной должности, осуществляется в установленном законодательством порядке, в том числе по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

8.3. Лицо, состоящее в кадровом резерве, вправе отказаться от предложения о замещении соответствующей вакантной должности. В этом случае принимается решение об исключении указанного лица из кадрового резерва для замещения этой должности.

8.4. Лицо, состоящее в кадровом резерве на замещение конкретной муниципальной должности муниципальной службы, с его письменного согласия может быть назначено на другую муниципальную должность муниципальной службы.

9. Исключение из кадрового резерва

9.1. Гражданин исключается из кадрового резерва в следующих случаях:

1) в случае замещения гражданином соответствующей вакантной должности;

2) в случае истечения срока нахождения гражданина в резерве;

3) в случае отказа гражданина от предложений для замещения вакантной должности;

4) на основании личного заявления об исключении из кадрового резерва;

5) в случае увольнения гражданина с места его работы (службы) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя на основании несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, на основании неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей и (или) нарушений им трудовой дисциплины, на основании совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, а также совершения иного нарушения, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

6) в случае осуждения гражданина к наказанию, исключающему возможность продолжения деятельности по месту работы (службы), в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

7) в случае утраты гражданства Российской Федерации;

8) в случае признания гражданина судом недееспособным;

9) в случае достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальных должностей муниципальной службы;

10) сокращение должности, по которой лицо находится в резерве;

11) в случае смерти.

9.2. Исключение гражданина из кадрового резерва осуществляется путем внесения изменений в список кадрового резерва и оформляется распоряжением администрации Ибресинского района.

9.3. Решение об исключении из кадрового резерва может быть обжаловано гражданином в установленном законодательством порядке.

Приложение 1
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных
должностей муниципальной
службы в администрации
Ибресинского района
Список
кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Ибресинского района

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число и месяц рождения
	Образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность и квалификация по диплому), отметки о наличии ученой степени, ученого звания
	Замещаемая должность и место работы
	Стаж муниципальной (государственной) службы (стаж работы по специальности/общий трудовой стаж)
	Опыт работы по исполнению организационно-распорядительных функций
	Дата проведения конкурса на включение в кадровый резерв
	Должности муниципальной службы для замещения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных
должностей муниципальной
службы в администрации
Ибресинского района
Учетная карточка
лица, включенного в кадровый резерв для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в администрации Ибресинского района
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Рекомендуется на должность (должности) кадрового резерва _________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

3. Замещаемая должность и место работы __________________________________

_________________________________________________________________________

4. Дата рождения: _______________________________________________________

5. Образование   (наименование   учебного   заведения,  год    окончания,

специальность и квалификация по диплому): _______________________________

_________________________________________________________________________

6. Отметка о наличии ученой степени, ученого звания _____________________

_________________________________________________________________________

7. Отметки   о   курсах    повышения    квалификации,    профессиональной

переподготовке, стажировке, пройденных до включения в кадровый резерв: __

_________________________________________________________________________

пройденных после включения в кадровый резерв: ___________________________

_________________________________________________________________________

8. Государственные награды ______________________________________________

9. Трудовая (служебная) деятельность:

	Год начала работы
	Год окончания работы
	Наименование должности с указанием места работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Дата проведения конкурса на включение в кадровый резерв: ____________

11. Решения  Комиссии  по  замещению  вакантной  должности  муниципальной

службы в администрации Ибресинского района (с указанием дат  заседаний  и

номеров протоколов):

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

12. Рекомендации   Комиссии  по  индивидуальной  подготовке  к  замещению

соответствующей(их) должности (должностей) муниципальной службы: ________

_________________________________________________________________________

13. Отметка об отказе от замещения вакантной должности,   для   замещения

которой состоял в кадровом резерве, с указанием причины:_________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

14. Отметка    о   назначении   на   должность   (дата,   номер   приказа

(распоряжения)):

_________________________________________________________________________

(должность, подпись, фамилия, инициалы лица, заполнившего карточку)

Приложение 3
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных
должностей муниципальной
службы в администрации
Ибресинского района
В Комиссию по формированию кадрового резерва

для замещения вакантных должностей

муниципальной службы

в администрации Ибресинского района

от _________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

                                                 Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на  включение  в  кадровый

резерв   для   замещения  вакантных  должностей  муниципальной  службы  в

администрации Ибресинского района,  для  замещения  следующей  должности

муниципальной службы: ___________________________________________________

_________________________________________________________________________

                      (наименование должности)

_________________________________________________________________________

С положением о кадровом резерве для замещения  вакантных  должностей

муниципальной     службы    в     администрации    Ибресинского   района,

квалификационными и другими требованиями, предъявляемыми к  вышеуказанной

должности, информацией о конкурсе ознакомлен(а).

Даю свое согласие комиссии по  формированию  кадрового  резерва  для

замещения   вакантной  должности  муниципальной  службы  в  администрации

Ибресинского района на получение, хранение и обработку моих  персональных

данных в связи с формированием резерва кадров.

К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):

_________ ______________________ ___________________________

  (дата)       (подпись)             (расшифровка подписи)

Приложение 2
к постановлению администрации
Ибресинского района
от 11.11.2020 г. № 574
Состав
Конкурсной комиссии по формированию, подготовке и использованию 

резерва управленческих кадров Ибресинского района 

	Семенов Игорь Геннадьевич

Шестеринова Светлана Вячеславовна

Сергеева Ксения Владимировна

Члены Конкурсной комиссии: 

Романов Владимир Евгеньевич

Ермошкин Михаил Пантелеймонович 

Андреева Маргарита Даниловна

Федорова Наталия Александровна 

Зиновьева Олимпиада Вячеславовна

Чернова Надежда Александровна

Лаврентьев Александр Михайлович

Михайлова Ирина Николаевна 

Михайлова Татьяна Владимировна

Комиссарова Светлана Александровна
	
	- глава администрации Ибресинского района,  председатель Конкурсной комиссии; 

- управляющий делами – начальник отдела организационной работы администрации Ибресинского района, заместитель председателя Конкурсной комиссии;

- и.о. главного специалиста-эксперта отдела организационной работы администрации Ибресинского района, секретарь Конкурсной комиссии.

- глава Ибресинского района (по согласованию);

- заместитель главы администрации района – начальник отдела сельского хозяйства администрации Ибресинского района;
- заместитель главы администрации района – начальник отдела строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Ибресинского района;

- заместитель главы администрации района – начальник отдела образования администрации Ибресинского района;

- начальник финансового отдела администрации Ибресинского района;

- начальник отдела экономики и управления имуществом администрации Ибресинского района;

- и.о начальника отдела информатизации и социального развития администрации Ибресинского района;

- заведующий юридическим сектором администрации Ибресинского района;

- главный специалист-эксперт отдела организационной работы администрации Ибресинского района;

- начальник отдела казенного учреждения «Центр занятости населения Чувашской Республики» Минтруда Чувашии в Ибресинском районе 
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Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2020   № 577

поселок Ибреси

	О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района 

от 01.10.2020 № 502 «О Порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района»


В связи с кадровыми изменениями администрация Ибресинского района постановляет: 

1. Внести в постановление администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 01.10.2020 № 502 «О порядке формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров Ибресинского района» (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. Приложение 3 к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального  опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы администрации Ибресинского района Чувашской Республики. 

	Глава администрации
Ибресинского района 

Чувашской Республики                                                                                И.Г. Семенов
Исп: Сергеева К.В.

2-12-47    

  


Приложение
к  постановлению администрации 

Ибресинского района 

от 11.11.2020 № 577

Состав
Конкурсной комиссии по формированию, подготовке и использованию 

резерва управленческих кадров Ибресинского района 

	Семенов Игорь Геннадьевич

Шестеринова Светлана Вячеславовна

Сергеева Ксения Владимировна

Члены Конкурсной комиссии: 

Романов Владимир Евгеньевич

Андреева Маргарита Даниловна

Федорова Наталия Александровна 

Зиновьева Олимпиада Вячеславовна

Чернова Надежда Александровна

Лаврентьев Александр Михайлович

Михайлова Ирина Николаевна 

Михайлова Татьяна Владимировна

Кириллов Сергей Николаевич
	
	- глава администрации Ибресинского района,  председатель Конкурсной комиссии; 

- управляющий делами – начальник отдела организационной работы администрации Ибресинского района, заместитель председателя Конкурсной комиссии;

- и.о. главного специалиста-эксперта отдела организационной работы администрации Ибресинского района, секретарь Конкурсной комиссии.

- глава Ибресинского района (по согласованию);

- заместитель главы администрации района – начальник отдела строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Ибресинского района;

- заместитель главы администрации района – начальник отдела образования администрации Ибресинского района;

- начальник финансового отдела администрации Ибресинского района;

- начальник отдела экономики и управления имуществом администрации Ибресинского района;

- и.о начальника отдела информатизации и социального развития администрации Ибресинского района;

- заведующий юридическим сектором администрации Ибресинского района;

- главный специалист-эксперт отдела организационной работы администрации Ибресинского района;

- председатель Ибресинского районного отделения «Совет отцов».
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Йěпреç поселокě
	
	 АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2020            № 578

поселок Ибреси


О внесении изменений в постановление администрации Ибресинского района от 18.08.2011  № 387 «Об оплате труда работников администрации Ибресинского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Ибресинском районе Чувашской Республики»
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Чувашской Республики от 23.07.2001 № 36 «О регулировании бюджетных правоотношений в Чувашской Республике», в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 02.10.2020 № 549 «О внесении изменений в некоторые постановления Кабинета Министров Чувашской Республики», администрация Ибресинского района Чувашской Республики постановляет:
1. Внести в постановление администрации Ибресинского района от 18.08.2011 № 387 «Об оплате труда работников администрации Ибресинского района Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в Ибресинском районе Чувашской Республики» (далее – постановление) следующие изменения:
1) Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Отделу организационной работы администрации Ибресинского района довести данное постановление до всех заинтересованных лиц.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.

Глава администрации

Ибресинского района

Чувашской Республики                                                                                И.Г. Семенов

Сергеева К.В.

2-12-47
Приложение

к постановлению администрации 

Ибресинского района
от 11.11.2020 № 578  

Р А 3 М Е Р Ы
должностных окладов работников администрации Ибресинского района

Чувашской Республики, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

в Ибресинском районе Чувашской Республики
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Старший инспектор 
	3132




	ЧĂВАШ РЕСПУБЛИКИ


	
	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКА



	ЙĚПРЕÇ РАЙОН 

АДМИНИСТРАЦИЙĚ
ЙЫШĂНУ

11.11.2020                  579 №

Йěпреç поселокě
	
	АДМИНИСТРАЦИЯ

ИБРЕСИНСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.11.2020                  № 579
поселок Ибреси


О внесении изменений  в постановление 

администрации Ибресинского района

Чувашской Республики  от  18.03.2020

 № 190 «О создании оперативного штаба 

по  предупреждению,    недопущению

 завоза  и   распространения  новой 

коронавирусной инфекции на территории

 Ибресинского  района Чувашской Республики»

Во исполнение Постановлений Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 14.01.2020 № 2 «О дополнительных мероприятиях по недопущению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-nСоV», от 13.03.2020  № 6 «О дополнительных мерах по снижению рисков распространения COVID-2019", оперативности реагирования на изменения  оперативной обстановки в целях недопущения завоза и распространения короновируса 2019-nCoV, и в связи  кадровыми изменениями, администрация Ибресинского  района Чувашской Республики  постановляет: 

1. Приложение к  постановлению администрации Ибресинского района Чувашской Республики от 18.03.2020 № 190 «О создании оперативного штаба по предупреждению, недопущению  завоза и распространения новой  коронавирусной инфекции на территории  Ибресинского  района Чувашской Республики» изложить в новой редакции  согласно  приложению к настоящему постановлению.

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

3.  Настоящее постановление вступает  в силу после его опубликования

 

Глава администрации

Ибресинского района                                                                         И.Г.Семенов

Исп.. Захаров А.Л. 2-12-50

Приложение 

к постановлению администрации

Ибресинского  района Чувашской Республики

от 11.11.2020                  № 579

Приложение 

к постановлению администрации

Ибресинского  района Чувашской Республики

от 18.03.2020г.                  № 190

С О С Т А В
Оперативного штаба по предупреждению, недопущению завоза
и распространения новой коронавирусной инфекции
на территории  Ибрсинского района Чувашской Республики

	Семенов И.Г.
	глава администрации Ибресинского  района Чувашской Республики (руководитель Оперативного штаба);

	Ермошкин М.П.
	заместитель администрации района – начальник отдела сельского  хозяйства администрации Ибресинского района Чувашской Республики (заместитель руководителя Оперативного штаба);

	Кузьмин О.Л.

 
	начальник территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Чувашской Республике – Чувашии в г.Канаш (заместитель руководителя Оперативного штаба) (по согласованию);

	Захаров А.Л.

 
	заведующий сектора  специальных программ администрации Ибресинского района Чувашской Республики (секретарь Оперативного штаба);

	Андреева М.Д.
	заместитель главы администрации района – начальник отдела строительства и развития общественной инфраструктуры администрации Ибресинского района;

	Федорова Н.А. 
	заместитель главы администрации -начальник отдела образования администрации Ибресинского района;

	Чернова Н.А.
	начальник отдела экономики и управления имуществом администрации Ибресинского района;

	Шестеринова С.В.
	управляющая делами –начальник отдела организационной работы администрации Ибресинского района;

	Лаврентьев А.М.
	и.о. начальника отдела  информатизации и социального развития администрации Ибресинского района;    

	Зиновьева О.В.
	начальник финансового отдела администрации Ибресинского района;

	Антонова Г.Н.
	руководитель –главный бухгалтер МКУ «Центр финансового и хозяйственного обеспечения»  Ибресинского района 

	Михайлова И.Н.
	заведующий  юридическим сектором  администрации Ибресинского района 

	Кузнецова А.А.
	 и.о. главного врача бюджетного учреждения «Ибресинская центральная районная больница» Минздрава Чувашии (по согласованию);

	Иванова В.А.
	начальник бюджетного учреждения Чувашской Республики «Ибресинская районная станция по борьбе с болезнями животных»  Госветслужбы Чувашии (по согласованию);

	Кузнецов А.В.
	и.о. начальника отдела Министерства внутренних дел России по Ибресинскому району (по согласованию);

	Анисимова И.В.
	и.о. главы администрации Ибресинского городского  поселения (по согласованию);

	Прохоров В.В.
	глава администрации Айбечского сельского поселения (по согласованию);

	Федоров Н.Г.
	глава администрации Новочурашевского сельского поселения (по согласованию);

	Денисов Д.А.
	врио  главы администрации Климовского сельского поселения (по согласованию);

	Петрова О.А.
	и.о.главы администрации Андреевского  сельского поселения (по согласованию);

	Петров Д.М.
	глава администрации Хормалинского сельского поселения (по согласованию);

	Романов В.А.
	глава администрации Большеабакасинского сельского поселения (по согласованию);

	Григорьева Л.И..
	и.о. главы администрации Буинского  сельского поселения (по согласованию);

	Юрина Л.Н.
	глава администрации Березовского сельского поселения (по согласованию);

	Степанова В.В.
	и.о. главы администрации Кировского сельского поселения (по согласованию);

	Кураков Л.Н.
	глава администрации Малокармалинского сельского поселения (по согласованию);

	Атамов С.В.
	и.о. главы администрации Ширтанского сельского поселения (по согласованию);

	Перцев А.П.
	глава администрации Чуваштимяшского  сельского поселения (по согласованию);


