
 ПРОТОКОЛ № 3 

заседания Комиссии по противодействию коррупции при Главе Шумерлинского 

района 

г. Шумерля         24.09.2020 г. 

 

Председатель: Леонтьев Б.Г. 

Секретарь: Макарова З.В. 

 

Присутствовали: 

Яскей М.В. – депутат Собрания депутатов Шумерлинского района, заместитель 

председателя комиссии; 

Макарова З.В. – депутат Собрания депутатов Шумерлинского района, секретарь 

комиссии; 

Иванов В.П. – депутат Собрания депутатов Шумерлинского района; 

Надеждина А.А. – депутат Собрания депутатов Шумерлинского района. 

 

Повестка дня: 

 

1. Отчет о нормотворческой деятельности органов местного самоуправления 

Шумерлинского района и проведении правовой и антикоррупционной экспертизы за 

3-ий квартал 2020 года (докладывает заведующий сектором правового обеспечения 

администрации Шумерлинского района Макарова Н.А.)  

2. Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне 

поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также 

лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения 

и контроля за проведением закупок для муниципальных нужд  (докладывает 

начальник отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации 

Шумерлинского района Соланова Н.И.) 

3.  Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию 

(докладывает начальник отдела организационно - контрольной и кадровой работы 

администрации Шумерлинского района Фокина И.В.) 

4. Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления 

имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности района 

(докладывает заместитель начальника отдела экономики, земельных и имущественных 

отношений администрации Шумерлинского района Романова В.Л.) 

5. Отчет об анализе обращений граждан на предмет наличия в них информации 

о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, о принятии по 

результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение 

подобных фактов (докладывает начальник отдела организационно - контрольной и 

кадровой работы администрации Шумерлинского района Фокина И.В.) 

6. Мониторинг имущественного состояния должностных лиц администрации 

района (докладывает начальник отдела организационно - контрольной и кадровой работы 

администрации Шумерлинского района Фокина И.В.) 

7.  Обеспечение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности 

и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов. (докладывает начальник отдела 

организационно - контрольной и кадровой работы администрации Шумерлинского района 

Фокина И.В.) 

 

 



 

 

Вопрос № 1  

Отчет о нормотворческой деятельности органов местного самоуправления 

Шумерлинского района и проведении правовой и антикоррупционной экспертизы за 3-

ий квартал 2020 года 

 

Слушали: 

Макарову Н.А., которая сообщила, что  за период с 01 июля 2020 года по 24 сентября 

2020 года были разработаны и приняты 66 МНПА  Шумерлинского района, в том числе 18 

решений Собрания депутатов Шумерлинского района. Указанные акты прошли правовую и 

антикоррупционную экспертизу. Коррупциогенные факторы не выявлены. 

Мониторинг изменений действующего законодательства ведется ежедневно. В МНПА 

Шумерлинского района необходимые изменения вносятся своевременно. Специалисты 

сектора правового обеспечения также оказывают консультативную помощь в указанной сфере 

органам местного самоуправления сельских поселений Шумерлинского района. 

 Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  

1)Принять к сведению информацию по 1 вопросу.  

 

Вопрос № 2  

 

Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне 

поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также 

лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения 

и контроля за проведением закупок для муниципальных нужд   
Слушали: 

Соланову Н.И., которая сообщила, что в целях устранения случаев участия на стороне 

поставщиков продукции для муниципальных нужд близких родственников, а также лиц, 

которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за 

проведением закупок для муниципальных нужд,  проводятся следующие мероприятия: 

1. Создание аукционной комиссии для проведения электронного аукциона по 

осуществлению закупки товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, в состав которой 

(согласно Положению об аукционной комиссии) не могут входить:  

- физические лица, которые лично заинтересованы в результатах определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические лица, подавшие заявки на 

участие в таком определении или состоящие в штате организаций, подавших данные заявки.  

- физические лица, на которых способны оказать влияние участники закупки. В 

частности, такими физическими лицами являются участники (акционеры) этих организаций, 

члены их органов управления, кредиторы указанных участников закупки либо физические 

лица, которые состоят в браке с руководителем участника закупки или являются близкими 

родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и 

детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими 

общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или 

усыновленными руководителем участника закупки.  

- должностные лица соответствующего контрольного органа, непосредственно 

осуществляющие контроль в сфере закупок. 

2. При размещении извещения и  документации о проведении закупки товаров, 

работ, услуг для муниципальных нужд установление единого требования к участникам (в 

соответствии с ч. 1 статьи 31 Федерального закона №44ФЗ), что включает отсутствие между 

участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при 

которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель 

контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими 

лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом 

хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом 



и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, 

руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного 

предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с 

физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального 

предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками 

(родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, 

дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца 

или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических 

лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи понимаются физические лица, 

владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько 

юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного 

общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного 

общества. 

3. При рассмотрении вторых частей заявок участников, т.е. подведении итогов 

электронного аукциона для осуществления закупки товаров, работ, услуг для муниципальных 

нужд проверка соблюдения вышеуказанного единого требования, предоставляемого 

участником в виде декларации о соответствии. 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  
1)Принять к сведению информацию по 2 вопросу.  

 

Вопрос № 3  

Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы, организация работы по их эффективному использованию. 
Слушали: 

Фокину И.В., которая сообщила, что в целях совершенствования муниципального 

управления, формирования и эффективного использования резерва кадров муниципальной 

службы Шумерлинского района администрацией принято постановление от 18.10.2018 № 

574 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в администрации Шумерлинского района», а также 

создана комиссия по формированию кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в администрации Шумерлинского района. На 

отчетную дату в указанный кадровый резерв включено 16 граждан на следующие 

должности муниципальной службы: главный специалист-эксперт отдела экономики, 

земельных и имущественных отношений, начальник отдела строительства, дорожного 

хозяйства и ЖКХ, заведующий сектором социально-экономического прогнозирования и 

муниципального заказа отдела экономики, земельных и имущественных отношений, 

заведующий  сектором  правового обеспечения,  ведущий специалист-эксперт отдела 

строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ, ведущий специалист-эксперт отдела 

информационного и правового обеспечения, главный специалист-эксперт организации и 

осуществления деятельности по опеке и попечительству, начальник отдела экономики, 

земельных и имущественных отношений, заведующий сектором организационно-

кадровой работы отдела организационно-контрольной и кадровой работы, заместитель 

начальника финансового отдела, начальник финансового отдела. Формирование 

кадрового резерва позволяет реализовать такие задачи как обеспечение эффективности 

использования кадров, своевременного замещения вакантных муниципальных 

должностей муниципальной службы квалифицированными специалистами; содействие 

профессиональному и должностному росту кадров, стимулирование повышения 

профессионализма кадров, служебной активности; обеспечение непрерывности, 

преемственности и эффективности деятельности исполнительно-распорядительного 

органа местного самоуправления. В частности из кадрового резерва замещена должность 

главного специалиста-эксперта организации и осуществления деятельности по опеке и 

попечительству. 
 



 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  
1)Принять к сведению информацию по 3 вопросу.  

 

Вопрос № 4  

 

Анализ результатов выделения земельных участков и предоставления 

имущества в аренду, находящегося в муниципальной собственности 

Шумерлинского района за 9 месяцев 2020 года.  
 

Слушали: 

Романову В.Л., которая сообщила, что в целях эффективного использования 

земель  в отчетном периоде переданы: 

- в собственность юридических и физических лиц - 21 земельный участок  

общей площадью 41,5 га, в том числе из земель сельскохозяйственного назначения 5 

участков  общей площадью 39,9 га;  

- в аренду предоставлено 33 участка площадью 354 га, в том числе из земель 

сельскохозяйственного назначения 19 участков площадью 353 га.; 

- выдано 71 разрешение на использование земель или земельных участков без 

предоставления земельных участков и установления сервитутов; 

 - заключено 2 соглашения о перераспределении земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена, с земельными участками, 

находящимися  в частной собственности. 

 В целях взыскания задолженности по арендным платежам за 

муниципальное имущество и земельные участки приняты следующие меры: 

- проведено 2 заседания комиссии по контролю за эффективностью управления 

муниципальным имуществом Шумерлинского района с приглашением должников;  

- подано 2 иска о взыскании задолженности за аренду земельных участков на 

сумму 190,5 тыс. руб.;  

- вынесено 2 решения Арбитражного суда Чувашской Республики о взыскании 

задолженности за аренду земельных участков на сумму 190,5 тыс. руб.; 

- направлено 35 претензий должникам за аренду земельных участков на сумму 

344 тыс. руб., оплачено по претензиям 132,3 тыс.руб.; 

 - направлено 4 претензии должникам за аренду имущества на сумму 43,7 

тыс.руб., оплачено по претензиям 40,4 тыс.руб.  

Все земельные участки, подлежащие продаже или сдаче в аренду с торгов, 

предоставляются путем проведения открытых аукционов. 100% муниципального 

имущества передано в аренду по рыночной стоимости. 

Совместно с администрациями сельских поселений Шумерлинского района  

постоянно ведется работа по оформлению невостребованных земельных долей в 

собственность сельских поселений.  

По состоянию на 01.09.2020 площадь выявленных невостребованных 

земельных долей составляет 5127 гектаров.  

В счет муниципальных земельных долей сформировано 129 участков 

площадью 4284 га, что составляет 84% от общей площади невостребованных 

земельных долей. Вовлечены в сельскохозяйственный оборот земельные участки 

площадью 2649 га:  предоставлены в аренду 2118 га; в собственность 531 га.  Общая 

сумма дохода от вовлечения земель  в сельскохозяйственный оборот составила 3 млн. 

368 тыс.руб.    

Проблемный вопрос: 

Отсутствие потенциальных арендаторов или покупателей при проведении 

аукционов по продаже земельных  участков или аукционов на право заключения 

договоров аренды земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, 

выделенных в счет земельных долей. 



Общая сумма дохода от использования имущества и земли за отчетный период 

составила 2 млн. 095 тыс. руб. (81,3 % к аналогичному периоду 2019 года) из них: 

- от аренды земельных участков – 820 тыс. руб. (98% к аналогичному периоду 

2019 года); 

- от аренды муниципального имущества – 409,8 тыс. руб. (117% к 

аналогичному периоду 2019 года); 

- от приватизации муниципального имущества – 80 тыс. руб. (43% к 

аналогичному периоду 2019 года). 

В связи с тем, что имущество, включенное в прогнозные планы (программы) 

приватизации на 2020 год в основном  старое, уже невостребованное, основным 

источником поступлений неналоговых доходов остается земля 

-  от продажи земельных участков – 377 тыс. руб. (102 % к аналогичному 

периоду 2019 года).  

В целях недопущения снижения уровня неналоговых доходов основные работы 

в области земельных отношений до конца 2020 года будут направлены на поиск и 

привлечение потенциальных арендаторов и собственников земель всех категорий.  

 

 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  
1) Принять к сведению информацию по 4 вопросу.  

 

Вопрос № 5  

Отчет об анализе обращений граждан на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, о принятии по 

результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение 

подобных фактов 

 

Слушали: 
Фокину И.В., которая сообщила, что  фактов в 3-ем квартале 2020 года 

обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции со стороны 

муниципальных служащих не поступало. 

 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  
1)Принять к сведению информацию по 5 вопросу.  

 

Вопрос № 6  

Мониторинг имущественного состояния должностных лиц администрации 

района 
Слушали: 

Фокину И.В., которая сообщила, что контроль имущественного положения 

муниципальных служащих включает две составляющие: контроль доходов и контроль 

расходов должностных лиц и членов их семей.  

В виду завершения декларационного периода, проведен мониторинг 

имущественного состояния должностных лиц администрации Шумерлинского района.  

По результатам мониторинга на отчетную дату организованы и ведутся проверки 

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении двух муниципальных служащих. 

Также на отчетную дату администрацией Главы Чувашской Республики 

инициирован контроль за соответствием расходов двух муниципальных служащих 

администрации Шумерлинского района их доходам. 

 



Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  
1)Принять к сведению информацию по 6 вопросу.  

 

 

Вопрос № 7 

Обеспечение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности 

и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов. 

 

Слушали: 
Фокину И.В., которая сообщила, что работа по ведению личных дел лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроль за 

актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на 

указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов ведется на 

постоянной основе. Ежегодно муниципальные служащие знакомятся с личным делом, о 

чем делается пометка в листе ознакомления. Ежегодно муниципальными служащими в 

целях актуализации сведений предоставляются данные об адресах сайтов и (или) страниц 

сайтов в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет”, на которых 

государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином 

Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались 

общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать. При 

проведении анализа сведений, возможного возникновения конфликта интересов 

служащих, анализируются материалы, содержащиеся в личном деле муниципального 

служащего, в целях изучения данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, 

местах их работы.  

Кроме этого, отделом организационно-контрольной и кадровой работы изучаются 

справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

на предмет: 

получения обновленных данных (сведений) о месте работы близких родственников 

(супруг (супруга), несовершеннолетние дети) служащих и возможности установления 

организаций руководителями, учредителями и работниками которых являются близкие 

родственники служащего для установления фактов осуществления поставок товаров, 

оказания  услуг, выполнения работ указанными организациями для нужд администрации 

Шумерлинского района, в которой служащий может осуществлять функции 

муниципального управления, а также для нужд подведомственных предприятий 

(организаций), в отношении которых служащий выполняет организационно-

распорядительные функции; 

владения ценными бумагами организаций, предприятий, в отношении которых 

служащий осуществляет (будет осуществлять) отдельные функции муниципального 

управления; 

наличия долей в уставных капиталах коммерческих и некоммерческих 

организаций, в отношении которых служащий осуществляет (будет осуществлять) 

отдельные функции муниципального управления; 

получение муниципальным служащим доходов в иных организациях 

(предприятиях) различных форм собственности. 

Осуществляется анализ возможности возникновения конфликта интересов, 

который может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 



должностных (служебных) обязанностей кандидата в случае его назначения на должность 

муниципальной службы администрации Шумерлинского района на основе анализа 

анкеты, заполненной собственноручно кандидатом по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р «Об 

утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, 

поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на 

муниципальную службу в Российской Федерации». Данная работа позволяет заранее 

предупредить случаи возникновения конфликта интересов при взаимодействии с бывшим 

работодателем, возникновения конфликта интересов при котором муниципальный 

служащий (в случае назначения на должность) будет участвовать в осуществлении 

отдельных функций муниципального управления и/или в принятии кадровых решений в 

отношении родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная 

заинтересованность муниципального служащего. 

 

Голосовали: «за» - единогласно; против и воздержавшихся – нет. 

 

Решено:  
1)Принять к сведению информацию по 7 вопросу.  

 

 

 

 

 

 

Председатель         Б.Г. Леонтьев 

 


