	Утвержден

приказом Государственного комитета

Чувашской  Республики по делам

гражданской обороны и

чрезвычайным ситуациям

от «5» октября  2021 г. №135

(рассмотрен и одобрен Общественным советом

 при ГКЧС Чувашии  04.10.2021)



План

Государственного комитета Чувашской Республики по делам гражданской обороны и

                                                                                        чрезвычайным ситуациям по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	 I.  Совершенствование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции

	1.1.
	Осуществление в пределах своей компетенции в подготовке и  принятии   нормативных правовых актов по вопросам  противодействия коррупции в Государственном комитете  Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям (далее – ГКЧС Чувашии) 
	Отдел организационно-правовой работы 


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Формирование нормативной базы

Чувашской Республики по вопросам

противодействия коррупции

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов ГКЧС Чувашии 
	Сектор правового обеспечения отдела организационно-правовой работы 
	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Реализация Закона Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. № 14       «О противодействии коррупции»

	1.3.
	Обеспечение проведения независимой

антикоррупционной экспертизы и

общественного обсуждения проектов

нормативных правовых актов ГКЧС Чувашии
	Сектор правового обеспечения отдела организационно-правовой работы 
	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Реализация Закона Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. № 14                                                 «О противодействии коррупции»

	1.4.
	Проведение  антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Чувашской Республики при мониторинге правоприменения  в отношении законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики
	Сектор правового обеспечения отдела организационно-правовой работы 


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Реализация Закона Чувашской Республики от 4 июня 2007 г. № 14                                                «О противодействии коррупции»

	1.5.
	Внесение изменений в Кодекс этики и служебного поведения гражданских служащих 
	Отдел организационно-правовой работы


	В 2-х месячный срок после внесения изменений в Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих
	Формирование этических норм и установление правил служебного поведения гражданских служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, содействия укреплению авторитета гражданских служащих, повышения доверия граждан к государственным органам, обеспечения единых норм поведения гражданских служащих, в том числе для формирования нетерпимого отношения гражданских служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, повышения эффективности выполнения гражданскими служащими своих должностных обязанностей

	
	II. Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и их опубликования

	2.1.
	Организация и проведение работы по

своевременному представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера соответствующими государственными гражданскими служащими, а также лицами, претендующими на замещающих данных должностей
	Отдел организационно-правовой работы


	Ежегодно

до 30 апреля

(для претендующих

на замещение

должностей - в

течение срока

действия плана)
	Реализация норм антикоррупционного

законодательства

	2.2.
	Обеспечение в части своей компетенции размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно- телекоммуникационной сети "Интернет", а также в обеспечении

предоставления этих сведений  общероссийским средствам массовой

информации для опубликования
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 14

рабочих дней со дня

истечения срока,

установленного для

подачи сведений о

доходах

(предоставление

сведений СМИ – в

течение семи

рабочих дней со дня

поступления

запроса)
	Исполнение Указа Президента РФ от

08.07.2013 № 613

	III. Повышение эффективности работы по противодействию коррупции

	3.1.
	Проведение анализа анкетных данных руководителей подведомственных учреждений и иных данных в целях принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением соответствующими лицами требований законодательства Российской Федерации о

противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверки

в связи с непринятием мер по  предотвращению и урегулированию

конфликта интересов

	3.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции

	отдел организационно-правовой работы ГКЧС Чувашии
	В течение 

2021 – 2024 гг.


	

	 3.3.
	Проведение систематического анализа коррупционных рисков в деятельности ГКЧС Чувашии. Внесение предложений по

оптимизации перечней должностей с

коррупционными рисками, замещение

которых предполагает представление

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	отдел организационно-правовой работы ГКЧС Чувашии


	Не реже 1 раза в год


	Выявление коррупционно-опасных  функций в деятельности ГКЧС Чувашии.

Своевременное внесение изменений в перечни должностей с коррупционными рисками

	IV. Совершенствование работы по взаимодействию с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ГКЧС Чувашии

	4.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц, содержащих информацию о фактах коррупции и иных неправомерных

действиях государственных гражданских служащих и руководителей государственных учреждений, Чувашской Республики, находящихся в ведении ГКЧС  Чувашии (далее - руководителями учреждений) 
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Обеспечение возможности для граждан

и юридических лиц сообщать о фактах

коррупции. Организация информационной открытости в сфере

противодействия коррупции

	4.2.
	Информационное наполнение раздела

«Противодействие коррупции» на официальном сайте ГКЧС Чувашии, поддержание размещенной информации в актуальном состоянии
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Обеспечение информационной

открытости в сфере противодействия

коррупции

	4.3.
	Обеспечение проведения общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов противодействия коррупции на 2021 - 2024 гг. 
	Отдел организационно-правовой работы
	III  квартал 

2021 г.


	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых ГКЧС  Чувашии мер по вопросам противодействия коррупции

	4.4.
	Взаимодействие с Общественным советом при ГКЧС  Чувашии (далее – Общественный совет) по вопросам противодействия коррупции:
рассмотрение на заседаниях Общественного совета планов ГКЧС  Чувашии по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения;

участие представителей Общественного совета в заседаниях Комиссии

	Отдел организационно-правовой работы
	В течение 

2021 – 2024 гг.

ежегодно

в I квартале года, следующего за отчетным
в течение 

2021 – 2024 гг.


	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых ГКЧС  Чувашии мер по вопросам противодействия коррупции

	V. Организационные и иные мероприятия

	5.1.
	Содействие в организационно-техническом обеспечении деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики,  замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Государственном комитете Чувашской Республики по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)


	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.

(заседания Комиссии проводятся при наличии оснований для их проведения)


	Обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ГКЧС  Чувашии (далее - гражданские служащие), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	5.2.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных 

государственными гражданскими служащими  ГКЧС Чувашии, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

	Отдел организационно-правовой работы


	В течение

2021 – 2024 гг.

(по мере необходимости)


	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими  законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений



	  5.3.
	В пределах своей компетенции осуществление информационного взаимодействия с правоохранительными органами, иными федеральными государственными органами, с государственными органами Чувашской Республики и органами местного самоуправления Чувашской Республики

	Отдел организационно-правовой работы


	В течение

2021 – 2024 гг.

(по мере необходимости)


	Обеспечение эффективного обмена

информацией по вопросам противодействия коррупции среди различных государственных органов

	  5.4.
	Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности  которых входит  участие в противодействии коррупции
	отдел организационно-правовой работы ГКЧС Чувашии


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Повышение уровня квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции



	  5.5.
	Организация обучения гражданских служащих, впервые поступивших на гражданскую службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, утвержденный соответствующим приказом ГКЧС  Чувашии по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	отдел организационно-правовой работы ГКЧС Чувашии


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Формирование антикоррупционного поведения гражданских служащих 

	  5.6.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	отдел организационно-правовой работы ГКЧС Чувашии


	В течение 

2019 – 2020 гг.


	Выявление случаев неисполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы и рассмотрение их на Комиссии


	VI. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в государственных учреждениях

	6.1.
	Организация и проведение в части

своей компетенции работы по своевременному представлению полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности руководителей учреждений и лицами, претендующими на замещение этих должностей
	Отдел организационно-правовой работы


	Ежегодно, до 30 апреля

(для претендующих

на замещение

должностей - в

течение срока

действия плана)
	Обеспечение своевременного исполнения руководителями учреждений обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи

	6.2.
	Оказание в части своей компетенции консультационной помощи при заполнении справок о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера

гражданам, претендующим на замещение должностей руководителей государственных

учреждений, и лицам, замещающим

данные должности (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	Отдел организационно-правовой работы


	Ежегодно, до 30 апреля

(для претендующих

на замещение

должностей - в

течение срока

действия плана)
	Предоставление полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера 

	6.3.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте ГКЧС Чувашии и размещение указанных сведений на официальном сайте ГКЧС  Чувашии


	Отдел организационно-правовой работы

 
	В течение 

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности подведомственных ГКЧС  Чувашии учреждений в сфере противодействия коррупции путем размещения на официальном сайте ГКЧС Чувашии сведений о доходах руководителей подведомственных учреждений 

	6.4.
	Проведение анализа представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей государственных

учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений  действующего законодательства
	Отдел организационно-правовой работы


	Ежегодно, до 1 октября
	Выявление информации, являющейся основанием для проведения проверки

по предоставлению недостоверных и (или) неполных сведений о доходах

	6.5.
	Проведение в части своей компетенции работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей государственных учреждений, лиц, претендующих на замещение должностей

руководителей государственных

учреждений, а также членов их семей
	Отдел организационно-правовой работы


	с 1 по 31 мая

(для претендующих

на замещение

должностей - в

течение 1 месяца со

дня представления

сведений о доходах)
	Реализация норм антикоррупционного

законодательства. Устранение ошибок и

неточностей в представленных сведениях

	6.6.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями учреждений
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг. (по мере необходимости)
	Установление фактов представления неполных и недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера

	6.7.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений, формирование нетерпимого отношения руководителей учреждений к совершению коррупционных правонарушений

	6.8.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются руководители учреждений, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской  Федерации


	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	6.9.
	Организация правового просвещения по противодействию коррупции руководителей учреждений (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Своевременное доведение до руководителей учреждений положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем размещения соответствующей информации на официальном сайте ГКЧС Чувашии, на информационных стендах, а также направления информации в электронном и письменном виде для ознакомления



	6.10.
	Проверка выполнения требований статьи 13.3 Федерального закона                                              от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Организация эффективной работы по профилактике коррупции в подведомственных организациях, о недопущении возможности возникновения конфликта интересов в организациях, о принятии организациями мер по предупреждению коррупции

	6.11.
	Проведение совещаний (иных подобных мероприятий) с должностными лицами подведомственных организаций, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Организация эффективной работы по профилактике коррупции в подведомственных организациях, о недопущении возможности возникновения конфликта интересов в организациях, о принятии организациями мер по предупреждению коррупции 

	6.12.
	Проведение совещаний, семинаров, иных  мероприятий с руководителями подведомственных организаций по вопросам исполнения  законодательства о противодействии коррупции
	Отдел организационно-правовой работы


	В течение 

2021 – 2024 гг.


	Организация эффективной работы по профилактике коррупции в подведомственных организациях, в том числе по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера работников и членов их семей за отчетный период, о недопущении возможности возникновения конфликта интересов в организациях, о принятии организациями мер по предупреждению коррупции


