
ПРОТОКОЛ
заседания Межведомственной комиссии по вопросам социально-экономического  

развития Красноармейского района и занятости населения Красноармейского района
Чувашской Республики

с. Красноармейское

03 марта 2020 года

А.Н. Кузнецов

Присутствовали:

Члены Комиссии:

№4

Приглашенные:

Председательствующий:

Глава администрации Красноармейского района

Е.В. И рты ш ева- и.о. начальника Межрайонной ИФНС 
России № 7 по Чувашской Республике, П.В. Иванова -  
начальник отдела экономики, бухгалтерского учета, 
имущественных и земельных отношений 
администрации Красноармейского района, И.М. 
Козлов -  начальник отдела казенного учреждения 
Чувашской Республики "Центр занятости населения 
Чувашской Республики" Министерства труда и 
социальной защиты Чувашской Республики в 
Красноармейском районе, Н.А. Ефимова -  главный 
специалист-эксперт отдела экономики,

бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района 
(секретарь комиссии).

ИП Данилов Николай Никонович 
ИП Львов Валерий Николаевич 
ООО «Людмила»
ООО «Общепит»
ООО «Красноармейский хлебокомбинат»
ООО «Красное Сормово»
ООО «ВОЛИТ»

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выплате заработной платы ниже прожиточного'  минимума и ниже МРОТ,
установленного постановлением Кабинета Министров по Чувашской Республики.

2. О выплате заработной платы ниже среднеотраслевого уровня по Чувашской
Республике.

3. Наличие задолженности по НДФЛ, страховым взносам и УСН.
4. О реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в

Красноармейском районе.
5. О координации работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым

законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в 
зависимости от возраста.



1. Слушали:
ООО «Людмила» в лице бухгалтера Трофимова Игоря Львовича пояснил следующее:
Вид предпринимательской деятельности -  Торговля розничная пищевыми 

продуктами, напитками и табачными изделиями в специализированных магазинах. Адрес 
осуществления деятельности: Красноармейский район, с. Красноармейское, по ул. Ленина, 
28 и ул. Г. Степанова, 26/1. Применяет ЕНВД. Среднесписочная численность работников 
составляет 9 человек, в том числе: директор, бухгалтер, водитель-грузчик, 6 продавцов (в 
каждом магазине по 3 продавца), из них 1 продавец работает по 0,25 ставке. Заработная 
плата работников с 1 января 2020 года составляет 12200,00 рублей. Повышение заработной 
платы на данный момент не представляется возможным, так как объем выручки с каждым 
годом снижается, а наценка на товары из-за конкуренции маленькая.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 47.2. ОКВЭД «Торговля 
розничная пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в 
специализированных магазинах» по Чувашской Республике составляет 21028,50 рублей. В 
организации применяется ЕНВД. НД по ЕНВД за 4 квартал 2019 года представлена с 
указанием вида деятельности «Розничная торговля, осуществляемая через объекты 
стационарной торговой сети, имеющей торговые залы», сумма налога к уплате составил 
40873,00 руб. По данным налогового органа, исходя из РСВ средняя заработная плата за 1 кв. 
2019 -  11,2 тыс. руб., за 2 кв. 2 0 1 9 -  11,3 тыс. руб., за 3 кв. 2019 -  11,1 тыс. руб., за 4 кв. 2019
-  9,9 тыс. руб. Количество застрахованных лиц за 2019 год -  9 чел, ФОТ за 12 месяцев 2019
-  1077208,01 руб., среднесписочная численность работников -  8 чел., средняя заработная 
плата по организации -  11,2 тыс. руб. Имеется задолженность по налоговым платежам на 
общую сумму 572,21 руб.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате ООО «Людмила» 

заработной платы ниже среднеотраслевого уровня и наличии задолженности по налоговым 
платежам.

1.2. Руководителю ООО «Людмила» Трофимовой Людмиле Ивановне рекомендовать:
- довести заработную плату работников до среднеотраслевого уровня;
- погасить имеющуюся задолженность по налоговым платежам в срок до 10 марта;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда с января 2020 года с приложением копим 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, прика. . 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до К) марта 2020 года.

2. Слушали:
ИП Данилов Леонид Никоиович пояснил следующее:' '
Вид предпринимательской деятельности -  Розничная торговля, осуществляемая через 

объекты стационарной торговой сети, имеющей торговые залы. Адрес осуществления 
деятельности: Красноармейский район, с. Красноармейское, по ул. Ленина, 26. Применяется 
ЕНВД. Среднесписочная численность работников составляет 5 человек, из них 1 работник 
находится на декретном отпуске. График скользящий. Средняя заработная плата работников 
составляет 16600 рублей. Повышение заработной платы на данный момент не 
представляется возможным, так как объем выручки по сравнению с прошлым годом 
уменьшилась из-за высокой конкуренции.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 47.5. ОКВЭД «Торговля 
розничная прочими бытовыми изделиями в специализированных магазинах» по Чувашской 
Республике составляет 21887,50 рублей. По данным налогового органа, исходя из РСВ 
средняя заработная плата за 1 кв. 2019 -  16,0 тыс. руб., за 2 кв. 2019 -  15,8 тыс. руб., за 3 кв. 
2019 -  16,2 тыс. руб., за 4 кв. 2019 -  13,4 тыс. руб. Количество застрахованных лиц за 2019



год составляет 7 человек. ФОТ за 12 месяцев 2019 года -  1197178,00 руб., среднесписочная 
численность работников -  6 чел., средняя заработная плата по организации -  16,6 тыс. руб. 
Сумма налога за 4 квартал 2019 года составила 20086 руб. Имеется задолженность по налогу 
на ОПС фиксированный на сумму 1180 руб.

Решили:
2.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате ИП Данилов Л.Н. 

заработной платы ниже среднеотраслевого уровня и наличии задолженности по налоговым 
платежам.

2.2. ИП Данилову Леониду Никоновичу рекомендовать:
- довести заработную плату работников до среднеотраслевого уровня;
- погасить имеющуюся задолженность по налоговым платежам в срок до 10 марта;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда с января 2020 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России №  7 по Чувашской 
Республики в срок до 10 марта 2020 года.

3. Слушали:
ИП Львов Валерий Николаевич пояснил следующее:
Виды предпринимательской деятельности:
- Розничная торговля, осуществляемая через объекты стационарной торговой сети, 

имеющей торговые залы. Адрес осуществления деятельности: Красноармейский район, д. 
Яманаки, ул. Полевая, 15.

- Оказание автотранспортных услуг по перевозке грузов. Адрес осуществления 
деятельности: Красноармейский район, д. Яманаки, ул. Полевая, 19.

Режим налогообложения -  УСН (услуги крана, экскаватора) и ЕНВД 
(грузоперевозки). Среднесписочная численность работников составляет 8 человек. Средняя 
заработная плата работников составляет 20400 рублей. Повышение заработной платы не 
представляется возможным, так как объем выручки с января по март уменьшается в связи с 
закрытием дорог.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 47.2. ОКВЭД «Торговля 
розничная пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в 
специализированных магазинах» по Чувашской Республике составляет 21028,50 рублей. По 
данным налогового органа, исходя из РСВ средняя заработная плата за 1 кв. 2019 -  17,3 тыс. 
руб., за 2 кв. 2019 -  18,6 тыс. руб., за 3 кв. 2019 -  19,1 тыс. руб., за 4 кв. 2019 -  19,4 тыс. руб. 
Количество застрахованных лиц за 2019 год составляет 10 человек. ФОТ за 12 месяцев 2019 
года -  1965260,00 руб., среднесписочная численность работников -  8 чел., средняя 
заработная плата по организации -  20,4 тыс. руб. Сумма полученных доходов в 2018 году по 
данным налоговой декларации составила 717400 рублей. Налоговая база для исчисления 
единого налога составила 21522 руб. Сумма налога к уплате -  21522 руб. Имеется 
задолженность по налоговым платежам на общую сумму 384.1-7 руб., в том числе по налогу 
на ОПС фиксированный - 29353,80 руб., на ОМС фиксированный - 6884 руб.

Решили:
3.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате ИП Львов В.Н. 

заработной платы ниже среднеотраслевого уровня и наличии задолженности по налоговым 
платежам.

3.2. Львову Валерию Николаевичу рекомендовать: - .
- довести заработную плату работников до среднеотраслевого уровня;
- погасить имеющуюся задолженность по налоговым платежам в срок до 15 марта;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;

информацию о количестве работников, в том числе работающих по 
совместительству и фонде оплаты труда с января 2020 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных



отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 10 марта 2020 гола.

4. Слушали:
ООО «Общепит» в лице бухгалтера пояснила следующее:
Вид предпринимательской деятельности -  Деятельность предприятий общественного 

питания по обслуживанию торжественных мероприятий и прочим видам организации 
питания. Среднесписочная численность работников составляет 39 человек. Наблюдается 
текучесть кадров. Летом работают практиканты, учащиеся. Средняя заработная плата 
работников составляет 22000 рублей. С 01 января 2020 года утвердили новое штатное 
расписание, расценки повысили. Если в 2019 году работники получали заработную плату в 
размере одного МРОТ и стимулирующих, то с 2020 года заработная плата составляет в 
размере одного оклада 14000 рублей и стимулирующих по приказам.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 56.2. ОКВЭД «Деятельность 
предприятий общественного питания по обслуживанию торжественных мероприятий и 
прочим видам организации питания» по Чувашской Республике составляет 21028,50 рублей. 
Применяет ЕНВД и УСН. По данным налоговой декларации по УСН за 2018 год сумма 
полученных доходов за налоговый период составила 15913840,00 руб., сумма 
производственных расходов равна 14242371,00 руб., сумма налога к уплате 250720, 00 ру1 
Налоговая декларация по ЕНВД представляется по виду деятельности «Оказание услуг 
общественного питания через объект организации общественного питания, имеющий зал 
обслуживания посетителей», сумма налога к уплате 103005,00 руб. По данным налогового 
органа, исходя из РСВ средняя заработная плата за 1 кв. 2019 -  15,3 тыс. руб., за 2 кв. 2019 -  
15,8 тыс. руб., за 3 кв. 2019 -  16,0 тыс. руб., за 4 кв. 2019 -  17,6 тыс. руб. Количество 
застрахованных лиц за 2019 год составляет 65 человек. ФОТ за 12 месяцев 2019 года -  
9172989,90 руб., среднесписочная численность работников -  39 чел., средняя заработная 
плата по организации -  19,6 тыс. руб. Имеется задолженность по налогу на общую сумму 
578,83 руб.

Решили:
4.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате ООО «Общепит» 

заработной платы ниже среднеотраслевого уровня и наличии задолженности по налоговым 
платежам.

4.2. Руководителю ООО «Общепит» Афанасьевой Людмиле Николаевне 
рекомендовать:

- довести заработную плату работников до среднеотраслевого уровня;
- погасить имеющуюся задолженность по налоговым платежам в срок до 10 марта;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда с января 2020 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 10 марта 2020 года.

5. Слушали:
ООО «Красноармейский хлебокомбинат» в лице бухгалтера пояснила следующее:
Вид предпринимательской деятельности -  Производство хлебобулочных и .мучных 

кондитерских изделий. Среднесписочная численность работников составляет 36 человек. 
Средняя заработная плата работников составляет 19000 рублей. По этому показателю 
организация находится на 4-ом месте по системе Чувашпотребсоюза. 01 февраля 2019 года 
было произведено увеличение заработной платы на 14 %. Ежегодно проводят индексацию 
заработной платы в июле месяце. Ш татное расписание оставили на том же уровне. 
Заработную плату работники получают по сдельным расценкам, имеется стимулирующая 
часть. В 2019 году подняли объем производства. Доход за 2018 год составил 22, 8 млн. руб.,



в 2019 году - 27 млн. руб. Рост объема выручки должен увеличиться на 20 % к прошлому 
году, соответственно и увеличиться заработная плата работников.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 10.7. ОКВЭД «Производство 
хлебобулочных и мучных кондитерских изделий» по Чувашской Республике составляет 
24656,40 рублей. Применяет УСН. По данным налоговой декларации по УСН за 2018 год 
сумма полученных доходов за налоговый период составила 22887712,00 руб., сумма 
производственных расходов равна 21440341,00 руб., сумма налога к уплате 228877,00 руб. 
По данным налогового органа, исходя из РСВ средняя заработная плата за 1 кв. 2019 -  15,9 
тыс. руб., за 2 кв. 2019 -  17,8 тыс. руб., за 3 кв. 2019 -  16,6 тыс. руб., за 4 кв. 2019 -  18,3 тыс. 
руб. Количество застрахованных лиц за 2019 год составляет 40 человек. ФОТ за 12 месяцев 
2019 года -  8243612,76 руб., среднесписочная численность работников -  36 чел., средняя 
заработная плата по организации -  19,0 тыс. руб.

Решили:
5.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате ООО 

«Красноармейский хлебокомбинат» заработной платы ниже среднеотраслевого уровня.
5.2. Руководителю ООО «Красноармейский хлебокомбинат» Сидоровой Елене 

Ю рьевне рекомендовать:
- довести заработную плату работников до среднеотраслевого уровня;
- пересмотреть штатное расписание;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда с января 2020 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 10 марта 2020 года.

6. Слушали:
ООО «Красное Сормово» в лице бухгалтера пояснила следующее:
Вид предпринимательской деятельности -  Животноводство. Среднесписочная 

численность работников составляет 60 человек. Наблюдается текучесть кадров. Летом 
работают практиканты, учащиеся. Средняя заработная плата работников составляет 20000 
рублей. Оборот продукции в 2018 году составил 91,5 млн. руб., в 2019 год - 123,9 млн. руб.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 01.4. ОКВЭД «Ж ивотноводство» 
по Чувашской Республике составляет 21803,50 рублей. Является плательщиком ЕСХН. По 
данным налоговой декларации по ЕСХН за 2018 год сумма полученных доходов за 
налоговый период составила 103019225,00 руб., сумма производственных расходов равна 
95850094,00 руб., сумма налога к уплате 0,00 руб. По данным налогового органа, исходя из 
РСВ средняя заработная плата за 1 кв. 2019 -  14,8 тыс. руб., за 2 кв. 2019 -  18,4 тыс. руб., за 3 
кв. 2019 -  18,9 тыс. руб., за 4 кв. 2019 -  19,4 тыс. руб. Количество застрахованных лиц за 
2019 год составляет 95 человек. ФОТ за 12 месяцев 2019 года -  15475946,86 руб., 
среднесписочная численность работников -  60 чел., средняя заработная плата по 
организации -  21,4 тыс. руб. ч г

Решили:
4.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате ООО «Красное 

Сормово» заработной платы ниже среднеотраслевого уровня.
4.2. Руководителю ООО «Красное Сормово» Иванову Святославу Петровичу 

рекомендовать:
- довести заработную плату работников до среднеотраслевого уровня; - .
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;

информацию о количестве работников, в том числе работающих по 
совместительству и фонде оплаты труда с января 2020 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 10 марта 2020 года.



На заседание межведомственной комиссии по вопросам социально-экономического 
развития Красноармейского района и занятости населения Красноармейского района 
Чувашской Республики явились следующие организации и индивидуальные 
предприниматели:

1. ИП Данилов Николай Никонович
2. ИП Львов Валерий Николаевич
3. ООО «Людмила»
4. ООО «Общепит»
5. ООО «Красноармейский хлебокомбинат»
6. ООО «Красное Сормово»

Из 7 организаций и индивидуальных предпринимателей, получивших уведомление, 
не явился без объяснения причин, на заседание:

1 . 0 0 0  «ВОЛИТ»
Протокол заседания межведомственной комиссии по вопросам социально- 

экономического развития Красноармейского района и занятости населения 
Красноармейского района Чувашской Республики по заслушанным л»шам направить в 
Прокуратуру Красноармейского района. /

Глава администрации Л
Красноармейского района А.Н. Кузнецов

Члены


