
ПРОТОКОЛ
заседания Межведомственной комиссии по вопросам социально-экономического 

развития Красноармейского района и занятости населения Красноармейского района
Чувашской Республики

с. Красноармейское
23 июля 2019 года № 12

Председательствующий:

Глава администрации Красноармейского района

Е.В. Иртышева -  и.о. начальника Межрайонной 
ИФНС России № 7 по Чувашской Республике, Н.В. 
Иванова - начальник отдела экономики, 
бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского 
района, И.М. Козлов -  директор КУ ЧР «Центр 
занятости населения Красноармейского района» 
Министерства труда и социальной защиты 
Чувашской Республики, Н.А. Ефимова -  ведущий 
специалист-эксперт отдела экономики,
бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского 
района (секретарь комиссии).

СПК «Восток»
ИП Данилов Леонид Никонович 
ИП Иванов Эрнст Геннадьевич 
ООО «Трак Ен»
ИП Афанасьев Анатолий Вячеславович 
ООО «АиКо»
ИП Бронников Сергей Александрович 
ИП Герасимов Николай Иванович 
ООО «Людмила»

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выплате заработной платы ниже прожиточного минимума и ниже МРОТ, 
установленного постановлением Кабинета Министров по Чувашской Республики.

2. О выплате заработной платы ниже среднеотраслевого уровня по Чувашской 
Республики.

3. Наличие задолженности по НДФЛ, страховым взносам и УСН.
4. О снижение неформальной занятости в Красноармейском районе.
5. О координации работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым 

законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в 
зависимости от возраста.

А.Н. Кузнецов 

Присутствовали: 

Члены Комиссии:

Приглашенные:



1. Слушали:
ООО «Трак Ен» в лице руководителя Григорьева Николая Александровича пояснил 

следующее:
Кафе-бар «Трак Ен» закрыт с весны 2019 года. Планирует сдать здание в аренду. В 

настоящее время занимается только розничной торговлей автозапчастей. Численность 
организации составляет 1 человек (он сам), заработная плата составляет 11300 рублей.

Заработная плата по виду деятельности по 56.10. ОКВЭД (Деятельность ресторанов 
и услуги по доставке продуктов питания) составляет 16555 рублей. По данным налогового 
органа заработная плата за 1 квартал 2019 года составляла 11,86 тыс. рублей, 2 кв. 2019 
года -  5,70 тыс. рублей. Имеется задолженность по единому налогу на вмененный доход, 
на доходы физических лиц с доходов и по страховым взносам на общую сумму 145,90 
рублей.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате директора ООО 

«Трак Ен» Григорьева Николая Александровича заработной платы ниже МРОТ и ниже 
среднеотраслевого уровня.

1.2. Григорьеву Николаю Александровичу рекомендовать:
- довести заработную плату работников до уровня минимального размера оплаты 

труда по Чувашской Республике и до среднеотраслевого уровня по Чувашской Республике;
- погасить имеющуюся задолженность по налогам и страховым взносам;

информацию о количестве работников, в том числе работающих о 
совместительству и фонде оплаты труда за 1 полугодие 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики до 30 июля 2019 года;

- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста.

2. Слушали:
ИП Иванов Эрнст Геннадьевич пояснил следующее:
В настоящее время численность работников составляет 4 человека: бухгалтер, 

тракторист, главный инженер по совместительству тракторист, сам в лице тракториста. 
Заработная плата составляет 13100 рублей. Обрабатываемая площадь земли составляет 200 
га. Система налогообложения -  ЕСХН.

Заработная плата по виду деятельности по 01.1. ОКВЭД (Выращивание однолетних 
культур) составляет 19462,30 рублей. По данным налогового органа за 4 квартал 2018 года 
заработная плата составила 11,9 тыс. рублей, в 1 кв. 2019 -  7,9 тыс. руб. Сумма дох ~ов 
(обороты продукции) за 2018 год составляет 3 млн. 417 руб., сумма ЕСХН -  7 тыс. руб. 
Задолженность по налогам и сборам отсутствует.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате Ивановым Эрнстом 

Геннадьевичем заработной платы ниже среднеотраслевого уровня;
1.2. ИП Иванову Э.Г. рекомендовать:

- довести заработную плату работников до среднеотраслевого уровня по Чувашской 
Республике;

информацию о количестве работников, в том числе работающих по 
совместительству и фонде оплаты труда за 1 полугодие 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики до 30 июля 2019 года;

- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста.



3. Слушали:
ООО «АиКо» в лице руководителя Аркадьевой Нонны Леонтьевны пояснила 

следующее:
ООО «АиКо» занимается выпечкой. Среднесписочная численность работников 

составляет 1 человек, помогают волонтеры-пенсионеры. В настоящее время ищут 
работников. Применяемая система налогообложения -  УСН. ООО «АиКо» продает выпечку 
ИП Васильеву Владиславу Леонтьевичу (ИНН 210900026927). Контрольно-кассовый 
аппарат имеется.

Заработная плата по виду деятельности по 47.1. ОКВЭД (Торговля розничная 
преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в 
неспециализированных магазинах) составляет рублей. По данным налогового органа за 1 
кв. 2019 г заработная плата составила 1,2 тыс. рублей. Сумма доходов (обороты продукции) 
за 2018 год составляет 1 млн. 563 тыс. руб., за 1 полугодие 2019 года - 1 млн. 149 тыс. руб. 
Имеется задолженность по налогу на доходы физических лиц на сумму 15,40 рублей с 
пенями.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате директора ООО 

«АиКо» Аркадьевой Нонны Леонтьевны заработной платы ниже МРОТ и наличии 
неформальной занятости работников в организации.

1.2. Аркадьевой Н.Л. рекомендовать:
- оформить работников в соответствии с трудовым законодательством;
- довести среднемесячную заработную плату работников до минимального размера 

оплаты труда и по Чувашской Республике до среднеотраслевого уровня по Чувашской 
Республике;

- погасить имеющуюся задолженность по налогу на доходы физических лиц;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда за 1 полугодие 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики до 30 июля 2019 года;

- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста.

4. Слушали:
ООО «Людмила» в лице работника Трофимова Евгения Игоревича пояснила 

следующее:
Численность работников в организации составляет 8 человек, средняя заработная 

составляет 15-16 тыс. рублей. Применяемая система налогообложения -  ЕНВД.
Заработная плата по виду деятельности по 47.2. ОКВЭД (Торговля розничная 

пищевыми продуктами, напитками и табачными изделиями в неспециализированных 
магазинах)) составляет 18929,60 руб. По данным налогового органа заработная плата за 4 
квартал 2018 года составила 11,0 тыс. руб., за 1 квартал 2019 года -  11,0 тыс. рублей, за 2 
квартал 2019 года -  11,8 тыс. рублей. Сумма налога за 2018 год составляет 118 тыс. рублей.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Е.В. Иртышевой о выплате директора ООО 

«Людмила» Трофимовой Людмилы Ивановны заработной платы ниже среднеотраслевого 
уровня.

1.2. Трофимовой Л.И. рекомендовать:
- довести среднемесячную заработную плату работников до среднеотраслевого уровня 

по Чувашской Республике;



- информацию о количестве работников, в том числе работающих по
совместительству и фонде оплаты труда за 1 полугодие 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики до 30 июля 2019 года;

- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста.

На заседание межведомственной комиссии по вопросам социально-экономического 
развития Красноармейского района и занятости населения Красноармейского района
Чувашской Республики явились следующие организации и индивидуальные 
предприниматели:

1. ООО «Трак Ен»
2. ИП Иванов Эрнст Геннадьевич
3. ООО «АиКо»
4. ООО «Людмила»

Из 9 организаций и индивидуальных предпринимателей, получивших уведомление, 
не явились без объяснения причин, на заседание:

1. СПК «Восток»
2. ИП Данилов Леонид Никонович
3. ИП Афанасьев Анатолий Вячеславович
4. ИП Бронников Сергей Александрович
5. ИП Герасимов Николай Иванович

Комиссия решила:
1. Информацию по заслушанным лицам принять к сведению.
2. Работодателям рекомендовано соблюдать трудовое законодательство, оформить 

работников по трудовому договору, довести размер заработной платы до уровня 
минимального размера оплаты труда по Чувашской Республике и до среднеотраслевого 
уровня по Чувашской Республике, погасить имеющуюся задолженность по налогам и 
сборам.

3. Протокол заседания межведомственной комиссии по вопросам социально- 
экономического развития Красноармейского района и занятости населения 
Красноармейского района Чувашской Республики по заслушанным лицам направить в 
прокуратуру Красноармейского района.

Г лава администрации V —
Красноармейского района А.Н. Кузнецов

✓ '"■ ‘— '■ 'А.

Члены Е.В. Иртышева

Н.В. Иванова

Н.А. Ефимова


