
ПРОТОКОЛ
заседания Межведомственной комиссии по вопросам социально-экономического 

развития Красноармейского района и занятости населения Красноармейского района
Чувашской Республики

с. Красноармейское

17 сентября 2019 года № 18

А.Н. Кузнецов 

Присутствовали: 

Члены Комиссии:

Приглашенные:

Председательствующий:

Г лава администрации Красноармейского района

Е.В. Иртышева -  и.о. начальника Межрайонной ИФНС 
России № 7 по Чувашской Республике, Н.В. Иванова -  
начальник отдела экономики, бухгалтерского учета, 
имущественных и земельных отношений 
администрации Красноармейского района, И.М. 
Козлов -  директор КУ ЧР «Центр занятости населения 
Красноармейского района» Министерства труда и 
социальной защиты Чувашской Республики, Н.А. 
Ефимова -  ведущий специалист-эксперт отдела 
экономики, бухгалтерского учета, имущественных и 
земельных отношений администрации
Красноармейского района (секретарь комиссии).

МУП ЖКХ Красноармейского района 
ООО «ИТМАР»
ИП Григорьев Валерий Германович 
ООО «Мартин»
ООО Красноармейская фабрика обуви «Эвапласт»
ИП Афанасьев Анатолий Вячеславович 
ООО «ВОЛИТ»

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О выплате заработной платы ниже прожиточного минимума и ниже МРОТ, 
установленного постановлением Кабинета Министров по Чувашской Республики.

2. О выплате заработной платы ниже среднеотраслевого уровня по Чувашской 
Республики.

3. Наличие задолженности по НДФЛ, страховым взносам и УСН.
4. О реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости в 

Красноармейском районе.
5. О координации работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым 

законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в 
зависимости от возраста.

6. О повышении квалификации лиц предпенсионного возраста.



1. Слушали:
МУП ЖКХ Красноармейского района в лице руководителя Антипова Леонида 

Владимировича и главного бухгалтера Якимовой Татьяны Васильевны пояснили следующее:
Основной вид деятельности организации -  производство, передача и распределение 

пара и горячей воды; кондиционирование воздуха. В августе т.г. была оплата налогов на 
сумму 300 тыс. рублей. Задолженность по налогам будет погашена по мере возможности, т. 
е. часть в сентябре т.г., полностью закрыть долги планируется до 1 октября т.г. Часть 
долга в сумме 26 тыс. рублей будет погашена до 24 сентября т.г.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 35.3 ОКВЭД составляет 26001,10 
рублей. По данным налогового органа численность работников составляет 64 человека, по 
страховым взносам -  56 человек. Заработная плата за 2 квартал 2019 года составляет 9880 
рублей, что ниже прожиточного минимума, ниже МРОТ по Чувашской Республике, а также 
ниже среднеотраслевого уровня. Имеется задолженность по налогам и пеням на общую 
сумму 394 тыс. рублей, из них: по НДФЛ - 17 тыс. рублей; по страховым взносам -  248 тыс. 
рублей, также имеется задолженность по временной нетрудоспособности и медицинскому 
страхованию.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Иртышевой Е.В. о выплате МУП ЖКХ 

Красноармейского района заработной платы, что ниже МРОТ по Чувашской Республике, и 
ниже среднеотраслевого уровня, наличии задолженности по налогам.

1.2. Руководителю МУП ЖКХ Красноармейского района Антипову Леониду 
Владимировичу рекомендовать:

- довести заработную плату работников до уровня МРОТ, установленного по 
Чувашской Республике, и среднеотраслевого уровня;

- погасить имеющуюся задолженность по налогам и страховым взносам в срок до 01 
октября 2019 года;

- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда за январь - август 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 24 сентября 2019 года.

2. Слушали:
ООО Красноармейская фабрика обуви «Эвапласт» в лице бухгалтера пояснил 

следующее:
Основной вид деятельности организации -  производство обуви. Сотрудники 

работают посменно, 40-часовая рабочая неделя. В 1 кв. 2019 г. среднесписочная численность 
работников составляет 79 человек, заработная плата составляет 19331 руб., во 2 кв. 2019 г.- 
74 человека, заработная плата -  15623 руб. Возможность повышения заработной платы 
зависит от спроса выпускаемой продукции.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 15.20 ОКВЭД составляет 19585 
рублей. По данным налогового органа заработная плата в 1 квартале 2019 года составляла 10 
тыс. рублей, что ниже МРОТ, установленного по Чувашской Республике, а также ниже 
среднеотраслевого уровня. Имеется задолженность по штрафам на сумму 500 рублей.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Иртышевой Е.В. о выплате ООО КАФО 

«Эвапласт» заработной платы ниже МРОТ, установленного по Чувашской Республики и 
ниже среднеотраслевого уровня.

1.2. Руководителю ООО КАФО «Эвапласт» Дурасову Евгению Юрьевичу 
рекомендовать:

- довести среднемесячную заработную плату работников до уровня МРОТ, 
установленного по Чувашской Республике, и среднеотраслевого уровня;



- погасить имеющуюся задолженность по штрафу в срок до 24 сентября 2019 года;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда за январь -  август 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 24 сентября 2019 года.

3. Слушали:
ИП Афанасьев Анатолий Вячеславович пояснил следующее:
Вид деятельности -  торговля розничная хлебом и хлебобулочными изделиями и 

кондитерскими изделиями в магазине «Горячий хлеб» по адресу: с. Красноармейское, ул. 
Васильева. Численность работников составляет 2 человека, работают по 0,5 ставке. 
Задолженность по налогам будет погашена по мере возможности в ближайшее время.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 47.24 ОКВЭД составляет 18929 
рублей. По данным налогового органа заработная плата за 1 квартал 2019 года составляла 
5,60 тыс. рублей, за 2 квартал 2019 года -  3,73 тыс. руб., что ниже МРОТ, установленного по 
Чувашской Республике, а также ниже среднеотраслевого уровня. Численность работников по 
данным 6-НДФЛ составляет 3 человека, по страховым взносам -  2 человека. Имеется 
задолженность по НДФЛ на сумму 2 тыс. рублей, по страховым взносам -  75 тыс. рублей.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Иртышевой Е.В. о выплате ИП Афанасьев 

Анатолий Вячеславович заработной платы ниже МРОТ, установленного по Чувашской 
Республики и ниже среднеотраслевого уровня, а также наличии задолженности по налогам.

1.2. ИП Афанасьеву Анатолию Вячеславовичу рекомендовать:
- довести среднемесячную заработную плату работников до уровня МРОТ, 

установленного по Чувашской Республике, и среднеотраслевого уровня;
- погасить имеющуюся задолженность по налогам в срок до 24 сентября 2019 года;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда за январь - август 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 24 сентября 2019 года.

Слушали:
ООО «ВОЛИТ» в лице бухгалтера Николаевой Юлии Витальевны пояснил 

следующее:
Основной вид деятельности организации -  сельское хозяйство (растениеводство и 

животноводство). По штатному расписанию среднесписочная численность работников 
составляет 23 человека, заработная плата составляет 18800 руб. Заработная плата рабочего 
составляет 14 тыс. рублей.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 01.41 ОКВЭД составляет 19585 
рублей. По данным налогового органа заработная плата ниже среднеотраслевого уровня. 
Задолженностей по налогам не имеется.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Иртышевой Е.В. о выплате ООО «ВОЛИТ» 

заработной платы ниже среднеотраслевого уровня.
1.2. Руководителю ООО «ВОЛИТ» Петрову Валерию Ивановичу рекомендовать:
- довести среднемесячную заработную плату работников среднеотраслевого уровня;

- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;



информацию о количестве работников, в том числе работающих по 
совместительству и фонде оплаты труда за январь - август 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 24 сентября 2019 года.

4. Слушали:
ООО «ИТМАР» в лице руководителя Романова Игоря Николаевича пояснил 

следующее:
Основной вид деятельности организации -  деятельность туристических агентств. 

Численность сотрудников составляет 9 человек, работают по 0,5 ставке.
Средняя заработная плата по виду деятельности по 79.11 ОКВЭД составляет 23971 

рублей. По данным налогового органа заработная плата за 1 квартал 2019 года составляла 
5,95 тыс. рублей, за 2 квартал 2019 года -  4,34 тыс. рублей, что ниже МРОТ, установленного 
по Чувашской Республике, а также ниже среднеотраслевого уровня. По данным 6-НДФЛ 
численность работников составляет 11 человек.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Иртышевой Е.В. о выплате ООО «ИТМАР» 

заработной платы ниже МРОТ, установленного по Чувашской Республики и ниже 
среднеотраслевого уровня.

1.2. Руководителю ООО «ИТМАР» Романову Игорю Николаевичу рекомендовать:
- довести среднемесячную заработную плату работников до уровня МРОТ, 

установленного по Чувашской Республике, и среднеотраслевого уровня;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда за январь - август 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 24 сентября 2019 года.

б.Слушали:
ООО «Мартин» в лице заместителя руководителя Кузнецова Вячеслава пояснил 

следующее:
ООО «Мартин» как обособленное подразделение в Красноармейском районе 

арендует имущество ПП «Электроприбор». Владелец завода -  Воробьев Сергей. Основной 
вид деятельности организации -  производство растительного масла. На данный момент 
организация еще не запустила производство. Планируется начать работы в октябре 2019 
года. Количество работников составит 20 человек, средняя заработная плата - 11500 рублей.

Средняя заработная плата по виду деятельности по 10.41 ОКВЭД составляет 23746 
рублей. По данным налогового органа организация расположена по адресу: с.
Красноармейское, ул. 30 лет Победы, 13. Руководителем и учредителем организации 
является Герасимов Вячеслав Александрович. За 1 квартал 2019 года численность 
работников составляла 22 человека, расчет 6НДФЛ не сдавался. За 2 квартал 2019 года 
заработная плата составляет 9,92 тыс. рублей, что ниже МРОТ, установленного по 
Чувашской Республике, а также ниже среднеотраслевого уровня.

Решили:
1.1. Принять к сведению информацию Иртышевой Е.В. о выплате ООО «Мартин» 

заработной платы ниже МРОТ, установленного по Чувашской Республики и ниже 
среднеотраслевого уровня.

1.2. Руководителю ООО «Мартин» рекомендовать:
- довести среднемесячную заработную плату работников до уровня МРОТ, 

установленного по Чувашской Республике, и среднеотраслевого уровня;



- оформлять работников согласно трудовому законодательству,
- ежеквартально сдавать расчеты 6НДФЛ;
- соблюдать трудовое законодательство в отношении лиц предпенсионного возраста;
- информацию о количестве работников, в том числе работающих по 

совместительству и фонде оплаты труда за январь - август 2019 года с приложением копии 
документов, подтверждающих увеличение заработной платы (штатное расписание, приказ и 
т.п.) представить в отдел экономики, бухгалтерского учета, имущественных и земельных 
отношений администрации Красноармейского района и МИ ФНС России № 7 по Чувашской 
Республики в срок до 24 сентября 2019 года;

На заседание межведомственной комиссии по вопросам социально-экономического 
развития Красноармейского района и занятости населения Красноармейского района 
Чувашской Республики явились следующие организации и индивидуальные 
предприниматели:

1. МУП ЖКХ Красноармейского района
2. ООО КАФО «Эвапласт»
3. ИП Афанасьев Анатолий Вячеславович
4. 000«В 0Л И Т »
5. ООО «ИТМАР»
6. ООО «Мартин»

Из 7 организаций и индивидуальных предпринимателей, получивших уведомление, 
не явились без объяснения причин, на заседание:

1. ИП Григорьев Валерий Германович.

Протокол заседания межведомственной комиссии по вопросам социально- 
экономического развития Красноармейского района и занятости населения 
Красноармейского района Чувашской Республики по заслушанным лицам направить в 
Прокуратуру Красноармейского района.

Г лава администрации /С ---//- ''' ..
Красноармейского района ( / /  А.Н. Кузнецов

Члены

Н.В. Иванова 

И.М. Козлов

Н.А. Ефимова


