1

                                                                                                                                                УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства природных  ресурсов и экологии Чувашской Республики 
от 21 декабря 2017 г. № 1258   
ПЛАН

 мероприятий по противодействию коррупции Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики 

на 2018 -2020 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат



	1.
	Мероприятия организационного и нормотворческого характера

	1.1
	Подготовка информации о результате работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве природных ресурсов и экологии Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов (далее соответственно также – гражданский служащий, Комиссия)
	отдел правовой и кадровой работы
	в течение года
(по запросу Администрации Главы Чувашской Республики)
	повышение результативности и эффективности деятельности Комиссии

	1.2
	Взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающимися вопросами противодействия коррупции, профилактикой коррупционных и иных правонарушений
	отдел правовой и кадровой работы

	по мере необходимости
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	1.3
	Взаимодействие с Общественным советом при Министерстве, рассмотрение на его заседании информации о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики на 2018-2020 годы
	отдел правовой и кадровой работы

	ежегодно 
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	1.4
	Внесение изменений в административные регламенты предоставления государственных услуг Министерства 
	структурные подразделения 
	по мере необходимости
	повышение качества предоставляемых Министерством государственных услуг 

	1.5
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов, нормативных правовых актов Министерства
	отдел правовой и кадровой работы
	постоянно
	повышение качества нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов,  нормативных правовых актов Министерства, выявление и устранение положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, устранение выявленных коррупциогенных факторов

	1.6
	Внесение изменений в План мероприятий по противодействию коррупции Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики на 2018-2020 годы
	отдел правовой и кадровой работы
	по мере необходимости
	снижение рисков коррупционных проявлений

	1.7.
	Подготовка доклада об итогах работы по противодействию коррупции в Министерстве
	отдел правовой и кадровой работы
	ежегодно, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным
	обеспечение открытости при решении вопросов противодействия коррупции

	2.
	Антикоррупционные мероприятия, проводимые в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	2.1
	Соблюдение Министерством положений Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при проведении закупок для нужд Министерства

	отдел инвестиций
структурные подразделения
	при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд
Министерства
	обеспечение открытости и конкуренции при осуществлении закупок товаров, работ и услуг;

эффективное противодействие коррупции

	2.2
	Проведение мониторинга цен закупаемой продукции, работ, услуг
	отдел инвестиций
структурные подразделения
	при подготовке документации к осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства
	устранение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Министерства

	2.3.
	Контроль за соблюдением гражданскими служащими Министерства, участвующими в осуществлении  закупок в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	отдел правовой и кадровой работы
	постоянно
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	3.
	Проведение антикоррупционных мероприятий в рамках реализации кадровой политики

	3.1
	Проведение заседаний Комиссии
	отдел правовой и кадровой работы

	по мере необходимости
	повышение результативности и эффективности деятельности Комиссии

	3.2
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Министерстве природных ресурсов и экологии Чувашской Республики 
	отдел правовой и кадровой работы

	по мере необходимости 
	повышение результативности и эффективности деятельности комиссии по противодействию коррупции в Министерстве природных ресурсов и экологии Чувашской Республики

	3.3
	Контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	отдел правовой и кадровой работы

	постоянно
	обеспечение мер по соблюдению гражданскими служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе

	3.4
	Обеспечение своевременного представления гражданскими служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей   (далее – сведения о доходах, расходах)
	отдел правовой и кадровой работы

	ежегодно

до 30 апреля


	выполнение гражданскими служащими обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах

	3.5
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, представленных гражданскими служащими 

	отдел правовой и кадровой работы

	в течение 60
дней со дня принятия решения о проведении проверки
	соблюдение гражданскими служащими законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции

	3.6
	Размещение на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в баннере «Противодействие коррупции» (далее - официальный сайт Министерства) сведений о доходах, расходах гражданских служащих 
	отдел правовой и кадровой работы
отдел организационного и информационного обеспечения
	ежегодно 

в установленные сроки
	обеспечение открытости деятельности Министерства

	3.7
	Проведение конкурсов по замещению вакантных должностей и включению граждан, гражданских служащих в кадровый резерв на должности, замещаемые в Министерстве
	отдел правовой и кадровой работы

	по мере необходимости

	эффективное противодействие коррупции

	3.8
	Ознакомление гражданских служащих с новыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, в том числе с использованием электронной почты, локальной сети и официального сайта Министерства 
	отдел правовой и кадровой работы

	в течение 30 дней после принятия нормативного правового акта
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	3.9
	Организация проведения оценки зон коррупционных рисков в сфере деятельности Министерства и внесение уточнений в перечень должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	отдел правовой и кадровой работы

	ежегодно 

по мере необходимости
	эффективное противодействие коррупции

	3.10
	Проведение анализа обращений граждан, поступающих по «горячей линии», на выездных приемах и в ходе информационных дней для установления уровня восприятия населением коррупционных рисков в сфере деятельности Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики
	отдел правовой и кадровой политики
	по мере необходимости
	совершенствование работы по противодействию коррупции

	3.11
	Проведение работы по формированию у государственных служащих Министерства отрицательного отношения к коррупции
	отдел правовой и кадровой работы

	постоянно
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	4
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Министерства 

	4.1
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в совещательных органах, созданных при Министерстве
	структурные подразделения 
	по мере необходимости
	обеспечение открытости при решении вопросов, направленных на устранение причин коррупции

	4.2
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан, в том числе выездных приемов, в рамках проведения единых информационных дней


	отдел организационного и информационного обеспечения

структурные подразделения 
	постоянно
	повышение этической культуры и поведения гражданских служащих 

	4.3
	Обеспечение работы на официальном сайте Министерства «горячей линии» для обращения граждан о злоупотреблениях гражданскими служащими Министерства 
	отдел организационного и информационного обеспечения


	постоянно
	создание системы обратной связи для получения сообщений о соблюдении гражданскими служащими Министерства ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, а также о фактах коррупции

	4.4
	Информационное наполнение официального сайта Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по предоставлению государственных услуг гражданам и организациям


	отдел организационного и информационного обеспечения
структурные подразделения 
	постоянно


	обеспечение открытости при предоставлении государственных услуг



	4.5
	Ведение баннера «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства 
	отдел правовой и кадровой работы
отдел организационного и информационного обеспечения

	постоянно
	обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности Министерства, размещенной на официальном сайте Министерства 

	5.
	Меры по повышению эффективности противодействия коррупции в организациях, находящихся в ведении Министерства

	 

	5.1.
	Содействие организациям, находящимся в ведении Министерства, в организации работы по противодействию коррупции, в том числе по формированию у  работников отрицательного отношения к коррупции
	отдел правовой и кадровой работы

	постоянно
	профилактика коррупционных и иных правонарушений

	5.2.
	Контроль за осуществлением деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работниками организаций, находящихся в ведении Министерства, а также комиссий по противодействию коррупции в данных организациях
	отдел правовой и кадровой работы

	1 раз в полугодие
	повышение результативности и эффективности деятельности комиссий

	5.3.
	Обеспечение своевременного представления руководителями организаций, находящихся в ведении Министерства, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей   (далее – сведения о доходах)
	отдел правовой и кадровой работы

	ежегодно

до 30 апреля


	выполнение руководителями организаций, находящихся в ведении Министерства, обязанности по предоставлению сведений о доходах

	5.4.
	Размещение на официальном сайте Министерства сведений о доходах, представленных руководителями организаций, находящихся в ведении Министерства
	отдел правовой и кадровой работы
отдел организационного и информационного обеспечения
	ежегодно 

в установленные сроки
	обеспечение открытости деятельности Министерства

	5.5.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представленных руководителями организаций, находящихся в ведении Министерства
	отдел правовой и кадровой работы

	в течение 60
дней со дня принятия решения о проведении проверки
	соблюдение руководителями организаций, находящихся в ведении Министерства, законодательства о противодействии коррупции


