31.12.2013 № 909

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики 

на 2014 год
(с изменениями от  03.07.2014 № 543)
В целях создания эффективных условий для недопущения коррупции в Министерстве природных ресурсов и экологии Чувашской Республики и в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ                               «О противодействии коррупции» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции                           Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики на                        2014 год (далее – План) согласно приложению к настоящему приказу.

2. Должностным лицам отдела правовой и кадровой работы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководителям структурных подразделений Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики обеспечить выполнение Плана.
3. Руководителям структурных подразделений Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики обеспечить представление в отдел правовой и кадровой работы Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики полугодовых отчетов по выполнению соответствующих пунктов Плана за первое полугодие - до  20 июня 2014 г., за второе полугодие до                          10 декабря 2014 г. (с нарастающим итогом).
4. Должностным лицам отдела правовой и кадровой работы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики, представить министру природных ресурсов и экологии Чувашской Республики отчет о выполнении Плана в срок до 19 декабря 2014 года

5.  Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                                                                                           И.В. Исаев

                                                                                                                  УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                          приказом Министерства природных

                  ресурсов и экологии Чувашской Республики

                                                                                                                                 от 31 декабря 2013 г. № 909
ПЛАН

 мероприятий по противодействию коррупции 

 Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики 

на 2014 год
(с изменениями от  03.07.2014 № 543)

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1.
	Мероприятия организационного и нормотворческого характера

	1.1
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам профилактики коррупционных правонарушений, выявлению и устранению причин и условий, способствующих их проявлению
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно

	1.2
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Чувашской Республики, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве природных ресурсов и экологии Чувашской Республики, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно

	1.3
	Представление в Администрацию Главы Чувашской Республики  сведений о результатах деятельности Комиссии 
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение года
 (по запросу)

	1.4
	Внесение изменений в административные регламенты исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг  Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики (далее также – Министерство)
	Руководители структурных подразделений Министерства 
	в течение года

(по мере необходимости)

	1.5
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики на 2015 год
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	декабрь

	1.6
	Внесение изменений  в план мероприятий по противодействию коррупции Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики на 2014 год, направленных на достижение конкретных результатов
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по мере необходимости

	1.7
	Обеспечение повышения квалификации государственных гражданских служащих Чувашской Республики, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение срока действия плана


	2.
	Мероприятия по организации и проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

	2.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чувашской Республики и их проектов, нормативных правовых актов Министерства
	Отдел правовой и кадровой работы
Руководители структурных подразделений Министерства
	ежедневно

	2.2
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов, иных документов
	Отдел правовой и кадровой работы
Руководители структурных подразделений Министерства
	по мере необходимости

	3.
	Антикоррупционные мероприятия, проводимые в рамках осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	3.1
	Соблюдение положений Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при проведении закупок для нужд Министерства

	Контрактная служба Министерства
	при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	4.
	Проведение антикоррупционных мероприятий в рамках реализации кадровой политики

	4.1
	Обеспечение эффективного исполнения приказа Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики 30 мая 2011 г.     № 240 «О порядке уведомления министра природных ресурсов и экологии Чувашской Республики (лица, исполняющего обязанности министра) о фактах обращения в целях склонения лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве природных ресурсов и экологии Чувашской Республики, к совершению коррупционных правонарушений» (зарегистрирован в Минюсте Чувашии 16 июня 2011 г., регистрационный № 918) 
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно

	4.2
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими Министерства  приказа Министерства природных ресурсов и экологии Чувашской Республики от 15 мая 2012 г. № 204 «Об утверждении формы уведомления министра природных ресурсов и экологии Чувашской Республики государственными гражданскими служащими Чувашской Республики, замещающими должности государственной гражданской службы Чувашской Республики  в Министерстве природных ресурсов и экологии Чувашской Республики, о намерении выполнять  иною оплачиваемую работу»
	Отдел правовой и кадровой работы

	постоянно

	4.3
	Включение в перечень вопросов, используемых при проведении аттестации гражданских служащих, а также  квалификационного экзамена гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Чувашской Республики на определенный срок полномочий, вопросы по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел правовой и кадровой работы
	в течение года



	4.4
	Проведение проверок по поступившим сообщениям  о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих Министерства к совершению коррупционных правонарушений, а также на предмет выявления фактов злоупотребления служебными полномочиями гражданскими служащими Министерства
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	при поступлении соответству-     ющего сообщения

	4.5
	Оперативное информирование гражданских служащих  Министерства о результатах служебных проверок, обстоятельствах совершения коррупционных проступков и принятых мерах
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по мере выявления коррупционных проступков

	4.6
	Обеспечение своевременного представления сведений гражданскими служащими Министерства, замещающими должности гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, расходах)
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно

до 30 апреля



	4.7
	Проведение анализа представленных гражданскими служащими Министерства сведений о доходах, расходах

	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно

до 15 мая



	4.8
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, представленных гражданскими служащими Министерства

	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение 60 дней со дня принятия решения о проведении проверки

	4.9
	Размещение на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»в разделе «Кадры, награды, вакансии, кадровый резерв» сведений о доходах, расходах гражданских служащих Министерства
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно

до 14  мая



	4.10
	Обеспечение соблюдения гражданскими служащими Министерства общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2012 г. № 885 «Об   утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	Отдел правовой и кадровой работы
	постоянно

	4.11
	Проведение  проверки на причастность кандидатов при поступлении на государственную гражданскую службу Чувашской Республики к осуществлению предпринимательской деятельности
	Отдел правовой и кадровой работы
	при поступле-нии на государственную гражданскую службу

	4.12
	Ознакомление гражданских служащих Министерства с новыми нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, в том числе с использованием электронной почты, локальной сети и официального сайта Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение 30 дней после принятия нормативного правового акта

	4.13
	Проведение совещаний с гражданскими служащими Министерства по этическому просвещению для формирования нетерпимого  отношения к проявлениям коррупции, повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, проявления корыстных интересов в ущерб интересам Министерства
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	один раз в полугодие

	4.14
	Организация проведения проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими Министерства ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по мере выявления коррупционных проступков

	4.15
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими Министерства ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков в связи с исполнением указанными служащими своих обязанностей
	Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	постоянно

	4.16
	Разработка памяток для гражданских служащих  Министерства, увольняющихся с государственной гражданской службы Чувашской Республики, чьи должности входили в перечень, установленный Указом Президента Чувашской Республики от 28 сентября 2010 г. № 139                      «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона                         «О противодействии коррупции», приказ Министерства от 23 мая 2011 г.  № 229 «Об утверждении перечня должностей государственной гражданской службы Чувашской Республики в Министерстве природных ресурсов и экологии Чувашской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Чувашской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (зарегистрирован в Министерстве 15 июня 2011 г., регистрационный № 916) об ограничениях, связанных с их последующим трудоустройством

	Отдел правовой и кадровой работы
	в течение года

	5
	Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Министерства 

	5.1
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в совещательных органах, созданных при Министерстве
	Руководители структурных подразделений Министерства
	по мере необходимости

	5.2
	Обеспечение соблюдения правил приема граждан, в том числе выездных приемов, в рамках проведения единых информационных дней


	Отдел организационного и информационного обеспечения
	в течение года

	5.3
	Обеспечение работы «горячей линии» для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц Министерства на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Отдел организационного и информационного обеспечения

Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежедневно

	5.4
	Размещение в средствах массовой информации сведений о фактах привлечения к ответственности должностных лиц Министерства за правонарушения, связанные с использованием своего служебного положения
	Отдел организационного и информационного обеспечения

Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение года



	5.5
	Обеспечение размещения на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности
	Отдел организационного и информационного обеспечения
Должностные лица отдела правовой и кадровой работы, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Постоянно

	5.6
	Информационное наполнение сайта Министерства по предоставлению государственных услуг гражданам и организациям


	Отдел организационного и информационного обеспечения
Руководители структурных подразделений Министерства
	постоянно




