 Трудовой договор

г. Шумерля                                                                                              _________ 2020 года
Администрация Шумерлинского района в лице главы администрации района __________________________________, действующего на основании __________________________________________________________________________, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и   ___________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. По  настоящему  трудовому   договору   Работник    обязуется    лично    выполнять  определенную   настоящим   договором   трудовую  функцию    по   профессии   (должности)  ____________________________________________________

________________________________________________ администрации района с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечивать условия труда в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату (ст. 56,57 ТК РФ).
2. Общие положения
2.1. Настоящий трудовой договор заключается (ст. 58 ТК РФ) на неопределенный срок
2.2. Срок действия настоящего трудового договора: с ________.20__.
2.3. Дата начала работы _________.20___.
2.4.      Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
3. Права и обязанности сторон
3.1. Права и обязанности работника (ст. 21 ТК РФ):

Работник имеет право на: 
    - заключение, изменение и расторжение трудового договора; 
     - предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
     - возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда; 
      - обязательное социальное страхование;
      - ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

     - обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей; 
     - оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

     - отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска; 
     - получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления; участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;                      
     - повышение квалификации; 
     - защиту своих персональных данных; ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 
    - объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 
     - рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений; 
     - пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Работник обязан:     
      - выполнять функции по __________________________________________________ предусмотренные должностной инструкцией ___________________________________  
     - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией __________________________

_______________________  ; 
    - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

    - соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда;

    - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    - проходить обязательные периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя;

    - своевременно предоставлять работодателю сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу и несовершеннолетних детей;

    - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

    - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
    - соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституцию, законы и иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав Шумерлинского района и иные муниципальные правовые акты Шумерлинского района и обеспечивать их исполнение; 

     - соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

     - поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; 

     - не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 
    - представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 
    - сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства; 

     - соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами; 

    - уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
     - соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципального служащего Шумерлинского района, утвержденный  постановлением  главы администрации Шумерлинского района от 03.08.2012 № 497».
3.2. Права и обязанности Работодателя (ст. 22 ТК РФ):

Работодатель имеет право: 
    - заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником; 
    - поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
    - требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 
    - привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности, принимать локальные нормативные акты.

Работодатель обязан: 
    - соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
    - предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать безопасность и условия труда; 
    - обеспечивать работнику равную оплату за труд равной ценности; 
    - выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым договором; 
    - обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей; 
    - осуществлять обязательное социальное страхование работника; 
    - возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, знакомить работника под роспись с принятыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.

4. Условия настоящего трудового договора

4.1.Особенности режима рабочего времени Работника: 
Работник может по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ)

4.2. Режим работы Работника (ст. 100 ТК РФ): пятидневная с 2 выходными днями с 8 до 17 часов. 

4.3. Режим отдыха Работника (ст. 108 ТК РФ): перерыв  для отдыха и питания с 12 до 13 часов.

 4.4. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск                                                                                продолжительностью 30  календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск  за выслугу лет. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней
4.5. Условия оплаты труда Работника: 

        Работнику устанавливается денежное содержание в размере должностного оклада  __________  руб. в месяц, надбавок к должностному окладу: за особые условия службы, денежное поощрение по итогам службы за месяц, квартал, год.

        Размер должностного оклада, размер и порядок установления надбавок и иных выплат к должностному окладу определяются законами Чувашской Республики и устанавливаются распоряжением главы администрации района.

4.6. Порядок, место и сроки выплаты Работнику заработной платы (ст. 136 ТК РФ): 

       Денежное содержание работнику выплачивается в месте выполнения им работы 2 раза в месяц ____ и _____ числа.

       При совпадении дня выплаты с выходным или не рабочим праздничным днем выплата денежного содержания производится накануне этого дня.

4.7. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· иные поощрения.

4.8.  Работник не вправе разглашать служебную информацию, о которой ему стало известно по работе или в связи с исполнением своих обязанностей.

4.9. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации (ст. 77 ТК РФ).

4.10.  В соответствии с п.п.2.3 статьи 14.1, частью 5 статьи 15 и статьей 19  Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации» трудовой договор может быть также расторгнут по инициативе главы администрации Шумерлинского района в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

      3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13 и 14, 14.1 и 15  Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

      4) применения административного наказания в виде дисквалификации;
      5) непредставления муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в случае если представление таких  сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений.

      6) непринятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
4.11. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения – в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.352,357,372, 373, 387 ТК РФ). 

5. Ответственность сторон настоящего трудового договора
5.1. Работник несет ответственность в соответствии с законодательством:

   5.1.1. За невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором (ст. 192 ТК РФ).

   5.1.2. За ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием) (ст. 238 ТК РФ).

   5.1.3. Муниципальный служащий в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения  муниципального служащего Шумерлинского района, утвержденного постановлением главы администрации Шумерлинского района от 03.08.2012 № 497.
   5.1.4. Муниципальный служащий  несет ответственность за полноту и достоверность сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей.
5.2. Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

   5.2.1. За нарушение или невыполнение условий и обязательств по настоящему трудовому договору. 

   5.2.2. За ущерб, причиненный Работнику виновными действиями (бездействием)

 (ст. 234-237 ТК РФ).

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

Работодатель                                                      Работник

	Юридический адрес: 429122   г. Шумерля, ул. Октябрьская, д. 24

ИНН  2118000954

Глава администрации  Шумерлинского района 

                                     __________________________

подпись

М.П.


	
	Адрес места жительства: ____________________________________________________________

№ ИНН, страх. Свидетельства ГПС

______________________________

Паспорт _______ № ____________

Дата выдачи __________________

Дата рождения ________________

_____________________________

(фамилия, инициалы)

____________________________

подпись


