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В целях реализации государственной кадровой политики в сфере муниципальной службы и формирования кадрового состава на территории Урмарского района в соответствии с решением Урмарского районного Собрания депутатов  от 18.12.2007 года №219 «О порядке создания кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Урмарского района»  и решением  конкурсной  (муниципальной  квалификационной) комиссии по проведению  конкурса на замещение  должностей муниципальной службы от 26.12.2018 года  включить в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы администрации Урмарского района следующих граждан  согласно приложению.

Глава администрации 

Урмарского района                                                                                           А.В.Васильев
Н.А.Павлов

2-14-16
                                                                                                                                                                                                                       Приложение

к распоряжению  администрации Урмарского района 

                                                                                                                                                                                                                   от 26.12.2018 г. №478-рл

Кадровый резерв муниципальной службы  
администрации Урмарского района 

	Ф.И.О.
	Дата

рождения
	Образование,
квалификация, 

специальность, название учебного заведения, дата окончания
	Замещаемая 

должность, дата назначения
	Стаж муниципальной службы, стаж работы по специальности (лет)
	Наличие государственных наград
	Дата проведения конкурса на включение в кадровый резерв, другие основания включения 
	Наименование должности муниципальной службы для замещения которой включен  в кадровый резерв
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Дата  аттестации, классный чин
	Данные об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы
	Отметка об исключении кадрового резерва

(дата и номер правового акта)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Шишкина Надежда Владимировна
	10.08.1978
	Высшее.

Учитель.

Педагогика  и методика начального образования «Чувашский государственный университет им.И.Н.Ульянова»,  28.06.1999 г.
	Ведущий специалист – эксперт информационного отдела
	18/0
	-
	26.12.2018
	Главный специалист – эксперт информацион-ного отдела
	Повышение квалификации  в 2005 г.
	Аттестована 28.05.2018 г.

Секретарь муниципаль-ной службы 1 класса
	
	

	Николаева Екатерина Владимировна
	16.03.1987
	Высшее.

Специальный психолог. Учитель – олигофренопедагог.

ГОУ ВПО «Чувашский государственый педагогический университет им.И.Я.Яковлева», 22.06.2009 г. Высшее.

Менеджер. Государственное и муниципальное управление. ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» , 07.06.2013 г.
	Ведущий специалист – эксперт по опеке и попечительству сектора опеки и попечительства управления образования и молодежной политики
	6/0
	-
	26.12.2018
	Главный специалист – эксперт информацион-ного отдела
	-
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
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