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О включении в кадровый резерв граждан для замещения вакантных должностей

В целях реализации государственной кадровой политики в сфере муниципальной службы и формирования кадрового состава на территории Урмарского района в соответствии с решением Урмарского районного Собрания депутатов  от 18.12.2007 года №219 «О порядке создания кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Урмарского района»  и решением  конкурсной  (муниципальной  квалификационной) комиссии по проведению  конкурса на замещение  должностей муниципальной службы от 30.10.2020 года  включить в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Урмарского района следующих граждан  согласно приложению.
Глава администрации 

Урмарского района                                                                                                          Д.Г.Иванов
Павлов Николай Анатольевич
8(835-44) 2-14-16
Приложение

к распоряжению  администрации 
Урмарского района
от 02.11.2020  г. №  403-рл 
Кадровый резерв муниципальной службы  
администрации Урмарского района 

	Ф.И.О.
	Дата

рождения
	Образование,
квалификация, 

специальность, название учебного заведения, дата окончания
	Замещаемая 

должность, дата назначения
	Стаж муниципальной службы, стаж работы по специальности (лет)
	Наличие государственных наград
	Дата проведения конкурса на включение в кадровый резерв, другие основания включения 
	Наименование должности муниципальной службы для замещения которой включен  в кадровый резерв
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Дата  аттестации, классный чин
	Данные об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы
	Отметка об исключении кадрового резерва

(дата и номер правового акта)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Павлова
 Светлана
 Николаевна
	31.10.1974
	Бакалавр.
Народная художественная культура.
Чувашский государственный институт культуры и искусств
03.07.2017 г.


	Режиссер народного театра муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр развития культуры Урмарского района»
	0/23
	-
	30.10.2020
	Заведующий сектором социального развития и культуры администрации Урмарского района
	Повышение квалификации:

в 2014 г., 
2018 г.,

 2019 г.


	-
	
	

	Петрова 
Алина
Олеговна
	01.11.1983
	Высшее.

Экономист. Финансы и кредит.

АНОВПО Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации» 28.02.2007 г. 

ЧОУ ВПО «Институт социальных и гуманитарных знаний»

Юрист,

Юриспруденция
08.04.2011г.
	Главный специалист – эксперт – ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних управления образования и молодёжной политики администрации Урмарского района
	10/6
	-
	30.10.2020
	Заведующий сектором социального развития и культуры администрации Урмарского района
	Повышение квалификации:

в 2009 г.,

 2010 г.


	10.06.2020,

Классный чин: референт муниципальной службы 2 класса
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